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Carta del
Presidente

"EN 2019 HEMOS DADO CONTINUIDAD A LA TRAYECTORIA
QUE NOS CONVIERTE EN UNA EMPRESA ENERGETICA
RECONOCIDA POR SU RESPONSABILIDAD Y SOLIDEZ" ¢=

Presentamos este informe en un momento dificil para la sociedad
espafola debido a la crisis sanitaria causada por el COVID-19 y por
eso quiero empezar con unas palabras de apoyo a todas las victimas
y sus familiares, en nombre del Consejo de Administracion y en el
mio propio. Desde la declaracion del estado de alarma en Espania el
pasado mes de marzo, nos pusimos a disposicion de las administra-
ciones por medio de la donacién de material en aquellos sitios don-
de se necesitabay, a través de nuestra Fundacion, ayudamos a colec-
tivos vulnerables y a personas hospitalizadas. Garantizamos en todo
momento el suministro de gas natural y GLP a nuestros usuarios,
considerado esencial durante la alerta sanitaria, dotando en todo
momento a nuestros técnicos del material de proteccidn necesario
y habilitando el teletrabajo de la plantilla de oficinas.

A pesar de la dificil situaciéon que se estd viviendo en Espafa y en el
resto de los paises del mundo, es preciso dar oportuna cuenta de
la evolucién de la companiia en 2019, un ejercicio en el que hemos
vuelto a cumplir nuestros planes de crecimiento y seguimos cons-
tituyendo una de las empresas clave del sector gasista espafol. En
este periodo nos hemos enfocado en conseguir nuestros objetivos
de negocio, desarrollando infraestructuras de gas a lo largo del te-
rritorio nacional y ofreciéndoles a los hogares, negocios e industrias
una alternativa mas limpia y econémica. Asi mismo, hemos impul-
sado otras energias mas sostenibles como el gas natural vehicular
o el hidrégeno.

Asimismo, 2019 ha sido un afo particularmente importante en el
ambito regulatorio. En enero el Gobierno de Espania transfirio a la
Comisiéon Nacional de Mercados y Competencia (CNMC) una parte
muy relevante de la capacidad de regulacién econdmica de nuestro
sector, con el mandato de aprobar antes de fin de aio, entre otros
aspectos, la retribucion de las redes de transporte y distribucion de
gas natural para el periodo 2021-2026. Siendo mas del 90% de nues-
tros ingresos de caracter regulado, este proceso ha sido una priori-
dad de nuestro equipo gestor en 2019.

Las circulares para transporte y distribucién de gas natural han sido
definitivamente aprobadas en 2020 con un enfoque de continuidad
de la regulacion existente, dotando a nuestro sistema retributivo de
estabilidad y predictibilidad. Aunque las circulares introducen recor-
tes graduales en la retribucion de activos antiguos, el impacto en Re-
dexis es mucho menor que su peso en el sector dada la juventud de
los activos y la trayectoria de crecimiento. Por otro lado, incluye ele-
mentos nuevos positivos, como el incentivo a la conexién de indus-
trias y estaciones de gas natural vehicular (GNV) o el reconocimiento
de los extra-costes en territorios insulares. En conclusion, el impacto
global para Redexis de la revision regulatoria es neutral.

2019 ha sido un afo excelente en el que hemos desplegado un 6,1%
mas de kildmetros de redes que el afo anterior, llegando a los 11.140
kildmetros, y en el que hemos distribuido un 4,6% mas de energiay

alcanzado los 714.681 puntos de suministro en Espaia, conside-
rando el acuerdo firmado en diciembre con Cepsa y autorizado
por la CNMC en marzo de 2020. Hemos continuado creciendo
en nuestro negocio de GLP, incrementando la contratacion en
un 50% y el nimero de clientes conectados a nuestras redes en
un 20% y hemos expandido nuestra red de distribucion ofre-
ciendo una alternativa segura y eficiente para las zonas a las que
el gas natural no llega.

Esto ha sido posible gracias a la gran capacidad de inversion en in-
fraestructuras con la que contamos y que en 2019 ha sido un 9,2%
superior a 2018, pasando de los 138,4 millones de euros a los 151,1
millones invertidos a lo largo del afio. Ademas, hemos tenido un re-
sultado bruto de explotacién de 172, 3 millones de euros, un 1,7%
mas que en el gjercicio anterior, y hemos recibido un 0,7% mas de
ingresos en un afo caracterizado por un invierno y un otofo parti-
cularmente calido comparado con la media histérica. En términos
de beneficio neto, Redexis generé 37,6 millones de euros, supo-
niendo un incremento del 25,8% respecto a 2018.

El cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para la des-
carbonizacion del continente europeo y la transicién energética
son algunos de los mayores desafios a los que la sociedad se en-
frenta actualmente y para los que el gas natural juega un papel
clave. Siendo la energia fésil mas limpia y baja en emisiones, gran
parte de la sociedad, desde los hogares hasta los consumidores del
sector terciario y la industria opta por su utilizacién, impulsando el
aumento de la demanda final. Igual sucede con su utilizacién en
la generacién eléctrica, que ha aumentado un 80% en detrimento
de energias mucho mas contaminantes como el carbén o el fueloil.

Asi, el consumo de gas natural en Espafa en 2019 ha sido un 14%
superior a 2018 llegando a los 398 TWh, El momento actual supo-
ne una gran oportunidad para el sector y para Redexis que, como
operador integral de infraestructuras, esta presente en las fases mas
criticas de la cadena de valor.

Respecto a la movilidad sostenible, en 2019 hemos desarrollado
las primeras gasineras del acuerdo que firmamos con Cepsa 'y a
través del cual nos fijamos como objetivo crear la mayor red de
estaciones de repostaje de gas natural vehicular de todo el terri-
torio espafiol; hemos construido y puesto en marcha otra en la
Cooperativa del Taxi de Zaragoza e iniciado la construccién de las
estaciones para la red de ambulancias de Murcia, que han entra-
do en operacién en 2020. Este ha sido un afio clave para el GNVen
Espana, periodo en el que aumentaron en un 60% los vehiculos a
gas respecto al afo anterior y que supone un ahorro econémico
para el consumidor y una disminucién tanto de gases como de
particulas. Ademas, hemos cerrado acuerdos con fabricantes y
con transformadores de vehiculos.

En Redexis estamos trabajando para impulsar el uso de gases re-
novables como el hidrégeno y formamos parte de ambiciosos

proyectos orientados hacia este vector energético como Higgs o
Power to Green Hydrogen. Ademas, Redexis ejerce como patrén de
la Fundacién del Hidrégeno de Aragén, entidad reconocida tanto
nacional como internacionalmente y que promueve el desarrollo
de nuevas tecnologias del hidrégeno.

Nuestra gran capacidad de inversién es posible gracias a la con-
fianza depositada por nuestros accionistas, inversores y entidades
financieras. Tenemos una gran capacidad de acceso a los mercados
de capitales, demostrada por el éxito de la reciente refinanciacion
anticipada de 650 millones de euros que vencian en 2021, y con-
tamos con una sélida posicion financiera y de liquidez, acreditada
por Standard and Poor’s, que nos califica como grado de inversion.

Centramos nuestra actividad en la satisfaccion de las necesidades
de la sociedad y contribuimos a las comunidades en las que ope-
ramos, siendo un eje fundamental de nuestra estrategia la sosteni-
bilidad. Muestra de este compromiso con la sociedad es la consti-
tucién de la Fundacion Redexis, creada para canalizar las acciones
relacionadas con la transicién energética y la ayuda a los colectivos
mas desfavorecidos por medio de donaciones y patrocinios. Preci-
samente, ha sido a través de la Fundacion Redexis la via por la que
hemos llevado a cabo las diferentes iniciativas para contribuir a
combatir la crisis del COVID-19.

Por segundo afio consecutivo, hemos realizado nuestro Informe de
Sostenibilidad donde exponemos informacion clara, precisa y de-
tallada de nuestras actividades desde el marco de buen gobierno
corporativo, social y medioambiental y nuestro emperio por la con-
secucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Pacto Mun-
dial de las Naciones Unidas. Esto es una muestra mas de nuestro
compromiso con la transparencia y con nuestros grupos de interés.
Desde 2019, ademas, hemos incorporado caracteristicas sosteni-
bles a nuestra financiacién bancaria, vinculado vinculando el tipo
de interés a nuestro desempeiio en los ejes medioambientales, so-
ciales y de buen gobierno.

Estamos firmemente comprometidos con el empleo, generando
mas de 3.000 puestos directos e indirectos, y hemos desarrollado
nuevas herramientas de formacién y comunicacién para nuestros
empleados, facilitando la mejora del entorno laboral, estimulando
la motivacion y promoviendo el desarrollo profesional de todas y
cada una de las personas que conforman Redexis.

En estos momentos de crisis sanitaria y siendo conscientes de las
dificultades a las que hara frente la economia espariola en el cor-
to plazo, tenemos presentes los nuevos retos a los que se enfrenta
nuestro sector y contamos con un equipo humano plenamente
preparado y con una base sélida para afrontarlos y continuar cre-
ciendo en el nuevo dmbito de la transicién energética hacia el que
nos dirigimos.

Fernando Bergasa

PRESIDENTE
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Carta de la
Consejera
Directora
General

"HEMOS INVERTIDO MAS DE 1.300 MILLONES DE EUROS
EN LA ULTIMA DECADA, LO QUE NOS HA PERMITIDO
SUMINISTRAR GAS NATURAL EN MAS DE 530 MUNICIPIOS" r

En primer lugar, me gustaria reconocer el esfuerzo realizado
por nuestros empleados, socios y colaboradores durante la
crisis sanitaria del COVID-19. Su total compromiso con Redexis
para garantizar la continuidad de nuestra actividad esencial
para el funcionamiento de la sociedad merece un reconoci-
miento especial. También quiero expresar mis condolencias a
todos los familiares de las victimas mortales de la pandemia
de COVID-19 y agradecer a todo el personal sanitario y traba-
jadores esenciales, pues gracias a su trabajo y esfuerzo, Espa-
fia conseguird seguir adelante.

Dada la gravedad de la crisis sanitaria, en Redexis nos anticipamos
al decreto del Estado de Alarma en Espania, activando dias antes
nuestro comité de crisis y tomando las primeras medidas para
proteger a nuestros empleados. Gracias a ello, hemos asegurado
la continuidad operativa, cancelando los cortes de suministro y
dotando de gas a las infraestructuras criticas, ademds de haber-
nos puesto a disposicion de las administraciones en las zonas en
las que operamos. Igualmente, hemos sido proactivos disefhando
y poniendo en marcha la desescalada de manera ordenada pero
decisiva hacia la recuperacién de la necesaria normalidad, priori-
zando la seguridad de los empleados de Redexis y sus familiares,
y cumpliendo en todo momento con las recomendaciones de las
autoridades sanitarias.

Comenzando nuestro repaso del ejercicio anterior, en térmi-
nos econémicos nuestros ingresos alcanzaron los 245,9 millo-
nes de euros, aumentando un 0,7% impactados por las suaves
temperaturas registradas en los meses de invierno y otofo, 0,9°
centigrados superiores al promedio de referencia en nuestros
municipios, lo que ha afectado al consumo doméstico. Pese a
ello, gracias a la busqueda continua de eficiencias y mejoras
operativas, el resultado bruto de explotacién crecié un 1,7%,
para alcanzar 172,3 millones. Considerando amortizaciones,
intereses e impuestos, nuestra compania generd un beneficio
neto de 37,6 millones de euros, aumentando un 25,8% la cifra
frente al 2018.

Con respecto al aflo anterior, 2019 ha sido un afno de gran cre-
cimiento para Redexis, que nos ha permitido continuar como
actores clave del sector gasista espafiol. Durante 2019 hemos
desplegado 642 kildmetros de redes de gas natural, un 6,1%
mdas que en 2018 llegando a 29 provincias y 530 municipios ser-
vidos por més de 11.140 kilémetros de infraestructuras, gracias
a una fuerte politica de inversién que nos ha llevado a invertir
un 9,1% mas que en 2018, llegando a los 151 millones de euros.
En los ultimos 10 aflos Redexis ha invertido més de 1.300 millo-
nes de euros en redes gasistas.

Ademds, en 2019 continuamos creciendo y desplegando redes
de gas licuado de petréleo (GLP) para suministrar una alterna-
tiva segura y eficiente alli donde no llega el gas natural, con un
incremento del 50% en la contratacion. Me gustaria destacar el
acuerdo cerrado con Cepsa para la adquisicion de 11.366 puntos
de GLP,incrementando significativamente nuestra huella geogra-
fica, al pasar a operar en 40 provincias espafnolas en 14 comunida-
des autébnomas. Esta operacion refuerza nuestra posicion como
segundo operador de GLP canalizado en Espafa con mas de
95.000 clientes, un mercado donde hemos invertido cerca de 200
millones de euros en los ultimos cuatro afos.

Cerramos el afo 2019 con 48.987 nuevos clientes, un crecimien-
to un 8% superior al experimentado en 2018, incluyendo tanto
los que se conectaron a nuestras redes en 2019, como los que
incorporamos como resultado del acuerdo alcanzado con Cepsa,
autorizado por la CNMC en 2020. Como resultado, nuestra base
de clientes crecié un 5% en el ejercicio, alcanzando los 714.681
puntos de suministro.

Suministramos 35.642 GWh de energia, lo que se traduce en un
4,6% mas que en 2018, y las industrias y empresas del sector ter-
ciario conectadas a nuestras redes consumieron 9.109 GWh al uti-
lizarlos en su proceso productivo. Cabe sefalar el crecimiento en
la conexion de nuevas industrias y empresas del sector terciario a
nuestras infraestructuras gasistas, logrando una destacable tasa
del 243,8% en comparacién con el afio anterior, representando
1.374 GWh de nueva demanda anualizada. Por segmentos de
demanda, el mayor aumento lo ha experimentado el industrial,
suponiendo 1.228 GWh y un crecimiento del 368,1%.

Redexis suministra gas natural a buena parte del sector terciario
espanol, permitiendo que infraestructuras criticas como hospi-
tales, residencias de ancianos o centros de salud dispongan de
esta energia. Asimismo, el gas es indispensable para la industria
debido a las necesidades de potencia y poder calorifico que tiene
y esto tuvo como resultado que en 2019 mas del 60% de la in-
dustria espafiola se abasteciese de gas natural. Ademas de emitir
menos gases de efecto invernadero, al ser considerada la energia
fosil mas limpia, permite ahorros en las facturas de los consumi-
dores de entre un 20% y un 50%.

Seguimos trabajando en proyectos ambiciosos como la
creacién de infraestructuras de gas natural vehicular (GNV)
para la que ya hemos firmado acuerdos con otras empresas
como Cepsa, cuyo objetivo es crear la mayor red de gasine-
ras de Espana. Ademds de suponer un ahorro econémico de
hasta el 50% respecto a los carburantes convencionales, el
GNV emite un 40% menos de NOx y un 27% menos de CO2.
Ya hemos puesto en marcha una gasinera en la Coopera-
tiva del Taxi de Zaragoza y otra en Puerto Lumbreras, que
es la primera del acuerdo con Cepsa, y en 2019 firmamos

e iniciamos la construccion de las infraestructuras de GNV
para suministrar a las ambulancias de la regiéon de Murcia,
puestas en servicio en 2020. Asimismo, en 2019 hemos fir-
mado importantes acuerdos con fabricantes como Seat y
con empresas de transporte.

Como actores clave en la transicién energética, estamos impul-
sando los gases renovables, en especial el hidrégeno, y formamos
parte de varios proyectos que tienen como protagonista este
vector energético para que se convierta en una opcion real. Ejer-
cemos como patronos en la Asociacion del Hidrogeno de Aragén
y firmamos acuerdos de colaboracién con otras como la Asocia-
cion Espanola del Hidrégeno, ademas de participar en ponencias
y grupos de trabajo como el de Gasnam.

Sabemos que la innovacién en este sector es clave y por ello rea-
lizamos grandes inversiones en digitalizacion, siendo pioneros
en el uso de la Inteligencia Artificial en redes. Estamos realizando
varios proyectos como Simual, Microgrid-Blue o Autoterm, entre
otros, llevando a cabo pilotos de energia fotovoltaica y trabajan-
do con pilas de combustible para el suministro de energia a nues-
tras estaciones de regulacién y medida.

Continuamos registrando nuestra huella de carbono y trabajan-
do en la reduccién de residuos, y hemos realizado la migracién
a las normas 1SO 14001:2015 e ISO 50001:2011, certificando asi
nuestra gestion energética.

Como parte de nuestro compromiso con la sociedad y con las co-
munidades locales en las que operamos, hemos puesto en mar-
cha la Fundacion Redexis, organizacion sin animo de lucro que
actuara como agente activo en la transicion energética y realizara
labores de patrocinio, obras sociales, educativas y culturales. Sus
primeras actuaciones, no obstante, han ido encaminadas a ca-
nalizar nuestra contribucién a paliar los efectos de la pandemia
COVID-19, realizando donaciones de material en aquellos sitios
donde se necesitaba y proporcionando ayuda a colectivos vulne-
rables y a personas hospitalizadas

Para poder conseguir todos nuestros objetivos y seguir creciendo
contamos con un factor clave: las personas. Nuestros trabajado-
res son nuestro principal activo y por eso apostamos por ellos fa-
cilitando cursos de formacion, retribucion flexible y garantizando
entornos laborales estables y seguros. Quiero agradecer a todos
nuestros profesionales por su gran esfuerzo y felicitarles por los
buenos resultados obtenidos, ya que gracias a ellos hemos conse-
guido superar nuestros objetivos y seguir creciendo.

Cristina Avila
CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL
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« Antonio Espana, nuevo Director
Econémico-Financiero (CFO).

« Impulsamos el desarrollo del gas
natural en Lebrija.

« La red de distribucién de gas natural
en la ciudad de Ibiza alcanza una
extension de 38 kildmetros de
canalizaciones.

ABRIL

« Redexis y la FEBT firman un acuerdo
de colaboracion para impulsar el gas
natural vehicular en Baleares.

« Redexis presenta al Gobierno
Regional de Murcia sus planes
de inversién para el progreso
energético.

- Participacion en el | Foro de la
Transicion Energética en Mallorca.

+ Redexis participa en la Asamblea
Anual de la Federacién Empresarial
Balear del Transporte.

+ Redexis participa en el VIl Congreso
de Gasnam.

« Firmado un convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento
de Muro para el suministro de
gas natural a las instalaciones
municipales.

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

FEBRERO

- Redexis presenta al
Gobierno de Aragén
diferentes iniciativas
de inversion y empleo,
destinadas al progreso
energético de la region.

Firmado un convenio
para el desarrollo del
Plan Renove de Salas
de Calderas en la
Comunidad de Madrid.

Presentacion en
Cartagenay Chiclana

del ‘proyecto piloto’de
energia solar fotovoltaica
para los ciudadanos.

MAYO

+ Redexis se incorpora al proyecto‘Power to
Green Hydrogen Mallorca.

REPASO DEL
EJERCICIO

ORGANOS DE
GOBIERNO

MARZO

+ Redexis invierte dos millones
de euros para facilitar el
gas natural a ciudadanos y
empresas en Villanueva de
los Infantes.

Redexis y la Asociacion
Espanola del Hidrégeno
firman un acuerdo de
colaboracion.

Jornada Técnica Genera 2019
‘El papel del hidrégeno en la
transicion energética’

Participacién en el desayuno
del Heraldo de Aragén
‘Hidrégeno, una realidad
renovable clave en un
mundo que avanza hacia la
descarbonizacion’,

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

+ Redexis invertird mas de
tres millones de euros para
facilitar el gas natural a
ciudadanos y empresas en
Cuevas del Almanzora.

 Inauguramos en Muro
una nueva planta que
suministrara gas natural a
7.000 habitantes del nucleo
urbano.

« Participacion en el Il Congreso de Edificios

de Consumo de energia casi nulo: de la
rehabilitacion a la obra nueva en Mallorca.

« Redexis y Coar impulsan el gas natural
vehicular.

« La Il Carrera de Empresas La Verdad,

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

JUNIO

+ Redexis y Cepsa firman un acuerdo marco
para la construccion de estaciones de
servicio de gas natural en Espafia.

« Realizada la primera conexioén directa
de una red de distribucién a un
gasoducto primario.

12

patrocinada por Redexis, reline a mas de
900 corredores.

« Firmado el Il Plan de Igualdad de Redexis.

« Redexis convierte su linea de crédito
bancario de 300 millones de euros en
financiacién sostenible.

+ Lanzamiento de la campafa publicitaria y
promocional‘Ahora Redexis.

« Redexis colabora en la gran retransmisién
de la 6pera Il Trovatore del Teatro Real en
municipios de toda Espaia.

COMPROMISO
REDEXIS

JULIO

« Antonio Espafia, reconocido
como uno de los 100 mejores
financieros de Espana.

2019.
« El equipo de Machine

Learning gana el 2° premio
en el Datathon AWS 2019.

- Redexis, patrocinador
nacional de la retransmisién
de la 6pera ll Trovatore del
Teatro Real.

« Celebrada la Reunién Anual
de Empleados 2019y
entrega de Premios Técnicos,
Comerciales y Especiales.

« Andrés Oliva, nombrado
nuevo Director Comercial
Residencial de Redexis.

OCTUBRE

« Redexis es elegida para
coordinar el nuevo Grupo
de Trabajo sobre Hidrégeno
de Gasnam.

ANEXOS

» Redexis participa en el
Il Torneo Empresarial de
Padel Heraldo de Aragén

the things -10T-) para la
supervision remota de
instalaciones de gas.

- Redexis invierte 3,5

» La Compaiiia participa en la
octava edicién de la carrera
de Challenge Interempresas
2019 de Accién Contra el
Hambre.

millones de euros para
facilitar el gas natural a
ciudadanos y empresas en
Huércal de Almeria.

» Redexis constituye el

- Participacién en laVI Jornada
de Centros de Control.

- Desarrollo con Orange
de una solucién integral

tecnoldgica (Internet of trabajo.

DICIEMBRE

« Redexis y Seat se unen para impulsar la
movilidad con gas natural.

- Redexis participa en la Campana de
Seguridad de Instalaciones de Gas en la
Comunidad de Madrid.

- Redexis participa en la COP25 en la
mesa redonda ‘Gas renovable, vector de
transformacion y de futuro’ organizada por
Sedigas.

Comité de Liderazgo
de Gestion Energética,

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

SEPTIEMBRE

+ Redexis participa en el IV
Foro Anual de Energia de El
Economista.

- Redexis proporciona el
suministro de gas naturala 19
colegios publicos en Palma.

- GRESB posiciona a Redexis
como lider en el indice
de Sostenibilidad de
infraestructuras, otorgdndole
una calificacién de cinco
estrellas.

NOVIEMBRE

- Redexis invertira 3,5 millones
de euros para facilitar el
gas natural a ciudadanos
y negocios de Vejer de la
Frontera.

Participamos en la jornada
‘Futuro y viabilidad de los
vehiculos impulsados por gas
natural’

.

Redexis participa en el Ciclo
Smart Mobility de El Espafiol: Il
Foro Gas Vehicular.

Inauguramos nuestra primera
estacion de repostaje de gas
natural vehicular en Zaragoza.

Redexis participa en la feria del
‘Dijous Bo’en Inca.

ALCANCE

CUENTAS ANUALES DEL INFORME

DEL GRUPO

REPASO DEL EJERCICIO

« Redexis presenta a la Junta
sus planes de inversion para el
progreso energético.

- Redexis entra a formar parte del
Consejo de MIBGAS, principal
entidad para el intercambio de
gas natural en Espana.

« Nuevas Politicas de Seguridad y
Salud, Medioambiente y Energia.

« Redexis se suma a la campana
#aliadosdelosODS promovida
por la Red Espaiiola del Pacto
Mundial.

« Redexis constituye el Comité
Interterritorial de Seguridad y
Salud (CISS).

- Redexis participa en la Operacién
Kilo del Banco de Alimentos.

+ Acordamos con Servialsa la
construccién de la primera
estacion de repostaje de gas

Medioambiente y
Seguridad y Salud en el

« Redexis participa en el Dia del Derecho
Climatico y Gobernanza 2019 de la UAM
con motivo de la COP25.

- Redexis participa en la mesa redonda,
‘Soluciones con gas, biometano e
hidrégeno para la movilidad sostenible’
organizada por Gasnam durante la COP25.

+ Redexis invierte 2,5 millones de
euros para facilitar el gas natural a

13

- ‘Compromiso Redexis, nuevo
canal de comunicacion.

natural vehicular en Mallorca

- Creacion del Grupo de Trabajo
Psicosocial y de Bienestar.

ciudadanos y empresas en La Puebla
de Montalban.

- Redexis invertira 2,5 millones de euros
para facilitar el gas natural a ciudadanos
y empresas en Jodar.

« Redexis obtiene la certificacion ISO
45001:2018 en su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

9
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1985

B Constitucion de
Gas Huesca. Endesa
adquiere Eléctricas
Reunidas de Zaragoza
y sus respectivas
participaciones.

HISTORIA

1989

UNA
TRAYECTORIA
EXCELENTE

1 100.000 puntos

de suministro.

d m
S.XIX 1993
B Primera fabrica de gas »
del Grupo en Zaragoza. W Fusion de
Distribuidora
B Societé pour léclairage de gas de

Zaragozay Gas
Huesca dando
lugar a Gas
Aragén.

des villes de Biarritz et
Saragosse adquiere la
fabrica y otros activos.

1927 1997

B Constitucion
de Endesa Gas
integrada por

m Constitucién de
Gas de Zaragoza

como parte

de Eléctricas diversas empresas
Reunidas de distribuidoras.
Zaragoza.

2001

B Constitucion
de Endesa Gas
Transportistay
Transportista Regional
del Gas iniciando
la actividad de
transporte.

2007

+ 300.000 puntos de suministro.
+ 3.000 km de red.

2010

B Dos fondos de inversién administrados por
Goldman Sachs adquieren el 80% del capital
de la sociedad cabecera de activos de Endesa
GasT&D.

+ 364.000 puntos de suministro.
+4.700 km de red

2013

B Goldman Sachs adquiere el control de la
Compainia, que cambia su denominacién
social a Redexis Gas, S.A.

2014

B Adquisicion de Redexis Gas Murcia y otros
activos adicionales de distribucion a EDP.

B Primera emision de bonos (650 millones
de euros con vencimiento en 2021).

+ 396.500 puntos de suministro.
+ 5.800 km de red.

2015

B Reorganizacién
corporativa.

B Exitosa integracion
de Redexis Gas
Murcia y otros

Repsol.

® Nueva emisiéon
de bonos (250
millones de euros
con vencimiento
en 2027).

2016

B Integracion de
71.500 puntos de
GLP adquiridos a
Repsol en 2015.

B Adquisicién e
integracion de
3.400 puntos de

2017

B Los fondos de
pensiones europeos,
USSy ATP, acuerdan
incrementar su
participacion
en Redexis Gas hasta
alcanzar el 49,9%.

B Nueva emision
de bonos (250
millones de euros).

B Acuerdo de
financiacion
bancaria por

B Formalizacién
de un préstamo
con el BEI (160
millones de euros
con vencimiento

activos adicionales en 2036).

de distribucioén. B Firma del |
m Compra de 71.500 Convenio

puntos de GLP a Colectivo.

GLP adicionales
a Repsol.

m Compra de
aproximadamente
4.700 puntos de
GLP a Cepsa.

importe de 300
millones de euros.
B Hito en creaciéon
de empleo,
incrementando un
5,6% la plantilla
de trabajadores
directos.
B Desarrollo de
herramientas
de inteligencia
artificial.

2018

B Nueva estructura
accionarial: ATP 33,3%,
USS 33,3% y GT Fund y
CNIC de forma conjunta

REPASO DEL EJERCICIO

B Impulso al desarrollo
de gases renovables
como el hidrégeno
o el biometano.

33,3%. B Firma Il Convenio

B Formalizacién de
un préstamos con el
BEI (125 millones de
euros con plazo de
amortizacién de 20
anos).

+ 680.500 puntos de suministro.
+ 10.400 km de red.

2019

B Desarrollo de proyectos de
hidrégeno y biometano.

B Impulso de proyectos de
energia solar fotovoltaica.

B Acuerdos de colaboraciéon
con FEBT, Cepsa y Seat
para impulsar el gas
natural vehicular.

B Firma del Il Plan de
Igualdad.

B Lider del sector en el

Colectivo.

B Desarrollo de nuevas
herramientas de
inteligencia artificial.

indice de Sostenibilidad
de infraestructuras segun
GRESB.

B Linea de crédito bancaria
convertida en sostenible.

B Desarrollo de proyectos
de innovaciony
digitalizacion.

B Apuesta por la Transicién
Energética y cumplimiento
de la Agenda 2030.

B Fundacién Redexis.

714.681 puntos de suministro

11.140 km de red
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El Grupo Redexis estd formado por un
grupo de sociedades de infraestructu-
ras energéticas dedicada al desarrollo
y operacion de redes de transporte y
distribucion de gas natural, a la distribu-
cién y comercializacion de gas licuado

significativas a largo plazo en com-
pafias de infraestructuras de primer
nivel. Ambos han sido inversores de
Redexis como socios de GSIP desde
su inversion inicial en 2010; primero
como inversores indirectos y después,

ORGANOS DE
GOBIERNO

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

rectos. GT Fund y CNIC son inversores
financieros a largo plazo cuyo manda-
to comprende la inversiéon en activos
de infraestructuras de primer nivel en
todo el mundo.

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

COMITE DE DIRECCION:

D. Fernando
Bergasa Caceres

Presidente

B Es Presidente de Redexis Gas, S.A.

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

ALCANCE

CUENTAS ANUALES DEL INFORME

DEL GRUPO

ORGANOS DE GOBIERNO

D.2 Cristina
Avila Garcia

Consejera Directora General

B Es Consejera Directora General de Redexis Gas, S.A.

9

B Doctor en Quimica por la Universidad de Princeton y formacion

YOCtor 1 por| ¢ B Licenciada en Ingenieria Industrial por ICAl y MBA
ejecutiva en las universidades de Harvard y Chicago.

del petréleo y a la promocién del gas
por el IESE.

natural vehicular y de aplicaciones re-
novables del gas natural y del hidrége-
no. La sede corporativa estd ubicada en
Madrid y cuenta con centros de trabajo '
en Madrid, Valladolid, Avila, Palma de
Mallorca, Ibiza, Alicante, Murcia, Grana-
da, Almeria, Cadiz, Badajoz, Zaragoza, ‘

Teruel, Huesca y Gerona. REDEXIS GAS, S.A.
I i W Esmiembro de la American Chemical Society y miembro del

ESTRUCTURA DEL GRUPO:

B Entre 2007 y 2011 ostenté el cargo de Consejero Director

General de Naturgas Energia y Consejero de HC Energia. B Entre 2007 y 2011 fue Directora General de Operaciones

de Naturgas Energia y Consejera de Naturgas Energia

B Con anterioridad ocupd varios cargos ejecutivos en Endesa, S.A. Transporte y Naturgas Energia Distribucion.

y fue consultor en Mckinsey&Co.

B Anteriormente desempefié puestos ejecutivos en Endesa
B Fernando Bergasa ha sido también Consejero y Vicepresidente Internacional y fue consultora en Arthur D. Little.

de la Comisién Permanente de Sedigas.

B Cristina Avila es también Consejera de Sedigas.

Es propiedad a partes iguales de dos
fondos de pensiones, Universities Su-
perannuation Scheme (“USS”) y Arbe-
jdsmarkedets Tilleegspension (“ATP”),
y de los fondos de infraestructuras
Guoxin Guotong Fund LLP (“GT Fund”)
y CNIC Corporation Limited (“CNIC"),
que participan de manera conjunta.
ATP y USS son dos fondos de pensio-
nes europeos que realizan inversiones

Consejo Asesor Alumni de la Universidad Autbnoma de Madrid.

B Es Director Corporativo Econémico-Financiero de Redexis Gas, S.A.
100%
REDEXIS
INFRAESTRUCTURAS, S.L.U.

100%

REDEXIS GAS
SERVICIOS, S.L.U.

99,98%

REDEXIS GAS
MURCIA, S.A.

100%

REDEXIS GLP, S.L.U.

D. Antonio

~ B Ingeniero de Telecomunicacion por la Universidad de Malaga, MBA
Espana Contreras

por el IESE y Master en Economia por la Universidad Rey Juan Carlos.

B Ha sido Director Econémico-Financiero de Prosegur Cash, S.A. desde
su salida a bolsa en 2017. Entre 2013 y 2017 fue Director corporativo
de Tesoreria y Finanzas y Director Financiero de Europa en el grupo
Prosegur, compariia cotizada de ambito global.

Director Corporativo

tras la adquisicién, como inversores di- Econdmico-Financiero

B De 2007 a 2013 desarroll6 su actividad profesional en el area de Energia
de KPMGy en Arthur D. Little. Previamente ocupé diversos cargos
directivos en el sector de las telecomunicaciones.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

B Antonio Espana es también Consejero de Redexis Gas Finance B.V.y
miembro del Consejo Directivo de Sedigas

D. Ignacio Perefia Pinedo
19 de marzo 2013
Secretario no Consejero

D. Stephen Alan John Deeley
11 de abril de 2019

Dominical (propuesto por USS)
Consejero

D. Gavin Bruce Merchant
24 de julio de 2017
O Dominical (propuesto por USS)
Consejero

- D.Fernando Bergasa Caceres, Presidente - D. Andrés Oliva Garcia, Director Comercial Residencial (B2C)

- DaCristina Avila Garcia, Consejera Directora General - D.Javier Migoya Pelaez, Director Comercial Terciario e Industrial (B2B)

Dha. Cristina Avila Garcia
11 de abril de 2019
Ejecutivo

Consejera y Directora General

- D. Antonio Espaia Contreras, Director Econdmico-Financiero - Da.Susana Lorenzo De la Orden, Directora de Recursos Corporativos'

D. Fernando Bergasa Caceres
19 de mayo de 2016
Ejecutivo

- D.Ignacio Pereia Pinedo, Secretario General y del Consejo - D. Miguel Mayrata Vicens, Director de Diversificacion de Negocio

de Administracion . . ' N .
- Da, Estefania Somoza Villar, Directora de Comunicacion Corporativa,

Presidente del Consejo de Administracién - D.Borja Polo Baiios, Director de Estrategia y Desarrollo de Negocio RRILy RSC
O O O O - D. Javier Crespo Millan, Director de Operaciones - Da, Mireya Martinez San Martin, Directora de Auditoria Interna
y Riesgos

M)

D. Ulrik Dan Weuder

11 de abril de 2019

Dominical (propuesto por ATP)
Consejero

M

D. Niels Konstantin Jensen
23 de mayo de 2019
Dominical (propuesto por ATP)
Consejero

M

D. Ng Chik Sum Jackson

20 de junio de 2018

Dominical (propuesto por Guotong)
Consejero

M

D. Oliver Jan Schubert

20 de junio de 2018

Dominical (propuesto por Guotong)
Consejero

- D.Diego Sanchez Muslera, Director de Ingenieria, Ofertas y Ejecucion.

'Nombramiento en febrero del 2020.
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CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

REPASO

GESTION Y CONTROL DE RIESGOS:

Redexis ha puesto en marcha el Sis-
tema de Gestion de Riesgos Enter-
prise Risk Management (ERM) con el
objetivo de aportar una vision glo-

_______ CONSEJO
: DE ADMINISTRACION
Y ALTA DIRECCION

bal y fidedigna de todos los riesgos
que pueden afectar a la Compania,
aprovechando las oportunidades y
minimizando los impactos negati-

COMISION DE

AUDITORIA INTERNA

Y RIESGOS

COMITE DE RIESGOS

EJERCICIO

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

ORGANOS DE
(cle]:]]3:{'[o]

DEL MODELO DE

NEGOCIO SOSTENIBLE

COMPROMISO
REDEXIS

Redexis cuenta con un proceso
de identificacion y valoracion de
riesgos, supervisado por la Co-

vos que pudieran producirse. El sis-
tema estd basado en los estandares
internacionales de COSOy la norma
ISO 31000.

ANEXOS INFORME ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

misiéon de Auditoria y Riesgos,
que esta implantado en todas las
areas de negocio.

Las FUNCIONES PRINCIPALES de esta Comision son:

* REVISAR Y EVALUAR LAS PO-
! LITICAS Y PRACTICAS con res-
pecto a la gestion de riesgos y
el control interno.

®* SUPERVISAR LA EFICACIA DE
LOS SISTEMAS de control inter-
no y gestion de riesgos.

> FACTORES DE RIESGO APETITO AL RIESGO :

s E i

f ! ! '

g_ : :

2 :

x . :
! ! Redexis, una vez identificados to-
5 ENTERPRISE RISK MANAGEMENT (ERM) 5 dos los riesgos dentro del sectory

Identificacion y valoracion (impacto/probabilidad)
de riesgos (Evaluacion Ex-ante) !

CONTROLES
Politicas de riesgo

(Evaluacién Ex-ante)

Riesgo residual

PROCESOS DE VALORACION DE RIESGOS

1. IDENTIFICACION

de riesgos de riesgos

2. EVALUACION

3. ESTRATEGIAS
de respuesta

! el mercado en el que opera, selec-

* RIESGOS ESTRATEGICOS,
relacionados con factores externos
del entorno tales como politicos,
juridicos, econdmicos, socio-cul-
turales, tecnolégicos y ambien-
tales (donde incluimos el cambio
climatico) asi como todos los que
puedan impactar de manera signi-
ficativa en la planificacién estraté-
gica asumida por la Compania.

5. COORDINACION
y reporting

4. ACTIVIDADES
de control

ciona los principales riesgos sobre
los que se realiza un continuo se-
guimiento y se establecen planes

* REVISAR LA CAPACIDAD DE LA
SOCIEDAD para identificar y ad-
ministrar nuevos tipos de riesgo.

* ASEGURAR QUE EL CONSEJO
reciba informes periédicos.

Los RIESGOS riesgos son clasificados en cuatro categorias, principalmente:

e RIESGOS OPERACIONALES,
asociados con la seguridad de las
personas, procesos e infraestruc-
turas, con la calidad del servicio
y eficiencia en los trabajos, asi
como con la seguridad de las tec-
nologias de la informacion (TICs).

ALCANCE

CUENTAS ANUALES DEL INFORME

DEL GRUPO

ORGANOS DE GOBIERNO

* CONTROLAR LA EFECTIVIDAD
DEL SISTEMA de Gestion de
Riesgos y del control interno del
Grupo.

® CONTROLAR EL CUMPLIMIEN-
TO de los requisitos legales y re-
glamentarios externos aplicables y
el Cédigo de Etica y otras politicas
de gestidn de riesgos y control in-
terno de la Compainiia.

de accién afo tras afo para miti-
gar los impactos de los mismos en
caso de producirse.

* RIESGOS FINANCIEROS, refe-
rentes a la gestion financiera de
una empresa (a la gestién de liqui-
dez, solvencia, tipos de interés..).

* RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD/
CUMPLIMIENTO,relacionados
con el medio ambiente, gestion de
personas, ética, integridad y cum-
plimiento de la normativa.

9
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REDEXIS ANTE EL COVID-19:

A finales de 2019 comenzé en Chi-
na el coronavirus COVID-19 y pos-
teriormente se trasladé al resto de
paises del mundo, con gran inci-
dencia en Espana. Esto llevé a la de-
claracion del Estado de Alarma por
parte del Gobierno el 14 de marzo
de 2020 y al consiguiente confina-
miento de toda la poblacion.

Redexis cre6 un Comité de segui-
miento formado por responsables
de las distintas dreas para gestionar
y coordinar la toma de decisiones.
Tras el cierre de colegios, para ase-
gurar la conciliacion familiar y la
salud de todos los empleados, se
garantizo el teletrabajo del 100% de
la plantilla, facilitando herramientas
de acceso y conexion en remoto.

Se mantuvo informados a los
trabajadores en todo momento
mediante el envio periédico de
comunicados internos y se realizé
una desinfeccién completa de las
oficinas.

Se establecié un Plan de Contin-
gencias y Protocolos y se declar6 el
nivel 1 de alarma interno dotando
de medidas de proteccion a todos
los técnicos que precisasen de rea-
lizar trabajos de forma presencial.

Se siguieron realizando actividades
domiciliarias solicitadas de forma
acreditada y relacionadas con la
continuidad del suministro, los ser-
vicios de atencién de urgencias en
red e instalaciones, las operaciones
de descarga de cisternas en plantas
de gas, trabajos de mantenimiento
preventivos y correctivos, trabajos
de ingenierfa, tramitacién y cons-
truccién y la atencion a urgencias.

Como actividad esencial, se garanti-
z6 en todo momento el suministro
y se habilité el Centro de Control de
respaldo ademas del principal, con-
tando asi con dos infraestructuras
en diferentes puntos para asegurar
la continuidad operativa pudiendo
monitorizar y controlar las infraes-

ORGANOS DE
(cle]:]]3:{'[o]

tructuras en circunstancias de total
seguridad.

Se suspendieron los cortes de sumi-
nistro y se abastecié de gas natural
a infraestructuras criticas durante
la alerta sanitaria como centros de
salud u hospitales, ademas de dotar
de medidas excepcionales a los tra-
bajadores del drea de operaciones
domiciliarias, salvaguardando en
todo momento la salud de los em-
pleados y del resto de la poblacion.

Desde Redexis se ha querido apoyar
y orientar a los trabajadores en dos
aspectos claves que se han conside-
rado fundamentales para entender
sus necesidades y circunstancias
de cdmo esta crisis esta afectando
a sus condiciones de vida, trabajo
y familia: bienestar ergonémico y
bienestar emocional. Por ello los
empleados de Redexis tienen a su
disposicién asistencia psicoldgica,
sesiones de coaching y programas
de bienestar personalizados.

REDEXIS GARANTIZO EN TODO MOMENTO
EL SUMINISTRO DE GAS NATURAL ¢*

20

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EVOLUCION Y RESULTADOS COMPROMISO
DEL NEGOCIO REDEXIS

Fundacion

Redexis

La Fundacién Redexis, en su ca-
racter asistencial, realizé diver-
sas donaciones para la compra
de material sanitario y estable-
ci6 ayudas para los colectivos
mas vulnerables.

Se realizaron donaciones eco-
némicas para la compra de
material sanitario y equipos
de protecciéon a las comuni-
dades auténomas de Madrid,
Aragény Castilla — La Mancha.
Asimismo, la Fundacién Re-
dexis se hizo cargo del pago

ANEXOS INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

o -

0

de las facturas de GLP de sus
clientes mas vulnerables que
estuviesen realizando alguna
labor para paliar los efectos
de la pandemia como parro-
quias, residencias de ancia-
nos, etc. Tras la habilitacion
del recinto ferial de IFEMA
como hospital de campana
en Madrid, se donaron 2.000
baterias de carga para que los
pacientes pudiesen conectar
sus dispositivos méviles y es-
tar en contacto con amigos y
familiares.

21

ALCANCE

CUENTAS ANUALES DEL INFORME

DEL GRUPO

ORGANOS DE GOBIERNO
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Redexis

Energia para segulr
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LA FUNDACION REDEXIS
REALIZO DONACIONES
PARA LOS COLECTIVOS
MAS VULNERABLES ¢~

9
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OPERADOR DE MISION,
INFRAESTRUCTURAS A p

ENERGETICAS
MISION:

¢QUIENES SOMOS?

Empresa integral
de infraestructuras
energeticas.

=S

Ser una compania
integral de
infraestructuras
energéticas, maximizando
el crecimientoy la
eficiencia, y contribuyendo
decisivamente al

ENERGETICA,

ANEXOS INFORME ANUAL DE

CUENTAS ANUALES ALCANCE

GOBIERNO CORPORATIVO DEL GRUPO DEL INFORME

MODELO DE NEGOCIO SOSTENIBLE

VISION, VALORES

VISION: VALORES:

Ser una empresa AVANZAR
de infraestructuras VIVIR

energeéticas de

- SUPERAR
referencia, firmemente
comprometida con sus CUIDAR
INSPIRAR

usuarios, empleados y
accionistas y admirada

COMPROMETIDA
CON EL
DESARROLLO

B ECONOMICO Y

s CL RESEEICG AL
MEDIOAMBIENTE ¢

-

=y
e

Redexis es una compaiia integral
deinfraestructuras energéticas de-
dicada al desarrollo y operacién de
redes de transporte y distribucion
de gas natural, a la distribucion y
comercializacién de gas licuado
del petréleo y a la promocién de
aplicaciones renovables del gas
natural y del hidrégeno.

o, ..I-. 5,

o oy _;_‘__l;.h

El 91% de su actividad esta regu-
laday se orienta a dar un servicio
optimo, seguro, eficiente y de
calidad al usuario final disefan-
do, construyendo, manteniendo
y mejorando las infraestructu-
ras de transporte y distribucion
para garantizar el suministro del
gas natural.

24

¢QUE OFRECEMOS?

Acceso al gas natural
y a otros tipos de
energia renovables 'y
eficientes.

A

¢COMO LO EJECUTAMOS?

Con un equipo de
expertos con amplia
experiencia en su
campo para responder
a las necesidades de la
sociedad.

desarrollo sostenible
siendo responsable con
el medioambiente y
generando valor para sus
grupos de interés

por su capacidad de
superacion y creacion
de valor en

las comunidades

en las que opera

Redexis apuesta por el crecimien-
to y responde a las necesidades
de la sociedad con el desarrollo de
infraestructuras basdndose en la
innovacion, con parametros de big
data e inteligencia artificial.

Igualmente, estd impulsando el gas
natural vehicular (GNV) a través de
inversiones y acuerdos con otras
empresas para la movilidad, apos-
tando por el desarrollo de estacio-
nes de carga de GNV, fomentando
su demanda como combustible
alternativo en el transporte y pro-
porcionando una solucién integral

y completa a empresas de flotas de
transporte o particulares.

Por otro lado, la Compania esta
comprometida con la transicién
energética y avanza en el desa-
rrollo de nuevos proyectos que
impulsen energias limpias y re-
novables. Posee infraestructuras
de gas seguras y modernas, com-
patibles para trasladar no solo
gas natural, sino también gases
renovables en el futuro y poder
cumplir asi los objetivos estable-
cidos en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

25

REDEXIS CONTRIBUYE
A LATRANSICION
ENERGETICAY
PROMUEVE EL
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURAS
DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE,
GESTIONANDO SUS
REDES DE FORMA
EXCELENTE ¢=

9
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MODELO

ESTRATEGICO

Redexis apuesta por el gas natural
y por evolucionar hacia un modelo
de negocio mas sostenible, cons-
truyendo y operando infraestruc-
turas energéticas para adaptarse al
contexto actual y futuro. Ademas,
se encuentra en un proceso de de-

sarrollo de nuevas formas de ener-
gia mas respetuosas con el medio
ambiente apostando por politi-
cas sostenibles y cuenta con una
infraestructura flexible que se adap-
ta a este desarrollo sin necesidad de
realizar inversiones adicionales.

UN MODELO DE NEGOCIO
QUE RESPONDE
A LOS DESAFIOS
DEL FUTURO ¢~

MERCADO DEL GAS
EN ESPANA EN 2019

Gracias al apoyo gubernamental y a
sus ventajas respecto a otras fuen-
tes de energia, el gas natural, al ser
una de las energias fésiles mas lim-

pias, tiene un rol relevante dentro
de la matriz energética de Espaiay
un importante papel en el contexto
de la transicion energética.

VENTAJAS DEL GAS NATURAL

ECONOMICO

su mayor rendimiento hace que el consumo final sea
menor suponiendo una reduccién del coste.

genera un abastecimiento continuo sin cortes
de suministro.

permite utilizar mayor potencia y no hay que contar con
espacios de almacenaje.

LA COMPANIA ENFOCA SU ESTRATEGIA @ ECOLOGICO

EN LAS SIGUIENTES PRIORIDADES:

no emite residuos sélidos, humos o malos olores y es la
energia fésil que menos CO, emite.

* La GESTION DEL RIESGO, identificando con antelacion es-
tdndares de seguridad, salud y medioambiente, valorando los
eventos de riesgo en funcién de su probabilidad de ocurrencia
y de su posible impacto sobre la estrategia de la Compafiia.

® EI CRECIMIENTO EQUILIBRADO Y SOSTENIBLE
enfocado en negocios regulados que proporcionan
seguridad, estabilidad y visibilidad a largo plazo.

FLEXIBLE:

su comercializacion esta liberada por lo que se
puede elegir con quién contratar el servicio.

LA SUSTITUCION
DEL CARBON POR
GAS NATURAL HA
REDUCIDO LAS

® Laadopcion de la TECNOLOGIA més avanzada

y delaINNOVACION. ® El compromiso de CREAR VALOR para la sociedad y

. . se disuelve velozmente en caso de accidente y los aparatos
de conservar el medioambiente.

de instalacién tienen un mejor mantenimiento.

EL DESARROLLO DE ESTAS PRIORIDADES ESTRATEGICAS

SE APOYA EN LOS SIGUIENTES PILARES:

® La ESTABILIDAD FINANCIERA, que se materializa en
controlar los costes y generar caja, en desarrollar inversio-
nes que financien el crecimiento futuro y en mantener un
nivel crediticio de grado de inversién (Investment Grade).

® Las PERSONAS, que cuentan con una amplia formaciény
experiencia en su campo y son el motor de Redexis.

® | a SOSTENIBILIDAD econdmica, social y medioambiental.

26

Alo largo de 2019, el gas natural ha
seguido aumentando su deman-
da en Espaina, debido mayoritaria-
mente al descenso del consumo
de otros combustibles fésiles como
el carbon. Uno de los principales
problemas del mercado gasista en

Espafia es que su produccién nacio-
nal es muy limitada, situdndose en
el puesto nimero 100 de reservas
mundiales. El principal pais del que
se abastacen los municipios espafio-
les es Argelia, que cubre casi el 60%
de la demanda nacional.

27

EMISIONES DE CO,
EN UN 259 EN

2019 RESPECTO AL
ARO ANTERIOR ¢~
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El consumo de gas natural crece  industrial es responsable del
un 14% en 2019 y bate récord 55% del gas natural consumido,
en Espana, alcanzando los 398 llegando a los 214 TWh, lo que
TWh, y se prevé que la deman- supone un aumento del 2% res-
da siga creciendo. El consumo pecto a2018'.

CONSUMO DE GAS PARA ELECTRICIDAD (TWh)

'Fuente: Enagas

Fuente: Enagas

2018 2019

CONSUMO DE GAS EN ESPANA (GWh)

+14%
- 398.306
347.444
. Industria . Comercio, servicios
Residencial Transporte Fuente: MITECO/IDEA
Fuente: Enagas
2018 2019

MIX DE CONSUMO ENERGETICO MUNDIAL MIX DE CONSUMO ENERGETICO ESPANA
SOTE 2013

7% : 6%

4%
27%

11%

Fuente: Europa Press Fuente: Europa Press

. Energias renovables Carbon
28

. Energfa nuclear . Energia hidroeléctrica

. Gas natural . Petréleo

TENDENCIAS
DEL SECTOR

La transicion energética es uno de
los mayores desafios a los que se ha
enfrentado el sector en los Ultimos
anos. El gas natural tiene un papel
clave por su baja emisién de gases
nocivos, constituyendo una de las
energias mas limpias y contribu-
yendo a la descarbonizacién del
planeta. Mas del 60% de la indus-
tria espafola se abastecié de gas
en 2019, una energia considerada
insustituible debido a las necesida-
des de potencia y poder calorifico
que necesitan sectores como el pa-
pelero, siderdrgico, ceramico, coge-
neracion, quimico, vidrio, refineria
o textil. Ademas, el gas natural in-
cide positivamente en los costes de
produccién de las empresas, mejo-
rando su competitividad.

La economia circular esta muy pre-
sente y se estima que seguird te-
niendo una tendencia creciente para
lograr reducir el volumen de residuos
y conseguir una sociedad mds limpia.

El cumplimiento de la Agenda 2030
establecida por las Naciones Unidas
esta definiendo los planes de accién
de la mayoria de las empresas y cor-
poraciones, centradas en la consecu-
cion de los ODS establecidos.

El impulso de ciertas formas de
energia mas sostenibles como el
GNV, que se esta desarrollando de
forma masiva en Espafa, indican
que el gas natural es una de las
alternativas mas fiables, seguras,
y limpias y con mayor capacidad.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Y ECONOMIA
CIRCULAR: CLAVES
PARA EL SECTOR
ENERGETICO
EN2019Y

EN EL FUTURO ¢~

LOS GASES
RENOVABLES,
HIDROGENO

Y BIOMETANO,
SERAN
PROTAGONISTAS
EN EL SECTOR
GASISTA ¢~

El sector estd experimentando
un profundo cambio debido a la
innovacién y digitalizacion. Estan
surgiendo nuevos métodos de
control y supervision basados en
las nuevas tecnologias, como la
realidad virtual, aplicaciones para

29

los usuarios, modernos centros de
control y métodos remotos para
detectar riesgos o incidencias.
Esto hace que el sector aumente
en seguridad, con el objetivo de
reducir los imprevistos a cero para
que no se produzcan accidentes.

9
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CARACTERISTICAS
REGULATORIAS DEL SECTOR

Dentro del sector gasista espafiol in-
tervienen multiples agentes y, aun-
que el suministro y la comercializa-
cién de esta energia se encuentran
totalmente liberalizadas, el resto de
las fases donde Redexis ejerce su
mayor volumen de negocio estan
reguladas.

La industria del gas natural en Es-
pana ha experimentado en los ulti-
mos aflos cambios en su estructura
y funcionamiento, motivados en
buena medida por la adaptacién de
su marco regulatorio a los principios
establecidos en las Directivas Euro-
peas sobre normas comunes para el
mercado interior de gas natural y sus
Reglamentos asociados.

El objetivo perseguido por la Re-
gulaciéon Europea es crear el marco
estable necesario para el funcio-
namiento de un mercado interior
de gas, erigido sobre la base de la
competencia efectiva entre agentes,
la seguridad de suministroy la trans-
parencia.

A nivel nacional, el escenario de es-
tabilidad regulatoria ha contribuido
a que los operadores planifiquen sus
inversiones de forma eficiente.

El desarrollo de las energias reno-
vables es uno de los objetivos del

paquete normativo “Energia limpia
para los europeos’, publicado por la
UE en mayo de 2019 y que completa
el proceso iniciado por la Comisién
Europea en noviembre de 2016, en
el que se presentd un importante
paquete de medidas con las que se
pretendia que la UE liderase a nivel
mundial la transicién energética ha-
cia la descarbonizacién y el predo-
minio de las fuentes de generacion
de origen renovable.

El 22 de noviembre del 2019 se
aprobd un Real Decreto Ley para
impulsar una transicidon energética
justa. Debido al cambio climético y
a la transicién hacia la consecucion
de un sistema energético espanol
sostenible, los Gobiernos estan
adoptando medidas dirigidas a lo-
grar un sistema neutro en emisio-
nes. Esto se plantea para lograr los
objetivos en el Marco Estratégico
de Energia y Clima. Con este Real
Decreto se intentard favorecer el
uso de energias limpias y fijar un va-
lor de rentabilidad razonable para
instalaciones renovables, cogene-
racién y residuos, estableciendo
medidas para el aprovechamiento
de residuos y la consecucion de una
economia circular.

Los resultados han evidenciado que
el sector del gas estd aumentando

ORGANOS DE
GOBIERNO

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

su capacidad de adaptacién, am-
pliando nuevos mercados, avanzan-
do en la captacion de usuarios y fo-
mentando su competitividad.

Tanto es asi que, sin perder de vista
el importante impacto que tienen
en los ingresos del sistema algunos
aspectos no gestionables de forma
directa (como el consumo de los
ciclos combinados o el comporta-
miento climatolégico), pero que
pueden hacer oscilar coyuntural-
mente dichas cifras de ingresos, tras
los citados ajustes en los costes, y
aun permaneciendo en un escenario
de crisis econdmica, el sistema estd
demostrando cumplir con los crite-
rios de sostenibilidad econémica y
financiera. Esto hace que los ingre-
sos del sector guarden una correla-
cién adecuada con los costes y que
por ello no hayan tenido que elevar-
se los peajes.

A todo lo citado se une que Redexis
ha incrementado recientemente su
cartera de puntos de suministro al
adquirir activos de GLP canalizado.
En el corto y medio plazo, estos ac-
tivos podran ir convirtiéndose pro-
gresivamente al suministro con gas
natural, contribuyendo por tanto a
incrementar el indice de penetra-
cion de esta energia y la demanda
del sistema.

AL SER EL NEGOCIO DE REDEXIS REGULADQG,
SU PREDICTIBILIDAD PROPORCIONA UNA SOLIDA
BASE PARA CRECER E INNOVAR ¢=
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COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

EVOLUCION DEL REGIMEN REGULATORIO
DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION DEL GAS NATURAL EN ESPANA

1998: Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector Hidrocarburos, que supuso
una modificaciéon fundamental del
modelo de mercado de gas en Espa-
fAa, desarrollando el marco necesario
para la promocion de la competencia
entre agentes y la separacién de las
diversas actividades que conforman el
negocio. Incluye un régimen retributi-
vo tanto en el transporte como en la
distribucion del gas.

2001: Real decreto 949/2001, de 3 de
agosto, por el que se regula el acceso
de terceros a las instalaciones gasistas
y establece un sistema econémico in-
tegrado del sector de gas natural, que
establecié los principios basicos de re-
tribucion de las actividades reguladas.

2012: Real Decreto-ley 13/2012, que
transpone las Directivas en materia
de mercado interior de electricidad
y gas, avanzando en la separacién
de las funciones de los agentes, en
particular del gestor de red. Entre las
modificaciones incluidas, destaca la
exigencia de la separacion efectiva de
cualquier actividad de transporte.

2014: Ley 18/2014, que aborda una
reforma de esquema general de in-
gresos y costes del sistema basada
en asegurar el equilibrio econémico
(Principio de sostenibilidad econé-
mica y financiera del sistema gasista).
En el caso de la actividad de trans-
porte, el fundamento es “variabilizar”
la retribucion de los promotores de

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

estos activos para que esa se ajuste
con mayor fidelidad y agilidad al gra-
do de utilizacion de las infraestruc-
turas. En lo que afecta a la actividad
de distribucion, se reducen las bases
de retribucion de los agentes para
contener los costes del sector y se
mantiene la férmula paramétrica,
modificdndose Unicamente alguno
de sus parametros, incentivando en
mayor medida la expansién del gas a
nuevos municipios.

2015: Ley 8/2015, que aprueba la
reforma de la SLH y RD 984/2015, de
30 de octubre, que establece un nue-
vo régimen retributivo para los ga-
soductos de influencia local y desa-
rrolla el mercado organizado del gas.

MARCO RETRIBUTIVO DE LAS ACTIVIDADES REGULADAS

DISTRIBUCION

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

ALCANCE
DEL INFORME

MODELO DE NEGOCIO SOSTENIBLE

RDL 1/2019: Lleva a cabo una re-
forma del marco competencial del
sistema gasista, atribuyendo com-
petencias en favor de la CNMC en
lo relativo al establecimiento de las
metodologias de determinacién de
los peajes y de retribucion de las ac-
tividades reguladas.

Circular 9/2019: Establece la nue-
va metodologia de retribucion del
transporte de gas natural y de las
plantas de gas natural licuado, apli-
cable a partir de enero de 2021.

Circular 4/2020: Establece la nueva
metodologia de retribucion del dis-
tribucion de gas natural, aplicable a
partir de enero de 2021.

o Elrégimen retributivo de la actividad de distribucion de gas natural se basa

en una férmula paramétrica ligada al crecimiento en puntos de suministro
y en volumen de energia distribuida, de forma que premia la eficiencia en la

incorporacién de consumidores.

o Ademas, la entrada en nuevos municipios no gasificados esta incentivada
mediante remuneracién adicional que busca extender las redes de gas

natural en el territorio nacional.

EL GAS NATURAL

VA A REPRESENTAR

Ik

o Partiendo de que son actividades muy intensivas en capital, las nuevas
modificaciones han permitido adecuar en mayor medida los costes a los

@ TRANSPORTE
o Elrégimen retributivo de la actividad de transporte se basa en un

modelo de retribucién por activo construido y consta de un término
de retribucién a la inversién, otro a la operacién y mantenimiento y un
nuevo término que varia en funcion de la demanda global.

ingresos del sector.

El negocio de GLP canalizado para empresas distribuidoras se encuentra aco-
tado por la regulacién, en tanto que el precio de compra de la materia prima
al mayorista, asi como el precio de venta al consumidor final, estan regulados.

UN PAPEL CLAVE
EN LATRANSICION
ENERGETICA
GLOBAL AL SER
UNA ENERGIA

MAS LIMPIAYY POR
LA CRECIENTE
INYECCION DE GAS
RENOVABLE EN SU
INFRAESTRUCTURA ¢~
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Redexis transporta el gas natural
desde los puntos de entrega de la
red troncal o primaria en Espafa
hasta los puntos de consumo, ho-

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

EJERCICIO

gares o industrias. Esta actividad
tiene una gran importancia para la
mejora de la competitividad, ya que
asegura la continuidad de suminis-

REPASO DEL

ORGANOS DE
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tro, permite la introduccion de tec-
nologias que mejoran el uso ener-
gético y genera empleos directos e
indirectos.
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9

LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR GASISTA

Datos operativos Unidad 2018 2019
GN (P<4b) # i 595067 618183 | REDEXIS HA
GN (P>4b) # 286 310 AUMENTADO EN
GLP # 85.159 96.188! p
PRODUCTOR O Realiza la exploracion, investigacion y explotacién ACTIVIDAD Puntos de suministro # 630512 714.681 642 Kl LOM ETROS
IMPORTADOR de los yacimientos de hidrocarburos. LIBERALIZADA
......................................................................................... Provincias servidas # 27 29 LA LO N G |TU D D E
Titular de las plantas de regasificacion que ACTIVIDAD Municipios en servicio # : 500 530
REGASIFICADORA transforman el gas natural licuado transportado en REGULADA _ : S U RED DE GAS E N
barcos y lo introducen en el sistema. Longitud de lared Km 10498 11.140
.............................................................................................. Longitud de Ia red de distribucion Krm 8855 0498 ZO’I 9’ LLEGAN DO
ALMACENAMIENTO Titular de las instalaciones de almacenamiento de ACTIVIDAD .
SUBTERRANEO gas natural en forma gaseosa. REGULADA Longitud de la red de transporte Km 1.643 1.643 A LOS 1 1 1 40
Energia distribuida GWh 34,065 35642 .
Titular de la infraestructura de transporte de gas natural Ne de gasoductos # 51 51 Kl LOM ETROS
TRANSPORTISTA en el territorio espafol de redes primarias con una ACTIVIDAD i :
presién superior a 60 bar y de redes secundarias con un REGULADA TOTALES -
nivel de presion de entre 60y 16 bar. [}
! El detalle de puntos de suministro de GLP incluye los 11.366 puntos de suministro adquiridos a Cepsa.
Titular de la infraestructura de distribucion de gas natural
DISTRIBUIDOR que une el sistema de transporte con los puntos de ACTIVIDAD
consumo, con instalaciones que funcionan a una presion REGULADA
maxima igual o inferior a 16 bar.
Realiza la compra de gas natural a los productores para ACTIVIDAD
su posterior venta a los consumidores. Hace uso del
COMERCIALIZADOR sistema gasistico nacional para hacer llegar el gas a los LIBERALIZADA EN 201 9
puntos de consumo.

REDEXIS HA
INCREMENTADO
EN UN 59% EL |
NUMERO DE - .
PUNTOS DE
SUMINISTRO ~

Distribucion geogréfica de CUPS con contrato de
Redexis

34 35
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MUNICIPIOS TOTALES EN SERVICIO

Redexis construye, opera y man-
tiene una red de transporte pro-
pia con la que facilita el acceso de
gas natural a millones de perso-
nas. Dicha red esta formada por
gasoductos de alta presion, que
transportan el gas natural desde
la red troncal hasta nucleos indus-
triales, centrales eléctricas o redes

DISTRIBUCION

Redexis también esta presente en la
fase de distribucion, la ultima etapa
del proceso que culmina con la lle-
gada del gas a los lugares de consu-
mo. La Compaiiia construye, opera y
mantiene las instalaciones necesarias

de distribucién, de acuerdo con
lo establecido por la legislacion y
normativas vigentes.

Con el transporte de gas como ac-
tividad regulada se consiguen di-
versos beneficios como el control
exhaustivo, que desemboca en una
mayor seguridad y la certeza de

que se va a actuar en beneficio de
la sociedad. Ademas, se obtiene un
servicio de mayor calidad, pues se
garantizan ciertas inversiones y se
controla que no se produzcan cor-
tes en el suministro, logrando asi
que todos los medios estén puestos
en el control de riesgos, en la segu-
ridad y en la calidad de la red.

destinadas a suministrar gas natural
y permite el acceso de terceros. Esta
actividad también esta regulada.

Los gasoductos dedicados a las
fases de transporte conectan con
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las redes de distribucidon, que
tienen un didmetro menory sopor-
tan diferentes presiones. Las redes
de distribuciéon también pueden
estar conectadas con una planta
de GNL.

DE REDEXIS EN 2019

Andalucia 71
Aragon 216
Baleares 37
Castillay Leén 76
Castilla-La Mancha 35
Comunidad Valenciana 37
Murcia 37
Extremadura 3
Madrid 4
Cataluna 14

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

ALCANCE
DEL INFORME

EVOLUCION Y RESULTADOS DEL NEGOCIO

LAS PRINCIPALES FUNCIONES EN ESTA FASE SON:

OO0
laas

GESTIONAR

de manera eficazy eficiente
sus activos regulados de

distribucion.

DISTRIBUIR

el gas al usuario final y
garantizar un servicio de

calidad y excelencia.

INCENTIVAR

el uso del gas natural

acentuando sus beneficios
frente a otras energias mas
costosas y contaminantes.

Regiones con Puntos de Red de Municipios Red de
gas natural suministro (GN) distribucién (km) en servicio transporte (km)
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Andalucia 60.342 68.275 1315 1496 52 54 294 294
Aragon 234.299 239621 1.900 1.942 70 71 559 559
Baleares 109.504 112593 1217 1.294 17 17 181 181
Castillay Ledn 40.768 42816 691 715 45 48 358 358
Castilla-La Mancha 8.868 9.746 177 203 14 15 83 83
Comunidad Valenciana 17.104 18.169 365 416 17 17 103 103
Murcia 100.081 101.940 1.907 1.977 28 31 65 65
Extremadura 8010 8.664 166 178 1 2 0 0
Madrid 660 921 29 38 2 2 0 0
Cataluna 15.717 15.748 142 142 4 H 0 0
Total 595.353 618.493 7.908 8.402 250 261 1.643 1.643
37
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Redexis ofrece una serie de SERVICIOS REGULADOS directamente relacionados con la distribucién
del gas a los usuarios finales:

2.REALIZA 3. GARANTIZA 4, PRESTA

LECTURAS LA EFICIENCIA SERVICIO DE

DE CONTADOR Y LA SEGURIDAD ATENCION ANTE
de las comunidades A DOMICILIO en la utilizacion de EMERGENCIAS

y equipos de medida. sus instalaciones de red e instalaciones
receptoras asegurando
la seguridad de las

instalaciones.

en las zonas donde se
encuentran sus instalaciones i receptoras de gas a
para medir el consumo de

gas realizado por el usuario.

través de inspecciones
periddicas.

38

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

ENTAS ANUALE ALCANCE
glE,LGRuSpo - S DEL INFORME

EVOLUCION Y RESULTADOS DEL NEGOCIO

GAS LICUADO DEL PETROLEO (GLP)

El GLP es un subproducto del re-
finado del petréleo que se extrae
y se transporta para almacenarlo
hasta su envio por carretera a las
plantas satélites de distribucion
de GLP canalizado. Este se realiza
mediante redes de media y baja
presion hasta llegar a los puntos
de consumo.

En el marco de su actividad de
distribucién de gas por canaliza-
cién, Redexis también se dedica
a la distribucién y comercializa-
cién de gas licuado del petréleo
por canalizacion (GLP canalizado),
actividad regulada y sometida al
régimen establecido en el Titulo

IV de la Ley 34/1998, del sector de
hidrocarburos.

El suministro de GLP guarda cier-
tas similitudes con el del gas na-
tural y, desde la perspectiva re-
gulatoria, es un sector en el que
intervienen las mismas adminis-
traciones y entidades reguladoras
(CNMC, MITECO y Comunidades
Auténomas).

Redexis ofrece una solucién al-
ternativa y complementaria me-
diante el desarrollo de instalacio-
nes de distribuciéon de GLP por
canalizacion y suministro de este
combustible al cliente final.

PROCESO DEL GLP

ke
LLL
&@ ]

REFINERIAS
DE GLP

Con el propésito de expandir la
infraestructura de gas licuado del
petréleo de la Compaiia, se ha
lanzado una nueva oferta publica
de saturacién de instalaciones de
GLP, un canal online de comercia-
lizacién, una campaia telefénica
de venta de servicios de valor afia-

TRANSPORTE

FACTORIAS

dido y se ha desarrollado material
comercial de soporte a la venta.
Ademas, se ha llevado a cabo una
campana especifica de lanzamien-
to de un catalogo de precios ‘llave
en mano’para la captaciéon de nue-
vos puntos de suministroy la cons-
truccion de nuevas instalaciones.
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EN 2019 REDEXIS

HA AUMENTADO

EL NUMERO DE
MUNICIPIOS
DISTRIBUIDOS, EL
NUMERO DE PUNTOS

DE SUMINISTRO
CONECTADOSY LA
LONGITUD DE REDES DE
DISTRIBUCION DE GLP ¢~

COMERCIALIZACION
DE GLP Y DISTRIBUCION

COMERCIALIZACION
A CLIENTES FINALES

9
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CRECIMIENTO DEL NEGOCIO DE GLP DE REDEXIS EN 2019:

DIMENSION
ECONOMICO-FINANCIERA

® |ncremento de NUEVOS
CLIENTES CONECTADOS <2

® Contratacion de mas de

3.500 servicios

® Incremento de la
CONTRATACION

hacer mas eficiente su operacion. Al-
gunos ejemplos son el lanzamiento de
un plan de mejoras de los autoconsu-

Ademas, con el fin de dar cobertura a
nuevas zonas, se han establecido bases

y anticipar la demanda de combustible,
aumentando la calidad del servicio y
de la seguridad del suministro.

OTRAS ACTIVIDADES NO REGULADAS

* ALQUILERDELA
INSTALACION RECEPTORA

COMUN (IRC): el gas desde su
acometida hasta las Instalaciones
Receptoras Individuales (IRI).

* OTROS SERVICIOS DE

DISTRIBUCION: conexién

y reconexién, cambio de
contadores de gas, verificacion
de las instalaciones, etc.
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* SERVICIOS DEVALOR

ANADIDO: mantenimiento
preventivo, lecturas de contador,
servicios de atencién de avisos de
averias y trabajos de mantenimiento
correctivo de las instalaciones de gas
y térmicas de los clientes.

realizada, obtener rentabilidad e
incentivar una gestién eficaz. En
2019 los ingresos de Redexis au-
mentaron en un 0,7% respecto al
ano anterior.

enun 50% anuestrasredesenun 20% &% de valor anadido
runosde Gt | ey ST
........... e S

Regiones 2018 2019 i 2018 2019 : 2018 2019

Andalucia 13.096 13.041 138 157 56 55 Ingresos 244,3 i 245,9

Aragon 17.066 15.688 ‘ 214 249 : 195 199 Distribucion - regulado 1056 1096

Baleares 12,771 11.957 34 36 37 37 Otros ingresos de distribucion - regulados 259 286

Castillay Ledn 6.875 6.815 H 91 93 61 63 Transporte - requlado 619 629

Castilla-La Mancha 6.298 6432 79 85 33 33 Negocio regulado de GLP 284 223

Comunidad Valenciana 8.247 8.805 97 124 18 30 Otros ingresos operativos 89 6,8

Murcia 13.868 14.242 236 251 28 28 Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes 135 15,7

Extremadura 2266 2263 12 12 3 3 Resultado bruto de explotacion 169,4 172,3

Madrid 3403 3395 37 37 4 4 Margen 693% i 70,1%

Cataluna 1.269 2.184 9 53 2 12 Margen (excluyendo el efecto dilutivo del Margen de GLP) 75,6% 75,1%

Total 85.159 84.822 | 947 1.096 i 437 464 Capex 1384 | 151,1
Beneficio del ejercicio 29,9 37,6

Nota: El detalle de puntos de suministro de GLP no incluye los 11.366 puntos adquiridos a Cepsa.

A nivel operativo, en 2019 se han mos de las plantas de GLP, llevandose  de operacién en nuevas provincias y se

empezado a redisenar los planes de  a cabo las primeras acciones en 2019;  han firmado acuerdos de colaboracion | N G R E S O S +o 7(y

mantenimiento preventivo de las ejecucidon de actuaciones correctivas connuevasempresas mantenedoras. e 170

distintas tipologias de instalaciones  sobre un volumen significativo de cen-

de GLP de Redexis para hacerlos mas  tros de almacenamiento, con la fina- Redexis, de la mano de Orange, ha Los ingresos de Redexis proceden,

adecuados a cada tipo de instalacién  lidad de mejorar su estado y asegurar  incorporado una solucién integral de principalmente, de la retribucion 2443 245,9

y a sus necesidades. su correcta operacion; y la instalaciéon  Internet de las cosas (IoT) para monito- que recibe del sistema gasista por e [

de equipos de telemedida en multiples  rizary supervisar en tiempo real las ins- el desarrollo de sus actividades de 13,5 [

También se han realizado actuacio-  depésitos, con el objetivo de tener un  talaciones de distribucién de GLP. Esto transporte y distribucion de gas I 6,8

nes de mejora sobre la infraestructura  mayor control y sequridad del nivel de  permitirda mejorar la operatividad en natural y de GLP que permiten 8,9 -|

existente con el objetivo de mejorary  existencias de los dep6sitos. campo, alertar de posibles ineficiencias al Grupo recuperar la inversion I_I 6
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2018

Otros

2019

. Transporte

Otros ingresos de distribucion

. Trabajos realizados para su activo



&

iNDICE

Informe
Anual

2019

CARTA DEL
PRESIDENTE

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

REPASO DEL
EJERCICIO

ORGANOS DE
(cle]:]]3:{'[o]

Las inversiones en innovacion y
digitalizacion que la empresa hizo
a lo largo del 2019 permitieron un

INGRESOS DE EXPLOTACION
(en millones de €)

ahorro en la actividad de la empre-
sa, que se refleja en el resultado po-
sitivo de explotacion.

INVERSIONES

(en millones de €)

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

ESTRUCTURA DE LA DEUDA

La politica financiera de Redexis
se basa en asegurar una soélida
posicién financiera que le permi-
ta mantener un grado de califi-
cacioén crediticio de grado de in-
version, siendo ésta refrendada
por los propios accionistas. Para
ello, Redexis realiza una gestién
proactiva de la deuda que le per-
mite tener unas fuentes de finan-
ciacioén flexibles y diversificadas

con un perfil de vencimiento a
largo plazo.

Durante 2019, la agencia de califi-
cacion crediticia S&P ha ratificado
el rating de Redexis en BBB- con
perspectiva estable, siendo la ulti-
ma revision en febrero de 2020.

Redexis ha demostrado su capa-
cidad de acceso al crédito en dife-

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

EVOLUCION Y RESULTADOS DEL NEGOCIO

rentes mercados. Tanto los bonos
como los préstamos concedido
por el Banco de Europeo de Inver-
siones, han permitido a Redexis ex-
tender sus redes de gas a lo largo
de Espana. En mayo 2019, Redexis
convirtié el crédito revolving sin-
dicado en sostenible, reforzando
asi su compromiso con el medio
ambiente, responsabilidad social y
buen gobierno corporativo.

ALCANCE
DEL INFORME

9

ESTRUCTURA DE LA DEUDA
169’4 Mantenimiento
Adquisiciones de puntos de GLP
B ensoorte Importe Vencimiento |—A ESTRU CTU RA
: : : = Qi:gﬂ:n BEI Fjo i 160 millones € S D E LA D E U DA D E
: ' Fijo 50 millones € N1
o B o 210 e FIO__ £ 75 milones€ A COMPANIA
Bonos Fjo i 650millones € SE CARACTER'ZA
Fjo i 500 millones €

POR SU
FLEXIBILIDADY
SUVENCIMIENTO
PERFIL DE VENCIMIENTOS (en millones de €) A LARGO PLAZQO,
650 500 APOYANDO LA
ESTRATEGIA DE

Crédito Revolving Variable 300 millones € 2024/2026
Sostenible

9 9 12 12 12 3 4
2020 2021 2022 - 2026 2027 -~ 2039

VALOR ¢~

. Préstamo del BEI Crédito revolving

. Bono

Nota: No incluye el préstamo del BEI de 75 millones que ha sido dispuesto en febrero del 2020.

En mayo de 2020, Redexis completd la operacion por la cual ha refinanciado de manera anticipada el bono con vencimiento 2021.
En una misma operacion, la Compariia ha emitido un bono por valor de 500 millones de euros, con vencimiento en mayo 2025,y ha
obtenido un nuevo préstamo bancario sostenible de 150 millones, con vencimiento 2023.

En mayo 2020, S&P reafirmo el rating BBB- con perspectiva estable de Redexis.
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Redexis esta adherida a la Red Espa- través de sus actividades, la consoli- cién de los Objetivos de Desarrollo :

« Cuenta con un Cédigo de Conducta interno que vela por el cumplimiento de la legalidad.
Aola del Pacto Mundial de Naciones  dacidn de este proyecto internacional,  Sostenible (ODS) que constituyen la

Unidas y se compromete a apoyar, a  contribuyendo a su vez a la consecu-  Agenda 2030. « Posee una norma (Norma GOB 02) para la comunicacién de hechos supuestamente irre-
gulares, con un canal de denuncias interno que permite a cualquier empleado o persona
M relacionada con la Compafiia poner en conocimiento de la Direccion cualquier actuacion
que pudiera ser irregular. Asimismo, ha desarrollado un canal de denuncias externo al que
@ se puede acceder desde su web (www.redexisgas.es).

: « Se ha aprobado el protocolo de prevencion y actuacién frente a situaciones de acoso, la politica
GOBIERNO general de proteccién de datos personales y la norma sobre comunicacion corporativa.

CORPORATIVO + Ha aprobado la norma (Norma GOB 07) sobre relaciones con organismos y administracio-

nes publicas.

« Seharealizado unanalisis de materialidad paraidentificar los grupos de interés y establecer
sus intereses especificos y necesidades.

« Posee una Politica de Compras que fomenta la competencia y la busqueda del valor afadido.

» Obtencién de la Norma ISO 45001:2018, de Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Lanzamiento de Cursos Compliance a través de la plataforma Campus Redexis.

- Cuenta con una Politica Integrada que pone en valor la excelencia medioambiental, la

N ) p p ' : : : gestién y eficiencia energética, la seguridad y mejora continua de las condiciones de trabajo
Participa de manera activa en el proceso de AU DITORIA DE MEJORES PRACTICAS en materia : : i y la proteccion de la salud, facilitando el marco de referencia para establecer y revisar los

MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL 'Y DE GOBIERNO CORPORATIVQO llevado a cabo por GRESB B.V. objetivos que la empresa pretende alcanzar.

+ Se haregistrado la Huella de Carbono ante el Ministerio para la Transicién Ecolégica (MITECO).
+ Firmado el Segundo Plan de Igualdad que refuerza la igualdad y

mejora y flexibiliza la conciliacién de los empleados.  Haimpulsado el gas renovable con proyectos que fomentan el hidrégeno y el biometano.
. Constuticién de la Fundacién Redexis. + Ha realizado la transicién a la ISO 14001:2015, sistemas de gestion ambiental, ahondando
: : MEDIOAMBIENTE mas en el compromiso de toda la alta direccién con sus grupos de interés.

: « Lanzamiento de Cursos Compliance a través de la plataforma Campus Redexis. : : H . - - . . .
. P P P : : « Haimplantado la Norma ISO 50001:2011, de gestién energética, que garantiza la existencia

. . . . de un sistema optimizado para el uso correcto de la energia.
+ Apoyo a la campana contra el Cancer de mama y a diversas asociaciones

sociales como Accion Contra el Hambre y Banco de Alimentos.

s
« Apuesta por el desarrollo de estaciones de carga de gas natural vehicular (GNV), fomentando su

SOCIAL demanda como combustible alternativo en el transporte, firmando acuerdos con fabricantes como

+ Firmado un convenio para el desarrollo del Plan Renove de Salas Seat y fiat y empresas de hidrocarburos pioneras como Cepsa.
de Calderas en la Comunidad de Madrid.

+ Pone la innovacion al servicio de la sostenibilidad al confiar en proyectos que impulsan el

- Desarrolladas acciones sostenibles en los municipios donde opera, : desarrollo de energias limpias y renovables como el hidrégeno.
involucrando a los propios ciudadanos a través de actividades : : H
informativas e interactivas que fomentan comportamientos sostenibles : : + Redexis participé en el marco de la COP25 en diferentes mesas redondas como ‘Gas
y respetuosos con el medio ambiente, como los proyectos pilotos de renovable, vector de transformacion y de futuro’y ‘Soluciones con gas, biometano e
energia solar fotovoltaica. : : : hidrégeno para la movilidad sostenible’.

+ Ha integrado una pila de combustible en una estacién de regulaciéon de medida (ERM) en uno
de sus gasoductos de Zaragoza.

« Contribucién activa al desarrollo de comunidades locales mediante el
lanzamiento de campaias de eficiencia energética y promocién del gas natural.

+ Redexis participa activamente en el proyecto Power to Green Hydrogen Mallorca, cuyo objetivo

» Elaboracion del Plan de Accion Psicosocial y de Bienestar. es desplegar e integrar un ecosistema de hidrégeno renovable en la isla.
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GRUPOS
DE INTERES USUARIOS Y CLIENTES

Redexis se encarga de llevar el gas fisi- ~ oindustrias, y es laresponsable de que  en perfectas condiciones y responda
camente hasta los hogares, comercios  toda la infraestructura necesaria esté  porlagarantiay calidad del suministro.

MODELO DE ATENCION A LOS USUARIOS

* Servicio de Atencion al Cliente, nimero de teléfono a través del cual el usuario puede hacer

(( | )) llegar todas sus dudas y sugerencias cuando lo considere necesario.
* Centro de Atencion de Urgencias (CAT), a través del cual los especialistas de Redexis clasifican las
U S UAR|OS o) actuaciones en funcién del riesgo o la gravedad de la situacién e indican cémo se debe actuar.

Y CLlENTES E] e Pagina web: www.redexisgas.es

* App ‘Yo leo gas’

EMPLEADOS r-_ * Web de lecturas.
Laqifl

¢ Portal Falcon de facturas GLP.

COLABORADORES
Y PROVEEDORES

OOO c—o En 2019 se han llevado a cabo canal de comunicacién ‘Compro- la plataforma ‘Campus Redexis’ y
COM U N | DAD varias estrategias enfocadas a los miso Redexis’, el lanzamiento de la apertura de un plan de pensio-
empleados como la creacion del los Cursos Compliance a través de  nes para empleados.

JH PERSONAS Y TALENTO

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y ENTIDADES REGULADORAS e R BN LA

% Ne de empleados (promedio plantilla) 330 368 l N\/E RS | O N E N
v N° empleados (a 31 de diciembre) 336 384 FORMACI O N PARA

% hombre/mujer 72/28 i 73/27
“ Edad media de los empleados 43 44 LOS E M P L EA DOS
Afos de antigiiedad media 0 i 9,1
CO M U N | DA D Empleados contrato indefinido (%) 99 95,8 H A AU M E NTA DO
Empleados con contrato temporal (n°) 3 15
Tasa de rotacion total (%) 55 125 i E N U N 11 2%
indice de absentismo (promedio) 17 1,1 :

Horas .d’e formacion -p’or empleado 13 Tl8 R ES P ECTO A |_
Inversion en formacion (€) 92400 196.000 A N O A NTE Rl O R f

-
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: Desglose de la plantilla :
2019 por grupo de edad i 2018 i 2019

Desglose de la plantilla
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MODELO DE

por sexo i 2018
Hombre 243 279 < de30anos 22 25
Mujer N 105 i 30-40 arios 110 P90 i
Total L 336 384 | 41-50 afios 153 P18
: ’ >50 aros Poos P86 i

Total i 336 i 384

NUMERO DE EMPLEADOS POR CATEGORIA

98
42

102
59 . Técnicos

35 Administrativos

35

Vendedores
13

384 . Directivos

por zona geografica 2018
..................................................... o

Aragén P
Baleares 34
Madrid POl
Andalucia 48
Centro Po3
Murcia 27
Levante K
Total i 336
GESTION DE LAS PERSONAS

Los COMPROMISQOS de Redexis son:

* Desarrollar un marco global
donde se apueste por la igualdad
de oportunidades y se promueva
la diversidad.

* Velar porque los procesos
de seleccién y contratacion
sean objetivos e imparciales,
atendiendo exclusivamente a
criterios de mérito y capacidad.

¢ Promover las contrataciones
mediante contratos estables
siempre que sea posible.

En 2019 se ha llevado a cabo for-
maciéon en materia de gobierno
corporativo dirigida a todos los

* Favorecer el acceso a las
personas jovenes a su primer
empleo mediante programas
de becas y otros acuerdos.
Durante el afio 2019, un total
de 42 estudiantes universitarios
completaron su educacién en el
entorno profesional en diferentes
centros de trabajo de la Compainiia.

* Promover la contratacién de
colectivos subrepresentados en
distintas areas de la Compania.

empleados de Redexis como el Cur-
so Coédigo de Conducta y el Curso
sobre el procedimiento de comuni-

50

13%
0

13

REDEXIS
TRABAJA
FIRMEMENTE EN
GARANTIZAR
ENTORNOS
LABORALES
ESTABLES Y
SEGUROS ¢=

cacion de hechos supuestamente
irregulares. El 90,8% de la plantilla
realizo estos cursos.

EVOLUCION Y RESULTADOS

NEGOCIO SOSTENIBLE DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

RELACIONES LABORALES

Las normas internas se comunican
a toda la plantilla y se encuentran
a su disposicion en la Intranet de
la Compania.

SALUDY SEGURIDAD

<7,2

indice de
Frecuencia
Combinada

Redexis sabe que la supervisién con-
tinua de los centros de trabajo y de
sus instalaciones es un aspecto clave
para mantener la seguridad y salud
en el trabajo.

Las estrategias principales que la
Compania ha llevado a cabo en
materia de Salud y Seguridad du-
rante el afno 2019 se han basado en
impulsar el liderazgo y promover la
sensibilizaciéon y concienciaciéon de
la seguridad y la salud en el trabajo;
promocionar el bienestar y el estilo
de vida saludable, teniendo siempre
muy en cuenta el estado de salud de
los trabajadores; garantizar al traba-
jador una formacion en esta materia;
y garantizar la informacién general a
los empleados a través de sus repre-
sentantes, asi como también la infor-
macion directa de los riesgos espe-
cificos que afecten a sus respectivos
puestos de trabajo o funciones y de
las medidas de aplicacién y preven-
cién aplicables a dichos riesgos.

En 2019 se ha implementado el
Sistema de Gestién Integrado de
Seguridad y Salud, Medioambiente
y Energia de forma que cubra los
requisitos de la ISO 45001:2018, a
la vez que se ha realizado y supe-

ANEXOS

INFORME ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

En 2019, se han aprobado una serie
de normas internas que desarrollan
los protocolos establecidos en el
Cadigo Etico, como el Plan de Igual-
dad o la norma GOB 13 de Protoco-

<024 ; <15

indice de NuUmero de
Gravedad accidentes
Combinada con baja

rado con éxito la migracién de la
OHSA:18001 a la ISO 45001:2018.
Ademads, se han superado con éxito
las Auditorias de Inspeccién Regla-
mentaria de las instalaciones a las
que afecta el RD840/2015 y el Test
del Sistema de Gestion de la Segu-
ridad, SGS, respecto a la norma UNE
192001-5:2012.

Se ha constituido el Comité del Li-
derazgo de GEMASST y se elabor6 la
Matriz de Roles y Responsabilidades
del Sistema de Gestién Integrado que
define las funciones de cada area de
la companiia en el sistema de gestion.

En 2019 se han realizado mas visitas
de inspeccién de salud y seguridad
en el trabajo que en el afo anterior,
mientras que el nimero de simula-
cros ha pasado de 63 en 2018 a 76
en 2019.

Se ha impartido mas formacién en
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo respecto al afio previo,
pasando de 820 horas a 1.516, au-
mentando en un 91% el nimero de
empleados formados y en un 229%
el nimero de acciones formativas
realizadas, que han pasado de 37 en
2018 a 122 en 2019.

51

ALCANCE

CUENTAS ANUALES DEL INFORME N

DEL GRUPO

COMPROMISO REDEXIS

lo de prevencién y actuacion frente
a situaciones de acoso. Asimismo,
se ha aprobado la norma GOB 02 de
Comunicacion de hechos supuesta-
mente irregulares.

accidentes
mortales

NUm(:rode§ 9

LA ESTRATEGIA DE
REDEXIS SE PLANIFICAY
DESARROLLA TENIENDO
COMO ASPECTO CRITICO
Y DE MAYOR RELEVANCIA
LA SEGURIDAD, LA SALUD
Y EL BIENESTAR DE

LAS PERSONAS ¢~
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LA FORMACION

DE CADA UNO DE
LOS EMPLEADQOS

EN MATERIA DE
PREVENCION

Y SEGURIDAD
ASOCIADOS A SU
PUESTO DE TRABAJO
CONSTITUYE LA
HERRAMIENTA
BASICA PARA
ALCANZAR EL
OBJETIVO DE
REDUCIR EL NUMERO
DE ACCIDENTES

L ABORALES

A CERO ¢~

British Standards Institution: 1ISO 45001:2018

CARTA DE LA CONSEJERA REPASO DEL ORGANOS DE MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

indice de frecuencia de accidentes (personal propio y contratistas)
IFC2019=1,26 (accidentes con baja x10°/ horas trabajadas):

11,71
15
6,14
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O 1,98 262 236 4,59
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indice de gravedad de accidentes (personal propio y contratistas) @
=

IGC2019=0,01 (n° de dias perdidos x1000 / horas trabajadas):

0,27
........... 0,24
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Desglose de Accidentes mortales, graves y leves
(personal propio y contratistas):
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- A A 0 e
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Esta norma es actualmente la de mayor prestigio internacional en esta materia, adaptando el sistema a la Estructura de Alto Nivel que ahora
recogen todas las nuevas versiones de normas ISO. La ISO 45001 da un paso significativo en cuanto a las obligaciones en la consulta y la
participacion de los trabajadores, de forma que ahora se les debe potenciar y hacerles participes en aspectos como la definicién de politicas,

objetivos, necesidades y expectativas.
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INFORME ANUAL DE
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COMUNIDAD FINANCIERA

ENTAS ANUALE ALCANCE
glE,LGRuSpo - S DEL INFORME

COMPROMISO REDEXIS

La base de la confianza de la Com-  accionistas, inversores, titulares de
pafia reside en la busqueda cons-  deuda, entidades de crédito, agen-
tante de un didlogo fluido y cerca-  cias de calificacion crediticia, ana-
no con la comunidad financiera: listas y otros actores del mercado.

DEPARTAMENTO DE RELACION CON INVERSORES:

* La misién del departamento de Relacién con Inversores de Redexis
consiste en entablar un didlogo abierto con la comunidad financiera
bajo unos principios de actuacién en cumplimiento de una politica de
transparencia.

* Este departamento canaliza informaciéon de interés a accionistas e
inversores, en definitiva, al mercado financiero, a través de su propia
web corporativa.

* Se presta apoyo al equipo directivo en la toma de decisiones y se
mantiene a las diferentes partes al corriente de la informacion mas
relevante de la Compania y del sector, de la dindmica competitiva de
los mercados y de la evolucion operativa y financiera de la empresa.

* De este departamento de Relacién con Inversores depende la
coordinacién con las agencias de rating, que analizan la estrategia,
negocios, solvencia y evolucion de las compafias asignandoles una
determinada calificacién crediticia.

gas
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LA CONFIANZA
DE LA
COMUNIDAD
FINANCIERA EN
REDEXIS PERMITE
CONTAR CON
LOS RECURSOS
NECESARIOS
PARA
DESARROLLAR
SU PROYECTO ¢~
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! Unidad | 2018

2019
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COMPROMISO REDEXIS

EN 2019 EL NUMERO

Agencia Corporativo Unsecured Notes) Perspectiva ultima publicacion
S&P BBB- BBB- Estable 20 febrero 2020 Ne de pedidos # 50550 52645 D E P E D| DOS H A
Ne de pedidos de compra centralizada # 39.198 41483
A su vez, todos los analistas e in- darse de alta en su lista de distribu-  noticias y novedades significati- N de pedidos de compra no centralizada # 11.352 11162 AU M ENTADO
versores que lo estimen oportuno, cién o escribir al buzén del inversor vas de la Compafhia que sean de Importe total de compra € 166.760356 i 169.786.781
pueden visitar la web de Redexis (investor.relations@redexis.es) para su interés. Importe de compra centralizada € 156.018.580 158.767.377 HASTA LOS 52645’
(www.redexisgas.es), donde podran  ser informados de todas aquellas Importe de compra no centralizada € 10741776 H 11019404 LO QU E SU PON E
Porcentaje de compra centralizada # 94% 94%
Ne Proveedores <6.000 € # 516 525 U N |NCREM ENTO
COLABORADORES Y PRO\/EEDORES Ne Proveedores >100.000 € # 144 157 DEL4% RESPECTO Al_
Importe de proveedores >100.000 € € 154977045 1 158499911

Dentro de los objetivos de su
Politica Integrada, Redexis se
compromete a adquirir produc-
tos y servicios mas eficientes
energéticamente y requerir a
sus contratistas y proveedo-
res la implantacién de politicas
ambientales, energéticas y de
seguridad y salud basadas en
estos mismos principios, asegu-
rando los niveles de proteccion
de los trabajadores de las em-
presas contratistas equivalentes
a los que ésta facilita a sus pro-
pios empleados y la proteccion
al medioambiente.

La Compaiia trabaja en mayor
medida con aquellos proveedores
locales que incluyen medidas en-
caminadas a la sostenibilidad y el
medioambiente.

La Compania cuenta con una pla-
taforma externa tanto para la ho-
mologacion de proveedores como
para el seguimiento de la docu-
mentacién y certificaciones de los
mismos, que le ayuda en los proce-
dimientos de contratacion, logran-
do asi una mayor transparencia

ESTABLECER
MECANISMOS
OBJETIVOS E

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Y ENTIDADES REGULADORAS

ANO ANTERIOR ¢~

e imparcialidad. Desde el punto
de vista ambiental, en todas las
licitaciones se incorpora el DOC-
14 relativo a la responsabilidad
medioambiental, de SST y energé-
tica de los proveedores.

Redexis realiza auditorias en sus
proveedores con mayor volumen
de compra. Las No Conformidades
detectadas durante las mismas de-
rivan en acciones correctivas que
el proveedor debe implementar
en los plazos acordados.

IMPARCIALES DE
EVALUACION'Y
SELECCION DE
PROVEEDORES ES
FUNDAMENTAL
PARA REDEXIS Y SU
COMPROMISO CON
LASOCIEDAD ¢~

La gestién de la tramitaciéon admi-
nistrativa de las instalaciones e in-
fraestructuras del sector gasista y
de toda la regulacién asociada es
realizada por las Administraciones,
Central y Autonémicas, siendo todo
ello supervisado por el Ministerio
para la Transicion Ecolégica (MITE-
CO) y la Comision Nacional de los
Mercados y Competencia (CNMC).

Todas las Administraciones han
venido incorporando recientemen-
te a sus agendas el concepto de la
transicion energética y ahi Redexis
desempena un papel fundamen-

tal. Su proactividad en la llegada a
nuevos municipios, el intenso des-
pliegue de sus redes en aquellos en
los que ya se encuentra presente, y
su labor de investigacion en nuevos
proyectos (movilidad a gas, inyec-
ciéon de biometano en red, GNV,
etc.) estan contribuyendo a la sus-
titucion de otros combustibles mas
contaminantes por energias mas
limpias, mejorando la calidad del
aire en los entornos rurales y urba-
nos. Adicionalmente, el hecho de
que el gas natural sea una energia
que resulta econdmica para el con-
sumidor hace que sea la solucion

que combina de forma idonea la
perspectiva social y medioambien-
tal, que son precisamente dos de
los pilares fundamentales sobre los
que se construye la actuacion de las
Administraciones.

Todo este crecimiento ha contri-
buido a que Redexis sea conside-
rado como un agente de especial
relevancia en todos los grupos de
trabajo y foros sectoriales, entre los
que se encuentran los promovidos
por la Asociacién Espafola del Gas
(Sedigas), CNMC, Gestor Técnico del
Sistema y el propio MITECO.

LA IMPLANTACION DE REDEXIS EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL CONTRIBUYE A SU IMAGEN DE AGENTE DE GRAN

9

IMPORTANCIA DENTRO DEL SECTOR GASISTA ESPANOL ¢~

Enelafno 2016 seaprobdlaNorma GOB 07 de relacién con miembros de las Administraciones Publicas, desarrollada
dentro del Cédigo de Conducta de la Compafia.

MEn mayo de 2020, S&P reafirm¢ el rating BBB- con perspectiva estable de Redexis.
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COMUNIDAD MEDIOAMBIENTE

La Compafia orienta todos sus
esfuerzos de desarrollo soste-
nible en trabajar por y para la
sociedad, respetando el entorno
en donde estd presente y cola-
borando con las comunidades
locales en las que opera.

Redexis mantiene acuerdos de
cooperacion, difundiendo in-
formacion sobre su actividad e
impulsando la participacién en
proyectos e iniciativas que favo-
rezcan el bienestar y el progreso
de las comunidades donde la
desarrolla. Asimismo, se busca
un didlogo continuo con las ins-
tituciones y comunidades loca-
les, con el fin de identificar sus
necesidades e intereses y cola-
borar conjuntamente a través de
acciones de patrocinio y accio-
nes de colaboraciéon en proyec-
tos sociales, medioambientales,
deportivos o culturales.

Recientemente se ha consti-
tuido la Fundacién Redexis, lo
que supone un factor clave en
el compromiso de la Compania
con las comunidades locales y

las necesidades sociales. Esta
organizacién sin danimo de lucro
nace con el objetivo de poten-
ciar la labor social desarrolla-
da por Redexis. Trabajara en el
dmbito educativo, tecnoldgico,
medioambiental, cultural y de-
portivo, incluyendo muchas de
las iniciativas sociales ya em-
prendidas en afos anteriores,
ademds de nuevos proyectos. Se
puede encontrar mas informa-
cion en el Informe de Sostenibi-
lidad 2019 de la Compafiia.

Respecto a la relaciéon que Re-
dexis mantiene con los medios
de comunicacion, se caracte-
riza por ser cercana y solida,
manteniendo en todo momen-
to un didlogo de colaboracién
con los mismos. Durante el afo
2019, Redexis ha aumentado su
presencia en los medios tanto
nacionales como regionales en
prensa online y escrita gracias a
un Plan Estratégico de Comuni-
cacion en el que se han llevado
a cabo distintas acciones enfo-
cadas a nivel corporativo, de ne-
gocio e institucional.

LA FUNDACION REDEXIS
SUPONE UN PASO MAS EN EL
COMPROMISO DE LA COMPANIA
CON LAS COMUNIDADES

Fundacion

Redexis

'
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Redexis es una compania fuer-
temente concienciada con el
medioambiente y trabaja a diario
para conseguir una sostenibili-
dad real en el desempeio de su
negocio, en concordancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), con la formacién y concien-
ciacion de todos sus empleados y
con la implantaciéon de politicas

* Promocién de la

de la protecciéon ambiental y en
el usoy consumo de la energia

. INTEGRACIQN
DE LA GESTION
AMB|ENTA|_,energética

y el concepto de Desarrollo
Sostenible en la estrategia
corporativa de la Compafiia

« PREVENIRY
CONTROLAR LA
CONTAMINACION

generada como consecuencia
de sus actividades

dirigidas a estos temas. Este com-
promiso se encuentra formalizado
a través de su Politica Integrada,
aprobada por la alta direccion,
que pone en valor la excelencia
medioambiental, la gestion y la
eficiencia energética, facilitando
el marco de referencia para esta-
blecery revisar los objetivos que la
empresa pretende alcanzar.

OBJETIVOS parael MEDIOAMBIENTE:

- CONSERVAR

EL ENTORNO
NATURAL DE SUS
INSTALACIONES

mediante la adopcion de
medidas para proteger las
especies de fauna y flora
y sus habitats

« UTILIZAR
RACIONALMENTE
LOS RECURSOS

y minimizar los impactos
ambientales
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REDEXIS OFRECE
INFRAESTRUCTURAS
SEGURASY SERVICIOS
DE CALIDAD
ADAPTADOS AL
CAMBIO CLIMATICOY
A LA PRESERVACION
DE LA BIODIVERSIDAD,
CON LA FINALIDAD
DE CREARVALOR
REDUCIENDO EL
IMPACTO AMBIENTAL ¢~
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Redexis ha incorporado todos sus
principios y estrategias a su Siste-
ma de Gestién Integrado, adap-
tando los estandares de la norma
de gestion medioambiental ISO
14001:2015 e ISO 50001:2011,
que verifica el uso eficiente y
sostenible de la energia. Durante
2019 se ha mejorado la monito-
rizacién de datos ambientales y

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

REPASO DEL
EJERCICIO

energéticos y se ha calculado la
huella de carbono para reducirla
y de las emisiones difusas a través
de una nueva metodologia.

El consumo total de energia
de las instalaciones de Redexis
en 2019 alcanzé los 17.404.317
kWh, con una emisién asociada
de 3.572 tCO.,.

Earbone (tCO.e) 2018 | 2019
Oficinas 136,40 89,18
Plantas de GNL 136,40 47498
Plantas de GLP 385,75
Posiciones de transporte 2.686,50 2385,29
Flota de vehiculos 241,86 237,29
Emisiones difusas 30.820,60 29.305,06
Total 34.424,76 | 32.877,55

ORGANOS DE
(cle]:]]3:{'[o]

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

CONSUMO ENERGETICO TOTAL (kWh)

GN, GLP, GASOLEO, GASOLINA, ELECTRICIDAD 2018 Base 2019 2019vs 2018
kWh (sin GLP en 2018) 15.460.744 17.404.317
Total energia consumida
m redes Tx, Dxy GLP (sin GLP 2018) 9.551.000 10.818.593
Ratio 1,62 1,61 -0,6%
Posiciones Tx KWh consumidos 11.657.737 11.860.860 1,7%
Plantas GLP KWh consumidos 0 1.702.691
Plantas GNL KWh consumidos 2325658 2372676 2,0%
Vehiculos KWh consumidos 983433 973.503 -1,0%
Oficinas KWh consumidos 493916 494,587 0,1%
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HACIA UNA

MOVILIDAD SOSTENIBLE

El uso de infraestructuras gasistas
ya existentes permite el crecimien-
to del GNV al ser una ventaja logis-
tica importante, al igual que otras
ventajas como la reduccién de las
emisiones tanto de gases y particu-

Redexis y Cepsa firmaron en
2019 un acuerdo para impulsar
el Gas Natural Vehicular y
expandirlo por todo el territorio
nacional, con el objetivo de crear
la mayor red de gasineras de
Espana. En el primer trimestre
de 2020 se abridé la primera
gasinera de este acuerdo en
Puerto Lumbreras (Murcia).

las como de ruido, la disminucion
de costes con respecto a otros tipos
de energia o carburantes y la posi-
bilidad de circular por zonas de las
ciudades restringidas para otro tipo
de vehiculos mas contaminantes.

ALCANCE

CUENTAS ANUALES DEL INFORME

DEL GRUPO

COMPROMISO REDEXIS

EL GAS NATURAL
VEHICULAR SE
POSICIONA COMO
UNA ALTERNATIVA
DE MOVILIDAD MAS
LIMPIA, SOSTENIBLE
Y RESPETUOSA ¢~

EL GNV ES UNA FUENTE DE ENERGIA EFICIENTE Y SOSTENIBLE

QUE REDUCE LAS EMISIONES AL AIRE, LIMITA LA CONTAMINACION
ACUSTICA, ELIMINA LOS RESIDUOS EN FORMA DE PARTICULAS Y

ES MAS COMPETITIVO ECONOMICAMENTE PARA EL CONSUMIDOR ¢~

nal, de las cuales ocho son de GNC,
cinco de GNL y seis de ambos tipos.

En el afio 2019 se abrieron 19 estacio-
nes de gas natural en territorio nacio-

GNV
Gas Natural Vehicular

GNC (Gas Natural Comprimido) GNL (Gas Natural Licuado)

o

Vehiculos ligeros

Vehiculos pesados

59
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A principios de 2019, Redexis co-
menzé con la construccién de la pri-
mera gasinera ubicada en Zaragoza,
en la Cooperativa del Taxi, que se
abrié a finales del primer semestre
del afo. A esta le seguira la gasinera
de Coar en Alcorcén (Madrid), con
apertura prevista en 2020, y la de
Puerto Lumbreras, que es la prime-
ra del acuerdo que Redexis y Cepsa
firmaron para desarrollar estaciones
de repostaje de gas natural vehicular
por todo el pais.

En Espafa ya utilizan el GNV a
través de Redexis la flota munici-
pal encargada de la recogida de
residuos y limpieza en Palma de
Mallorca (Emaya), la flota de Valo-
riza Servicios Medioambientales
en lbiza, la flota de autobuses de

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

EJERCICIO

la Empresa Municipal de Trans-
portes de Palma (EMT), la flota de
autobuses urbanos de Figueras y
la flota de la empresa de recogida
de limpieza del Puerto de Santa
Maria. Ademas, hay otras gasine-
ras conectadas a la red de Redexis
en territorio nacional, por ejemplo
en Murcia.

Asimismo, se han firmado vya
acuerdos de promocién de venta
de vehiculos de GNC e infraes-
tructuras de repostaje de GNV con
fabricantes como Seat y Fiat, y
otros acuerdos de promocién para
transformar vehiculos a GNV con
transformadores como EVARM,
ECOTRUCK y Gas&Go Trucks. Del
mismo modo, Redexis esta reali-
zando contactos con empresas de

ACCESO A FLOTAS

En 2019 Redexis ha conectado a sus redes estaciones de servicio de gas

REPASO DEL

ORGANOS DE
(cle]:]]3:{'[o]

transporte para llegar a acuerdos
de desarrollo de infraestructuras
por cambio de flotas a GNV, como
es el caso de la FEBT en Mallorca.
La previsiéon de futuro del GNV se
centra en dos aspectos: por un
lado, en la implantaciéon de gasi-
neras por todo el territorio nacio-
nal para impulsar estos vehiculos 'y
poder llegar a todas las zonas de la
geografia espafiola; por otro lado,
posicionarse como una alternativa
real al transporte de larga distan-
cia respecto a otros tipos de com-
bustible méas contaminantes.

Redexis prevé contar a nivel nacio-
nal en los préoximos dos afios con
mas de 100 gasineras, una cifra ini-
cial para dar cobertura nacional, e
instalar otras 80 para 2023.

(gasineras), facilitando el acceso a esa energia a flotas como la Cooperativa
del Taxi de Zaragoza, infraestructura que puede ser utilizada por los taxis y
por vehiculos particulares.

ACUERDOS CON FABRICANTES

También ha firmado acuerdos con fabricantes como Seat y Fiat para promo-
cionar la venta de vehiculos propulsados con gas natural y las infraestruc-
turas de repostaje.

o ACUERDOS COMERCIALES
A

(o) Ha firmado un acuerdo con Cepsa para desarrollar estaciones de repostaje
de gas natural vehicular por todo el pais.
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PROYECTOS EN SERVICIO DE LA MANO DE REDEXIS

ENDESA COOPERATIVA DEL TAXI DE ZARAGOZA:
Cuenta con una flota de unos 15 vehiculos a GNV.

TREN TURISTICO DE MURO:
Estacion para carga del tren
turistico de playa de Muro.

GALLETAS QUELY:

Cuenta con cinco vehiculos

a GNVy tiene una prevision a
corto plazo de siete adicionales.

EMAYA (empresa de limpieza

y recogida de RSU en Palma de
Mallorca): Actualmente cuenta con
una flota de 63 vehiculos a GNV.

EMT PALMA DE MALLORCA:
12 autobuses GNV en servicio
e incorporacion de 100 nuevos

\ vehiculos en 2018.

VALORIZA (empresa de limpieza
y recogida de RSU en Ibiza):
Cuenta con una flota de 25
vehiculos a GNV.

GASINERA PUBLICA:
En la que carga actualmente la empresa
de limpieza y recogida de RSU de Murcia.

o Conjunto de siete gasineras que dan Gasineras que utilizan la red
FCC (empresa de limpieza servicio a la flota de ambulancias de : de distribucién de Redexis
y recogida de RSU en el Murdia.

Puerto de Santa Marfa):
Cuenta con una flota de
unos 17 vehiculos a GNV.

Gasinera del acuerdo con Cepsa.
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Gasineras gestionadas
por Redexis
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RENOVABLES

Los gases renovables son un factor
clave en la transicion energética por
su capacidad de reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero en
sectores en los que la electrificacion

LL
LL
FCONOMIA APROVECHAMIENTO MENOS REDUCCIONY
CIRCULAR ENERGETICO EMISIONES REUTILIZACION
DE RESIDUOS

HIDROGENO

Redexis estd impulsando el uso
del hidrégeno verde, una energia
totalmente sostenible que se pue-
de inyectar en las redes de trans-
portey distribucién de gas natural.
Con la utilizacién del hidrégeno se
conseguirian reducir considera-
blemente las emisiones de gases
de efecto invernadero y lograr el
objetivo de la Unién Europea de
descarbonizacion.

En 2019, la Compaiiia aprobd una
inversion de 60 millones de euros
para el periodo 2019-2025 para fo-
mentar iniciativas a nivel nacional
relacionadas con este vector ener-

no es posible, asi como en movilidad.
El biogas es importante ademas para
la economia circular por el aprovecha-
miento de residuos; y el hidrégeno por
la unién del sector eléctrico y del sec-

gético, con la intencién de pro-
mover una iniciativa emblematica
que aborde el uso del hidrégeno
y su inyeccién en las redes de gas
natural.

El hidrégeno es un vector trans-
versal que beneficiard a sectores
como la movilidad y la industria.
Minimiza el excedente que pro-
ducen los picos de las energias
renovables, puesto que es capaz
de almacenar la electricidad. Esta
libre de emisiones por lo que es to-
talmente respetuoso con el medio
ambiente y esta en linea con los
objetivos de la Comisién Europea,
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CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

COMPROMISO REDEXIS

tor gasista, permitiendo asi una mayor
penetracién de las energias renovables
eléctricas al poderse almacenar como
hidrégeno los excedentes de produc-
cion edlica y fotovoltaica.

ALCANCE
DEL INFORME

REDEXIS ESTA
PROMOVIENDO

INICIATIVAS LIGADAS AL
USO DEL HIDROGENO

COMO SOLUCION

REAL

Y EFECTIVA, DISPONIBLE

Y AL ALCANCE DE
LASOCIEDAD ¢~
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que considera esencial el desarro-
llo del hidrégeno para lograr una
economia baja en carbono.

Redexis estd participando en el
proyecto HIGGS para la prueba de
distintas mezclas de hidrégeno en
la red de gas natural y es coinver-
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DIRECTORA GENERAL

EJERCICIO

sor en el proyecto Power to Green
Hydrogen Mallorca junto con Ena-
gas, Acciona y Cemex para cons-
truir una planta de produccién de
hidrégeno de 10 MW, con una ca-
pacidad estimada de produccion
de hidrégeno de 350.000 kilogra-
mos anuales.
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ORGANOS DE
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REDEXIS EJERCE
DE PATRONO DE
LA FUNDACION
DEL HIDROGENO
DE ARAGON,
ENTIDAD DE
REFERENCIA A
NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL
EN LA
PROMOCION DE
LOS USOS DEL
HIDROGENO
VERDE ¢~

PRODUCIR HIDROGENO A PARTIR DE ENERGIAS RENOVABLES
ELECTRICAS EINYECTARLO EN LAS REDES EXISTENTES
MEZCLADO CON GAS NATURAL AYUDARIA A REDUCIR LAS
EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO ¢=

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO
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REDEXIS

Redexis estd desarrollando un pro-
yecto de integracién de una pila
de combustible en una estacion de
regulacién de medida en uno de
sus gasoductos de Zaragoza para
suministrar electricidad y calor,

® ENERO: Renovacion de la colaboracién de Redexis con la Asociacion del Hidrégeno, de la que la Compaiiia es miembro,

ANEXOS INFORME ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

{COMO FUNCIONA UNA
PILA DE COMBUSTIBLE?

Mediante un reformador previo se
obtiene hidrégeno a partir del gas
natural. Este hidrégeno reacciona
con el oxigeno del aire produciendo
electricidad, calor util y agua.

De esta forma a partir de hidrégeno
de origen renovable (o gas natural en
su defecto) se obtiene electricidad y
energia térmica.

siendo ésta la primera integracion
de este tipo que se realiza en Es-
pana. Este proyecto pretende pro-
bar esta tecnologia y su aplicacion
para usos domésticos o terciarios,
generar una alta eficiencia y estu-

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

ALCANCE
DEL INFORME

COMPROMISO REDEXIS

EL USO DEL

HIDROGENOY DE

LAS PILAS DE
COMBUSTIBLE
EN MOVILIDAD

SON CLAVE PARA

COMPLETAR LA

DESCARBONIZACION
DEL TRANSPORTE ¢~

diar su viabilidad para implemen-
tarla de forma general en las redes
de transporte y distribucion de
gas, con el fin de reducir el impac-
to ambiental y la huella de carbono
en las actividades de Redexis.

cuyo objetivo es desarrollar tecnologias del hidrégeno como alternativa real y fomentar su uso y conocimiento.

® MARZO: Redexis y la Fundacion para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno de Aragén firmaron

un acuerdo de colaboracion en relacién con el hidrégeno. Esta fundacién se encarga de apoyar el desarrollo
de proyectos estratégicos a corto, medio y largo plazo en el ambito de las tecnologias de hidrogeno y pilas de

combustible.

G5l

® OCTUBRE: Gasnam, asociacion que fomenta el uso del gas natural renovable en la movilidad terrestre y maritima,

cred un Grupo de Trabajo sobre el hidrégeno del que Redexis es coordinador. Este grupo tiene como objetivo la

implantacién del hidrégeno como combustible terrestre y maritimo en vehiculos dotados de pila de combustible.

®* POWER TO GREEN HYDROGEN MALLORCA: despliegue de infraestructuras de suministro de hidrégeno

renovable en la isla de Mallorca.

9

* PILA DE COMBUSTIBLE: integracion de una pila de combustible en una estacion de regulacién y medida de Redexis.
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BIOMETANO

EL BIOMETANO es otra alternativa real para la

reduccion de emisiones de CO, y puede utilizarse
como carburante para vehiculos.

°* CONTRIBUYE A REDUCIR LAS EMISIONES de
metano a la atmodsfera.

* PERMITE EL APROVECHAMIENTO ENERGETICO,
con un balance neto nulo en emisién de gases de
efecto invernadero.

PROPORCIONA UNA SOLUCION VIABLE PARA

CIERTO TIPO DE RESIDUOS que actualmente
suponen una problematica de gestion ambiental
(por ejemplo, purines o FORSU).

De forma indirecta y a través del digestato
producido en procesos de digestion anaerobia,
se posibilita la transformacion de residuos

y biomasa en FERTILIZANTES AGRICOLAS
ORGANICOS Y DE ORIGEN RENOVABLE.

El biometano se establece como una de las principales ener-
gias de futuro, siendo ademas muy importante porque hay
un gran potencial técnico en el territorio nacional y porque
es 100% intercambiable con el gas natural, pudiendo apro-
vecharse para los mismos usos. Redexis estd promoviendo
iniciativas innovadoras para producir biometano e inyectarlo
a su red de gas natural en colaboracién con administracio-
nes, tecnélogos y empresas gestoras de residuos organicos.
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MODELO DE

ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA

Redexis estd impulsando la energia solar fotovoltaica y pro-
moviendo un autoconsumo innovador y competitivo, lan-
zando diversos proyectos en esta linea.

* LAENERGIA soLAR suponE ANOFTOS pe
HASTAEL 30%0 N LA FACTURA

*ES répida vsencilla pemstaar

¢ esunasoLucion 100% renovasLE

El despliegue de placas solares fotovoltaicas generara empleos lo-
cales en las zonas donde se realicen las instalaciones y supondra
una reduccion en las emisiones de gases de efecto invernadero.

Redexis estd trabajando en el despliegue de este tipo de energia
en varias ciudades espanolas, encargdndose de las labores de cap-
tacion, disefo, instalacion y mantenimiento, asi como de la tra-
mitacion administrativa con administraciones publicas y con la
distribuidora y comercializadora eléctrica.

En este sentido, Redexis y la Federacién Espafola de Comerciantes
de Electrodomésticos (FECE) han firmado un acuerdo para distri-
buir y comercializar productos y servicios de energia solar fotovol-
taica en los establecimientos asociados a esta entidad.

NEGOCIO SOSTENIBLE

COMPROMISO
REDEXIS

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

ANEXOS INFORME ANUAL DE
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INFRAESTRUCTURAS

SEGURAS

CARACTERISTICAS DE LA RED

La Compafiia posee una red de
transporte y distribucion muy jo-
ven, en la que mas del 60% de la
red de transporte se ha realizado
en los ultimos afnos y una propor-
ciéon importante de la red de dis-

ANTIGUEDAD DE LA RED DE TRANSPORTE

3-5anos
(49%)

<3 anos
(1%)

Datos a febrero de 2020, segun el valor neto contable.

La modernidad de la red de infraes-
tructuras de Redexis es mas segura,
ademas, porque esta hecha con ma-
teriales modernos y las nuevas tec-
nologias aplicadas en el sector para
la construccion de las mismas: estan
construidas con tuberias de acero,
material adecuado para este tipo de

5-10 anos
(49%)

tribucion se ha construido entre
2005 y 2008. Esto significa, por
tanto, que necesita destinar una
inversion menor para mantener al
dia su base de activos, a la vez que
le permite ofrecer unas magnifi-

10-15 anos
(9%)

infraestructuras capaces de funcionar
a altas presiones, habitualmente entre
45y 70 bares. Ademas, a todos ellos se
les dota de un revestimiento exterior
de polietileno de gran resistencia que,
junto con elementos activos de pro-
teccion contra la corrosion, contribu-
yen a alargar su vida util.
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ALCANCE
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cas ratios de seguridad. La super-
visién y control constantes de to-
das las infraestructuras de Redexis
permiten detectar los riesgos con
antelaciéon y poder actuar para
solventarlos.

Redexis aplica a sus infraestructuras
una serie de acciones preventivas,
predictivas y de mejora continua
de forma ordenada y sistematica,
conforme a lo indicado en sus pla-
nes de gestion de la integridad de
activos.

9
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PROGRAMA DE EXPANSION DE LA RED CENTRO DE CONTROL @ﬂw

En 2019 las redes de la Compaiia han llegado a 30 nuevos municipios en El Centro de Control de Redexis

Espafa, logrando llevar el gas a nuevos clientes.

el PROGRAMA DE EXPANS|ON de la red de distribucion

de Redexis estd alineado con las conexiones en las regiones, que se

benefician de una nueva red de transporte. El importe de la inversién

necesaria para ampliar la red de distribucién depende del tipo de

conexion final a la red, pudiéndose tratar de:

* NUEVOS HOGARES
Nuevos puntos de conexion de
nuevos desarrollos habitacionales.

* SATURACION VERTICAL
Nuevos puntos de conexion
dentro de un edificio conectado
a lared de distribucién del
Grupo, que requiere instalacion
individual en el hogar del cliente.

* SATURACION HORIZONTAL
Nuevos puntos de conexién
en edificios no conectados a la
red de distribucién.

El Grupo analiza internamente
cada oportunidad de inversién
mediante modelos y realiza una
serie de pruebasy sensibilidades.

Ello requiere una acometida y
otras instalaciones individuales
para llegar a cada cliente.

* AMPLIACION DE LA RED

Nuevos puntos de conexién en
barrios donde no existe red de
distribucién y que requieren
de una infraestructura para
suministrar estos puntos.

* COMERCIAL/INDUSTRIAL

Nuevos puntos de conexién
para usuarios industriales

o comerciales que no estén
conectados a la red.

Finalmente, es el Comité de In-
versiones quien los aprueba se-
gun unos determinados criterios
de inversién.
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EN 2019 SE HAN
CONSTRUIDO

642 KILOMETROS
DE REDES EN TODO
L TERRITORIO
NACIONAL, LO
QUE SUPONE UN
6,1% MAS QUE EL
ANO ANTERIOR,
CON ESTO, REDEXIS
CUENTA YA CON
11.140 KILOMETROS
DEREDES ¢~

trabaja para detectar cualquier
tipo de incidencia en sus instala-
ciones. Un conjunto de técnicos
especializados recibe sefales en
tiempo real de las infraestructuras
para detectar cualquier tipo de in-
cidencia y actuar en consecuencia,
asi como atencién telefénica. Si
detectan un posible riesgo, movili-

zan a un equipo de respuesta.

Este CENTRO DE CONTROL cuenta con numerosas tecnologias para poder

llevar a cabo su labor de la forma mas eficaz posible:

® E| Sistema Scada que permite

® El Sistema de Informacion Geografica

la recepcién instantanea de los
principales valores de explotacién
de las instalaciones de transporte y
distribucion.

(G.LS.) que proporciona informacion
gréficay alfanumérica de toda la red de
la Compaiia, permitiendo su gestion
integral y la reaccion inmediata ante

SEGURIDAD DE LAS PERSONAS F

Con el objetivo de garantizar la
seguridad de todas las perso-
nas involucradas en la cadena
del gas, Redexis dispone de va-
rios centros de comunicaciones.
Todo el personal, tanto interno
como perteneciente a empresas
colaboradoras, debe contar con
la formacién y los conocimientos
adecuados y necesarios que ga-
ranticen su seguridad en las ins-
talaciones de la Companiia.

El centro de control dispone de in-
formacion actualizada sobre la for-

cualquier anomalia.

macién de todas las personas que
acceden a las instalaciones, lo que
le permite realizar una vigilancia
permanente de estos accesos.

A su vez, Redexis pone a disposi-
cion de todos los usuarios conec-
tados a sus redes de distribucion
una central de atencion telefénica
de urgencias (CAT), con servicio
24/7 y en contacto permanente
con el centro de control, que reci-
be y realiza una primera clasifica-
cion de las urgencias en sus insta-
laciones receptoras.
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® El Sistema de Televigilancia
que permanentemente comprueba
los accesos autorizados y las
posibles intrusiones no deseadas
en las instalaciones.
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El sistema SCADA del Centro de
Control, mediante diferentes
sensores, centrales y equipos
de comunicacion montados en
campo, recoge en tiempo real

los valores y el estado de los
diferentes parametros que de-
finen el funcionamiento de las
principales instalaciones de la
Compania.
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SEGURIDAD DEL SUMINISTRO

Las redes de distribucion de Redexis tienen tres principales puntos de origen:

* ALMACENAMIENTOS
de gases licuados
del petroleo (GLP).

* PUNTOS DE i « PLANTA
ENTREGA conlared i  SATELITE de gas
basica de transporte natural licuado

@ distribucién de otros

o con redes de (GNL).
00 operadores.

Las plantas satélites de GNL y los
tanques de almacenamiento de
GLP permiten la distribucion en
aquellos municipios en los que,
por su ubicacion geografica, no re-
sulta viable su conexién a las redes
de transporte y distribucién de gas
natural existentes.

El sistema SCADA del centro de
control permite la recepcién en
tiempo real de informacién de la
evolucion de los niveles de los
tanques en las principales insta-
laciones de la Compaiiia.
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COMPROMISO
REDEXIS

TECNOLOGIA
EINNOVACION

La Compaiia tiene los recursos
necesarios para desarrollar y ge-
nerar nuevas ventajas compe-
titivas desde el dmbito de la in-
novacién, a través de la cual se
consiguen mejorar los procesos
de negocio actual, incrementar
los ingresos y atraer el talento,
teniendo en cuenta que compite

ANEXOS

en un mercado maduro donde las
fronteras entre sectores son cada
vez mas difusas y donde aparecen

cada vez més tecnologias y ten-
dencias disruptivas.

Redexis desarrolla sus lineas de
investigacion e innovacion en tres
horizontes:

® CORTO PLAZO: se centra en las mejoras incrementales que
causan un impacto directo en las lineas de negocio de la Compainia.

® MEDIO PLAZO: se captura el valor de los nuevos modelos de

negocio prometedores.

®* LARGO PLAZO: se observa la evolucion de nuevas tecnologias y

paradigmas.

Durante el afio 2019 se ha tra-
bajado en seguir mejorando y
haciendo eficientes los proce-
sos de negocio mediante inicia-
tivas de digitalizaciéon y auto-
matizacion.

Se ha implantado un canal co-
mercial interno para el area resi-
dencial y otro externo dedicado
al sector terciario. Ademas, se
han implantado nuevas medi-
das e iniciativas de gobierno,
proteccion, vigilancia y resilien-
cia de ciberseguridad y se han
agilizado los procesos desde la
contratacién al alta continuan-
do con su robotizacién. Estas
innovaciones se llevan a cabo
con las areas de negocio y con

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES

ALCANCE
DEL INFORME

COMPROMISO REDEXIS

las auditorias anuales que lleva
a cabo la Companfia y que per-
miten trazar el plan de proyec-
tos que se seguira.
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En 2019 se han generado NUEVAS TECNICAS y
desarrollado las ya existentes:

° Inteligencia Artificial
® Uso de Big Data .
® Simual | AI

® Microglid-Blue ]

® Machine learning -
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PIONERA EN EL DESARROLLO Y LA IMPLANTACION DE

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS REDES ¢~

PROYECTO

AElI SIMUAL

............................................................. S P

MICROGRID - BLUE

AUTOERM

DESCRIPCION GENERAL

Obtencién de un modelo de
informacién de una instalacion

de una planta de GNL para la
simulacion desde las fases de disero,
planificacién, ejecucién, explotacion
y mantenimiento mediante el uso de
herramientas de tecnologia BIM.

Desarrollo y transferencia tecnolégica
de herramientas innovadoras para
potenciar la integracién de energias
renovables distribuidas en forma de
microrredes eléctricas de tal manera
que éstas puedan operar de forma
coordinada con los diferentes agentes
del sector energético.

Disenar, desarrollar, implantar y testear
una pila de combustible en una ERM,
extrayendo hidrégeno del gas natural,
para producir electricidad y calor.
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TAREAS DE REDEXIS

Responsable de la definiciéon de

los elementos de la planta con sus
caracteristicas técnicas, la secuencia de
las fases constructivas, las operaciones
de mantenimiento y operacion para
realizar las simulaciones virtuales
posteriores y en las sensorizacion del
modelo determinando las variables
clave de operacién a monitorizar y de
su integracion.

Regulacién y modelos de explotacion.
Microrredes de un solo consumidor
para el sector residencial, industrial y
servicios publicos.

Proyecto piloto en Canarias.

Estudios de mercado y transferencia
tecnoldgica.

Proyecto integro de Redexis.

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

En 2019 fue aprobado el proyecto
H2020 HIGGS cuyo objetivo princi-
pal es cubrir las brechas de conoci-
miento del impacto que los diferen-
tes niveles de hidrégeno podrian
tener en la infraestructura del gas,
sus componentes y su gestidon. Se
incluye el mapeo de barreras técni-
cas, legales y reguladoras, pruebas y
validacién de determinado equipa-
miento y modelacién tecno-econé-
mica. Redexis participa en todas las
tareas del proyecto dando soporte
técnico y de manera especifica ad-
quirird equipos necesarios para vali-
dacién en campo.

Durante 2020 Redexis tiene pre-
visto el lanzamiento de otros pro-

ANEXOS INFORME ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

yectos como el proyecto aprobado
por CDTI de transferencia Cervera
“Vértex”, que se encuentra en fase
de tramitacion. Este proyecto se ba-
sard en la eliminacién de la energia
de autoconsumo en plantas de gas
natural licuado (GNL) mediante la
aplicacion de la técnica vortex en el
proceso de calentamiento y regula-
cion.

Plan Estratégico de Innovacion
Se plantea crear un Plan Estratégico
de Innovacion que se debe sustentar
en un marco que permita organizar
diferentes actividades dentro de la
linea de innovacién, siendo la estra-
tegia que servird de guia. Este marco
ayuda a Redexis a tener una visidon

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

COMPROMISO REDEXIS

global de todas las actividades de
innovacion, priorizar las actividades
en cada linea y construir un proceso
fluido entre innovacion, estrategia y
diversificacion.

Actualmente, la Compafiia se dedica
fundamentalmente al transporte y
distribucién de gas natural, pero se
espera que se expanda su actividad
mas alla de estas lineas de negocio.
Estas nuevas lineas surgiran alrede-
dor del futuro del sector: hidrége-
no y biometano, de otros negocios
como la generacion distribuida de
energia fotovoltaica y gas natural
vehicular y de otras oportunidades
que surgiran alrededor del sector
digital.

ALCANCE
DEL INFORME

Redexis estad dando respuesta a las ne-
cesidades de expansion del gas natu-
ral con el desarrollo de infraestructu-
ras gasistas basandose en pardmetros

de Big Data e Inteligencia Artificial.
Gracias al desarrollo e implantacién
de estas tecnologias, la Compaiiia
estd siendo mas eficiente, contribu-
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yendo a una mayor gasificacion del
pais y llegando a un mayor nimero de
industrias, negocios y hogares, lo que
genera mayor empleo y bienestar.
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Inteligencia Artificial

En 2019 se ha seguido innovando en
el ambito de la Inteligencia Artificial
y se han incluido nuevos procesos y
métodos. Se ha mejorado el mode-
lo de prediccion de propensiéon a la
contratacién de gas de usuarios resi-
denciales basado en redes neurona-
les artificiales, que lo hace ahora mas
flexible, eficiente, fiable y escalable.
Se ha automatizado la adquisicién
de datos de sistemas corporativos
y fuentes externas y la ejecucién de
la prediccion de contrataciéon de in-
muebles potenciales, ademas de ex-
tender este modelo a laidentificacion
de nuevos municipios potenciales.

Se ha desarrollado un modelo predic-
tivo de demanda de gas natural ba-
sado en la prediccién de consumos,
identificacion y contribucion de las
variables que influyen en el consu-
mo de gas natural. Asimismo, se ha
desarrollado un modelo predictivo
de deteccion del fraude y otras pér-
didas no técnicas en GLP, que se com-

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

plementa con campafas de campo
para validar las predicciones del mo-
delo. Este proceso predictivo se basa
en casos de fraude identificados en
campafas previas, correlacionando
dicho fraude con diferentes factores
subyacentes y patrones. Es un mo-
delo de aprendizaje continuo que
ird mejorando su predictibilidad con
la informacién de las campanas de
campo que se realicen.

En cuanto al mantenimiento, se esta
desarrollado un modelo predictivo
del estado de proteccién catddica
de los gasoductos. Este proyecto se
ha lanzado por parte del equipo de
Operaciones y requerird en un futu-
ro del uso de infraestructuras de Big
Data para el proceso predictivo de
Machine Learning.

La aplicacion de la Inteligencia Arti-
ficial al negocio convierte a Redexis
en una compania pionera en los si-
guientes ambitos, que se han segui-

REPASO DEL
EJERCICIO

ORGANOS DE
GOBIERNO

do mejorando en 2019 para aumen-
tar su eficiencia:

® Multiplicando x2 la captacién de clientes.

® Ahorrar un 20% en la inversion en
despliegue de red, optimizando los recursos
y mejorando las rutas de las inspecciones.

® Aumentar los niveles de eficacia comercial
en un 30%.

® Obtenery procesar informacion relevante
para identificar patrones.

® Mejorar las capacidades para tomar
decisiones de manera mas analitica y
contrastada.

® Predeciry anticiparse a posibles incidencias
en el mantenimiento de la red y en posibles
fraudes.

® Prevenir riesgos y accidentes.

® Disminuir el impacto ambiental.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO DE LA SOCIEDAD
REDEXIS GAS, S.A.

RELATIVO AL EJERCICIO 2019

1. INTRODUCCION

En los ultimos afos, y mas con-
cretamente a raiz del inicio de la
crisis financiera, la comunidad
internacional ha comprendido la
importancia que tiene la correcta
gestion de las sociedades. El buen
gobierno de las empresas es la
base para el funcionamiento de los
mercados, ya que favorece la credi-
bilidad, la estabilidad y contribuye
a impulsar el crecimiento y la ge-
neraciéon de riqueza.

Por ello, el gobierno corporativo es
un elemento clave para Redexis Gas,
S.A. (la“Sociedad” o “Redexis”), pues
fortalece y fomenta la confianza
de los inversores. El Grupo apuesta
por la implementacién de normas y
buenas practicas que favorezcan la
transparencia frente a los grupos de
interés con los que se relaciona.

En este sentido, aunque la Socie-
dad no se encuentre legalmente
obligadas a ello apuesta por re-
forzar el drea de gobierno corpo-
rativo mediante un conjunto de
normas, principios y procedimien-
tos que regulan la estructura y el
funcionamiento de los érganos de
gobierno de la empresa. En este
sentido, el Consejo de Adminis-
tracion de Redexis en un ejercicio
de transparencia y diligencia ha
acordado la emisién del presente
Informe Anual de Gobierno Corpo-
rativo (el “Informe”).

Este Informe incluye la informa-
cion que el Consejo de Adminis-
tracion de la Sociedad ha con-
siderado oportuna para reflejar
integramente las principales mag-
nitudes corporativas de Redexis
durante el ejercicio 2019, y, en ge-

CHASE GAS GUOTONG ROMEO
INVESTMENTS HOLDINGS LIMITED:
LIMITED:

3. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE

33,3%

ADMINISTRACION

3.1. Composicién

La administracion de la Sociedad
corresponde a un Consejo de Ad-
ministracion constituido por tres

33,3%

miembros como minimo, y once
como maximo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 19 de los
Estatutos Sociales. En la actualidad,
el Consejo de Administracién esta
integrado por ocho consejeros, y por
un Secretario no Consejero.
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neral, cualquier aspecto material
que los accionistas e inversores
puedan considerar relevante de la
Sociedad.

2.ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad as-
ciende a CIEN MILLONES DE EUROS
(100.000.000,00€), representado
por diez millones (10.000.000) de
acciones indivisibles y acumula-
bles, de diez euros (10€) de valor
nominal cada una de ellas, nume-
radas correlativamente del 1 al
10.000.000, ambos inclusive.

A 31 de diciembre de 2019 el capi-
tal social estd totalmente suscrito
y desembolsado, perteneciendo a
los accionistas en los términos que
se indica a continuacion:

ATP INFRASTRUCTURE
Il APS:

33,3%

3.2. Miembros del Consejo de
Administracion

A fecha de 31 de diciembre de 2019,
constituian el Consejo de Adminis-
tracion las personas que se indican
a continuacion:

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO REDEXIS

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

COMPROMISO
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ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE

O ULTIMA REELECCION

FECHA DE NOMBRAMIENTO CATEGORIA CARGO

ALCANCE
DEL INFORME

Presidente del Consejo

D. Fernando Bergasa Caceres 19 de mayo de 2016 Fjecutivo de Administracion

Da. Cristina Avila Garcia 11 de abril de 2019 Fjecutivo Consejeray Directora General
D. Niels K. Jensen 23 de mayo 2019 Dominical (propuesto por ATP) Consejero

D. Ng Chik Sum Jackson 20 de junio de 2018 Dominical (propuesto por Guotong) Consejero

D. Oliver Jan Schubert 20 de junio de 2018 Dominical (propuesto por Guotong) Consejero

D. Ulrik Dan Weuder 11 de abril de 2019 Dominical (propuesto por ATP) Consejero

D. Stephen Alan John Deeley 11 de abril de 2019 Dominical (propuesto por USS) Consejero

D. Gavin Bruce Merchant 24 de julio de 2017 Dominical (propuesto por USS) Consejero

D. Ignacio Perefia Pinedo

19 de marzo 2013 No aplica

Secretario no Consejero

Durante el ejercicio 2019, ha de-
jado de formar parte del Consejo
de Administracion el consejero D.
Michael Dalsgaard, quien presen-
t6 su dimision por carta dirigida al
Secretario del Consejo de Adminis-
tracion de la Sociedad con fecha 11
de abril de 2019.

Por otro lado, durante el ejercicio
2019 ha sido nombrado nuevo con-
sejero del Consejo de Administracién
de la Sociedad, D. Niels Konstantin.
Asimismo, durante el ejercicio 2019
han sido renovados en su condicién
de consejeros D. Stephen Alan John
Deeley, D. Ulrik Dan Weuder y Dfa.
Cristina Avila Garcia.

El Consejo ha celebrado siete sesiones
durante el ejercicio 2019. En este sen-
tido, cabe destacar el compromiso por
parte de los miembros del Consejo de
Administracion en el ejercicio de sus
funciones, destacando la alta partici-
pacién y asistencia a las reuniones del
Consejo de Administracién, la cual du-
rante el ejercicio 2019 fue de 98,21%.

ASISTENCIA A LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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3.3. Resena profesional del Presi-
dente Ejecutivo

D. Fernando Bergasa es Doctor en
Quimica por la Universidad de Prin-
ceton, teniendo formacién ejecuti-
va en las universidades de Harvard
y Chicago. Entre 2007 y 2011 osten-
t6 el cargo de Consejero Director
General de Naturgas Energia y Con-
sejero de HC Energia.

Adicionalmente, ocupd con ante-
rioridad varios cargos ejecutivos
en Endesa, S.A. y fue consultor en
Mckinsey&Co. Asimismo, ha sido
también Consejero y Vicepresiden-
te de la Comisiéon Permanente de
Sedigas y es miembro de la Ameri-
can Chemical Society y del Consejo
Asesor del Alumni de la Universidad
Auténoma de Madrid.

3.4. Resena profesional de la Con-
sejera Directora General

DAa. Cristina Avila es licenciada en
Ingenieria Industrial por ICAI, te-
niendo un MBA por el IESE. Entre
los aflos 2007 y 2011 fue Directora
General de Operaciones de Natur-
gas Energia y Consejera de Natur-
gas Energia Transporte y Naturgas
Energia Distribucion.

Con anterioridad, desempend pues-
tos ejecutivos en Endesa Interna-
cional y fue consultora en Arthur D.
Little. Actualmente también es Con-
sejera de Sedigas.

3.5. Duracion del cargo de Consejero
La duracién del cargo de Conse-
jero es por tiempo de seis afos
reelegibles por periodos de igual
duraciodn, sin perjuicio de su cese,
a peticion propia o a instancia de
la Junta General.

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

EJERCICIO

3.6. Comisiones del Consejo

En el ejercicio 2018 se constituyeron
en seno del Consejo de Administra-
cion (i) la Comision de Nombramien-
tos y Retribuciones y (ii) la Comision
de Auditoria y Riesgos.

(i) Comision de Nombramientos y
Retribuciones

El 25 de octubre de 2018, el Conse-
jo de Administracién acordé cons-
tituir la Comision de Nombramien-
tos y Retribuciones a pesar de no
encontrarse legalmente obligado
aello.

Dicha comisién estd compuesta por
tres miembros, los cuales se indican a
continuacion:

- D. Niels Konstantin Jensen

+ D. Steve Deeley

- D. Oliver Schubert

D. Oliver Schubert fue nombrado
presidente de esta comisiéon y D.
Ignacio Perena Pinedo secretario de
la misma.

Los miembros del Comité desempe-
Aaran su cargo por un periodo de tres
anos, pudiendo ser reelegidos.

Durante el ejercicio 2019, dejé de
formar parte de esta comisién D.
Michael Dalsgaard, al abandonar
el Consejo de Administracion de la
Sociedad. Por otro lado, durante el
ejercicio 2019 ha sido nombrado
como nuevo miembro de esta co-
mision D. Niels Konstantin.

Reuniones celebradas

En el ejercicio 2019 la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones ce-
lebré cinco reuniones, en la fecha y
con el orden del dia que se indica a
continuacion.
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REUNION DE LA COMISION DE NOM-
BRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE 14
DE FEBRERO DE 2019
ORDEN DEL DIA
- Recursos Humanos.
» Nombramiento de un nuevo
consejero en Redexis Gas Finance.
« Aprobacién del acta de la sesion.

En dicha sesién, se acordd proponer
al Consejo de Administracion la pro-
puesta de incentivos para el Presiden-
te, la Consejera Directora General y los
miembros del Comité de direccién de
acuerdo con la consecuciéon de obje-
tivos para el afo 2018. Asimismo, en
esta sesion se aceptd la dimision de D.
Ignacio Perefia Pinedo como conseje-
ro de la sociedad Redexis Gas Finance
y se acord6 proponer al Consejo de
Administracion el nombramiento de
D. Antonio Espafia Contreras como
nuevo consejero en dicha Sociedad.

REUNION DE LA COMISION DE NOM-
BRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE 11
DE ABRIL DE 2019
ORDEN DEL DIA

« Recursos Humanos.

« Aprobacién del acta de la sesién.

En dicha sesion, se acordd propo-
ner al Consejo de Administracion
la divisién del departamento de
expansiéon en dos departamentos
distintos: (i) el departamento de ex-
pansion B2B y (ii) el departamento
de expansion B2C.

REUNION DE LA COMISION DE NOM-
BRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE 23
DE MAYO DE 2019
ORDEN DEL DIA
- Propuesta de los KPIs para
el afo 2019.
- Propuesta de nombramiento del
nuevo director B2C.
« Aprobacion del acta de la sesion.

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO REDEXIS

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

COMPROMISO

En dicha sesion, se acordd propo-
ner al Consejo de Administracién la
aprobacion de los Key Performance
Indicators (KPIs) de la Sociedad para
el afo 2019. Asimismo, en esta se-
sion se acordd proponer al Consejo
de Administracion el nombramiento
de D. Andrés Oliva Garcia como nue-
vo director del departamento de ex-
pansion B2C de la Sociedad.

REUNION DE LA COMISION DE NOM-
BRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE 21
DE NOVIEMBRE DE 2019
ORDEN DEL DIA
« Propuesta de los KPIs para el afio
2019 para el Director B2C.
- Plan de Incentivos para el afno 2019.
« Aprobacién del acta de la sesion.

En dicha sesidn, se acordd proponer al
Consejo de Administracién la aproba-
cion de los Key Performance Indicators
(KPIs) para el Director de Expansion
B2C, D. Andrés Oliva Garcia, para el afo
2019 asi como los KPIs para el Director
de Expansion B2B, D. Javier Migoya
Peldez, para los meses de agosto a di-
ciembre de 2019. Asimismo, se acordd
proponer al Consejo de Administra-
cion el Plan de Incentivos (STIP) para el
ano 2019 para el Presidente, D. Fernan-
do Bergasa Caceres, para la Consejera
Directora General, Dia. Cristina Avila
Garcia, asi como para el resto de miem-
bros del Comité de Direccion.

REUNION DE LA COMISION DE NOM-
BRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE 20
DE DICIEMBRE DE 2019
ORDEN DEL DIA
« Propuesta de nombramiento del
nuevo Director de Recursos.
« Aprobacién del acta de la sesion.

En dicha sesién se acordd proponer
al Consejo de Administracién el nom-

ANEXOS INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

bramiento de Dna. Susana Lorenzo
de la Orden como nueva Directora de
Recursos Corporativos de la Sociedad.

(ii) Comision de Auditoria y Riesgos
El Consejo de Administraciéon acordé
constituir la Comision de Auditoria 'y
Riesgos el 25 de octubre de 2018 de
manera voluntaria al no existir obli-
gacion legal a este respecto.

Dicha comisién estd compuesta por
tres miembros, los cuales se indican a
continuacion:

+ D. Niels Konstantin Jensen
+ D. Steve Deeley
+ D. Ng Chik Sum Jackson

D. Steve Deeley fue nombrado presi-
dente de esta comision y D. Ignacio
Perefia Pinedo secretario de la misma.

Los miembros del Comité desem-
pefardn su cargo por un periodo de
tres afos, pudiendo ser reelegidos.

Durante el ejercicio 2019, dejé de for-
mar parte de esta comisién D. Michael
Dalsgaard, al abandonar el Consejo
de Administracién de la Sociedad. Por
otro lado, durante el ejercicio 2019 ha
sido nombrado como nuevo miembro
de esta comisién D. Niels Konstantin.

Reuniones celebradas

En el ejercicio 2019 la Comisién de
Auditoria y Riesgos celebré dos reu-
niones, en la fechay con el orden del
dia que se indica a continuacién.

REUNION DE LA COMISION DE AUDITORIA
Y RIESGOS DE 14 DE FEBRERO DE 2019
ORDEN DEL DIA
- Reunién con el Auditor Externo.
« Reunién con el Auditor Interno.
« Entorno de seguridad de las
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tecnologias de la informacion y
cumplimiento en materia del Re-
glamento General de Protecciéon
de Datos.

- Revisién de las principales politi-
cas de Compliance.

« Revision general del cumpli-
miento del auditor externo y de-
cision sobre su reeleccion.

- Aprobacién del acta de la sesion.

En dicha sesidn, se acordd proponer
al Consejo de Administracion, para
someter el acuerdo a la aprobacion
de la Junta General, la renovacién de
KPMG Auditores, S.L. como auditor
externo de la Sociedad y sus filiales
para el ejercicio 2019y licitar los ser-
vicios para el periodo 2020-2022.

REUNION DE LA COMISION DE AUDITORIA
Y RIESGOS DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2019
ORDEN DEL DIA
« Politica de gestién y
control de riesgos.
» Mapa de riesgos de Redexis.
- Licitacion de los servicios de
auditoria externa.
« Aprobacién del acta de la sesion.

Durante dicha sesidn se discutieron
con mayor profundidad los asun-
tos detallados en el orden del dia,
no obstante, no se acord6 ninguna
decision.

3.7. Conflictos de intereses

Los Consejeros deben informar al Se-
cretario del Consejo, con la debida
antelacién, de cualquier situacion
que pueda suponer un conflicto de
intereses con la Sociedad. Los Con-
sejeros deben abstenerse de asistir
e intervenir en las deliberaciones
sobre asuntos en los que se estén
interesados directa, indirecta o per-
sonalmente.

ALCANCE
DEL INFORME
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Se considera que también existe in-
terés personal del Consejero cuando
el asunto afecte a una persona vin-
culada al mismo, o a una sociedad
con la que mantenga relacion labo-
ral o profesional o en la que se des-
empefe un puesto directivo o tenga
una participacion significativa.

En el ejercicio 2019, ningln Consejero
ha manifestado la existencia de ningtn
conflicto de intereses con la Sociedad.

Asimismo, en el momento del nom-
bramiento o de reelecciéon de los
Consejeros, todos ellos han mani-
festado no estar incursos en causa
de incompatibilidad alguna que les
impida o menoscabe el ejercicio de
ninguna de sus funciones y, espe-
cialmente, las contempladas en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, regula-
dora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado,
asi como en las establecidas en los
articulos 227, 228,229,230y 231 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital.

3.8. Retribucion de los Adminis-
tradores

El cargo de Consejero, en su condicién
de tal, es gratuito, sin perjuicio del de-
recho al reembolso por la Sociedad de
los gastos razonables en los que incu-
rran por razén de su cargo.

Los consejeros que realizan funcio-
nes ejecutivas en la Sociedad son
D. Fernando Bergasa Caceres y Da
Cristina Avila Garcia. Dichos conseje-
ros perciben una remuneraciéon por
el desempeno de estas funciones
ejecutivas de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto Legisla-
tivo 1/2010, de 2 de julio, por el que

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

EJERCICIO

se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, en los
Estatutos Sociales y en los acuerdos
adoptados al efecto por el Consejo
de Administracion.

3.9. Convocatoria de las reuniones
Las sesiones del Consejo de Adminis-
tracién se convocaron con suficiente
antelacién, quedando a disposicion
de los Consejeros la documentacion
explicativa de cada uno de los asun-
tos incluidos en el orden del dia.

3.10. Informacion a los Consejeros
Con anterioridad a la celebracion de
cada una de las reuniones del Conse-
jo de Administracion, la direccion de
la empresa proporciona a cada uno
de los Consejeros informacién rele-
vante sobre la Sociedad y el Grupo, tal
como la evolucién financiera de las
sociedades que conforman el Grupo,
cuestiones regulatorias y licitaciones
en curso, cuestiones sobre seguridad
e higiene en el trabajo y cualquiera
otra informacién relevante de la que
sea conveniente que tengan cono-
cimiento. A estos efectos, los Conse-
jeros tienen acceso a la mencionada
informacion en un portal web puesto
a su disposicion por la Sociedad.

4.JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

4.1.Juntas Generales celebradas
En el ejercicio 2019 se celebraron
dos Juntas Generales de Accionistas,
enlafechay con el orden del dia que
se indica a continuacién.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIO-
NISTAS DE 11 DE ABRIL DE 2019
ORDEN DEL DIA
« Renovacién de cargos del Conse-
jo de Administracion.
« Aprobacion de las Cuentas Anua-
les y del Informe de gestién de
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Redexis Gas S.A. y de las Cuentas
Anuales y del Informe de Gestién
consolidados de Redexis Gas S.A.
y de sus entidades dependientes
correspondientes a 2018.

« Aprobacion de la aplicacién del
resultado obtenido en el ejercicio
2018.

» Aprobacion de la gestion del
Consejo de Administracion
correspondiente a 2018.

« Nombramiento de auditores.

« Aprobacion del acta de la sesion.

En dicha sesidn, se renovaron los car-
gos de los consejeros Dia. Cristina
Avila Garcia, D. Stephen Alan John
Deeley y D. Ulrik Dan Weuder, se apro-
baron las cuentas, ordinarias y conso-
lidadas, la gestiéon del Consejo de Ad-
ministracion y se acordo la aplicacién
del resultado. Asimismo, se acord6 el
nombramiento de KPMG Auditores,
S.L. como auditores de la Sociedad.

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE 23 DE MAYO DE 2019
ORDEN DEL DIA
» Dimision de un miembro del
Consejo de Administracion.
» Nombramiento de un miembro
del Consejo de Administracion.
« Distribucion de dividendos.
« Aprobacién del acta de la sesion.

En dicha sesion, se aceptoé la dimi-
sion del consejero D. Michael Dals-
gaard, agradeciéndole sus servicios
prestados a la Sociedad.

Asimismo, en esta sesidon se nombroé
a D. Niels Konstantin Jensen como
nuevo consejero de la Sociedad, asi
como la distribucién de dividendos

4.2. Informacidn a accionistas
En materia de informaciéon a los
accionistas y a los efectos de facilitar y

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO REDEXIS

MODELO DE
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garantizar el ejercicio de los derechos
de los accionistas, se ha mantenido un
cumplimiento estricto por la Sociedad
de las obligaciones establecidas en el
articulo 197 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, relativo
al derecho de informacion.

5. NUEVAS ACTIVIDADES

5.1. Negocio fotovoltaico

Durante 2019, Redexis Gas Servicios,
S.L.U. (en adelante, “Redexis Servi-
cios”) ha continuado impulsando el
negocio fotovoltaico. A estos efec-
tos, alolargo del afio 2019 se ha rea-
lizado la instalacion de instalaciones
fotovoltaicas tanto en el ambito re-
sidencial como en el terciario. Entre
otros, Redexis Servicios ha suscrito
un acuerdo con una estacién de ser-
vicio en Baleares para la instalacion,
arrendamiento y mantenimiento de
una planta fotovoltaica para auto-
consumo de 17,49 kwp. Asimismo,
se han suscrito un acuerdo con un
taller en la provincia de Jaen para el
arrendamiento y mantenimiento de
una instalacion fotovoltaica.

5.2. Gas Natural Vehicular

El 12 de junio de 2019, Redexis Ser-
vicios suscribié un acuerdo mar-
co con Cepsa Comercial Petréleo,
S.A.U. (en adelante, “CEPSA”) con
el objeto de promover e impulsar
el uso de las infraestructuras des-
tinadas a suministrar gas natural
vehicular (GNV) terrestre. En dicho
acuerdo se establecen las condicio-
nes generales de colaboracién en-
tre Redexis Servicios y CEPSA para
la promocién, alquiler y manteni-
miento por parte de Redexis Servi-
cios de instalaciones de repostaje
de GNV en determinadas Estacio-
nes de Servicio de la marca CEPSA
sitas en Espana.
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Asimismo, en noviembre de 2019, la so-
ciedad Redexis Servicios suscribié con
el Grupo empresarial Orthem un con-
trato de instalacién de gasineras para
el suministro de GNV en los municipios
de Murcia, Cartagena, Lorca, Caravaca,
San Javier, Cieza y Yecla para el servicio
de transporte sanitario terrestre.

Por otro lado, en diciembre de 2019,
Redexis Servicios y Seat firmaron un
acuerdo mediante el cual las dos com-
panias desarrollaran la creaciéon de ins-
talaciones de repostaje de gas natural
e impulsaran la movilidad sostenible
con este combustible alternativo. A
través de este acuerdo, Seat compartira
informacion sobre la demanda de este
tipo de vehiculos para promover la ins-
talacién de puntos de carga con acceso
publico, en aquellas zonas que se con-
sideren de especial relevancia. Por su
parte, desde Redexis Servicios se prevé
contar a nivel nacional con mas de 100
gasineras en los préximos dos afos.

En 2019, Redexis Servicios finalizé la
construcciéon y puesta en marcha de
una gasinera en Zaragoza, de acuerdo
con el contrato suscrito con la Coope-
rativa de Auto Taxi de Zaragoza, lo que
permitird el suministro regular de Gas
Natural Comprimido (GNC).

6. OPERACIONES INTRAGRUPO

La Sociedad en el transcurso de su acti-
vidad mantiene distintos contratos con
sociedades pertenecientes a su Grupo,
los cuales se detallan a continuacion:

« Un contrato de crédito suscrito entre
la Sociedad y Redexis Gas Murcia,
S.A. en virtud del cual la primera
concede a la segunda un crédito por
importe de sesenta y cinco millones
de euros (65.000.000 €). Este contra-
to de crédito finalizaba inicialmen-
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te el 31 de diciembre de 2016, no
obstante, se ha venido renovando
automaticamente por las partes por
periodos anuales.

Un acuerdo marco de prestacion de
servicios entre la Sociedad y el resto
de sociedades del Grupo Redexis,
suscrito el 30 de junio de 2016, en vir-
tud del cual Redexis presta al resto de
sociedades de su Grupo, entre otros,
servicios relativos a sistemas y comu-
nicaciones, recursos humanos, servi-
cios generales y soporte corporativo.

Un contrato de cesion de bitubo, sus-
crito el 23 de diciembre de 2016, en
virtud del cual la Sociedad, junto con
Redexis Gas Murcia, S.A. y Redexis In-
fraestructuras, S.L.U., ceden a Redexis
Gas Servicios, S.LU. las infraestructu-
ras fisicas adjuntas a las redes de trans-
porte y distribucién de su titularidad
para que Redexis Gas Servicios, S.L.U.
pueda llevar a cabo la prestacion de
servicios de telecomunicaciones.

7.CESION DEL DERECHO DE

CREDITO DERIVADO DEL DEFICIT

El 14 de mayo de 2019, la Sociedad,
Redexis Infraestructuras, S.L.U.y Re-
dexis Gas Murcia, S.A., suscribieron
con Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria, S.A. un acuerdo de cesioén de
derecho de crédito en virtud del
cual dichas sociedades cedian a
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
S.A. el importe nominal pendiente
de cobro (junto con los correspon-
dientes intereses fijados de acuerdo
con el tipo de interés provisional)
del déficit del sistema gasista acu-
mulado de los afos 2015, 2016 y
2017, cuyo importe total ascendia a
5.713.227,15 €. Dicha cesion fue de-
bidamente comunicada a la CNMC
el 14 de mayo de 2019.
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8. GRESB Y EL INFORME DE
SOSTENIBILIDAD

8.1. GRESB

En septiembre de 2019, Redexis recibio
por parte de GRESB el reconocimiento
como lider en el indice en Sostenibili-
dad de Infraestructuras 2019 en materia
ESG (Environmental, Social and Gover-
nance), y la maxima calificacién otorga-
day reconocida con cinco estrellas.

GRESB es un indice mundial de Soste-
nibilidad, que evalua y califica el tra-
bajo realizado por mas de 500 fondos
y activos de diferentes sectores para
promover el desarrollo sostenible,
bajo un estandar global en materia
ambiental, social y de gobierno cor-
porativo. Este ranking proporciona
datos estandarizados y validados por
los mercados de capital, tratdndose
de un referente mundial para medir
el desemperio de las compafiias en
materia de sostenibilidad.

9. FUNDACION REDEXIS

En la edicion de 2019, y tras evaluar a
393 compafiias del sector de infraes-
tructuras, GRESB decidié otorgar a
Redexis el maximo reconocimiento
-rating- de cinco estrellas, gracias al
excelente desempeio realizado en
2018, promoviendo las mejores prac-
ticas en materia de sostenibilidad, ac-
cion social y buen gobierno. La Socie-
dad, medida dentro de la categoria de
Diversificacion, aumentd en un 17,5%
su puntuacién respecto a su actividad
en el afo anterior, consiguiendo 74
puntos sobre los 100 posibles.

8.2. Informe de sostenibilidad

A finales de 2019, Redexis publicé
por primera vez su Informe de Soste-
nibilidad con el fin de publicar la in-
formaciéon mas relevante en materia
no financiera del ejercicio 2018, y de
forma complementaria a la informa-
cion recogida en el Informe Anual de
la compafdia. Dicho informe fue tam-
bién publicado en la web de Redexis.

El 12 de julio de 2019 se constituy6
la Fundacién Redexis con el objetivo
de potenciar la labor social desarro-
llada por Redexis. A estos efectos,
la Fundacion tiene por objeto, con
caracter general, el fomento de la in-
novacién tecnolégica y el desarrollo
de obras sociales, benéficas, asisten-
ciales, docentes o culturales.

En particular, la Fundaciéon promo-
verd el desarrollo y el bienestar de
los grupos sociales existentes en
los territorios donde opera, tenien-
do una especial consideracién el
fomento de infraestructuras que
contribuyan a un desarrollo soste-
nible y a una economia mas limpia.

La administraciéon de la Fundacién
Redexis corresponde a su Patronato
de conformidad con el articulo 9 de
sus Estatutos Fundacionales, el cual
esta constituido por cuatro patronos
tal y como se indican a continuacién:

Nombre

D. Fernando Bergasa Caceres
Da. Cristina Avila Garcfa

D. Antonio Espana Contreras
D. Ignacio Perefa Pinedo

Da. Esther Reyes de Frutos
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12 de julio de 2019

El contenido de este informe parte de
los resultados obtenidos en el Anlisis
de Materialidad realizado por Redexis,
que recopila los temas destacados del
Grupo en el aino 2018, y toma en consi-
deracion criterios avanzados de trans-
parencia y comunicacién corporativa.

A través de este Informe de Soste-
nibilidad se repasa la actividad y los
resultados de Redexis, aportando una
vision del modelo de negocio, de su
gestion medioambiental y social y del
enfoque estratégico. En él se describe
como Redexis desarrolla su modelo
de negocio de forma sostenible, a tra-
vés de los principios de transparen-
cia, comunicacién y buen gobierno
corporativo, reflejando el compro-
miso de Redexis con el crecimiento
econémico, social y medioambien-
tal sostenible, a través del desarrollo
y operacién de sus infraestructuras
energéticas claves para la transicién
energética.

Fundacion

Redexis

o 4B

0

Fecha de nombramiento Cargo
12 de julio de 2019 Presidente
12 de julio de 2019 Patrono
12 de julio de 2019 Patrono
12 de julio de 2019 Patrono

Secretaria no Patrona

10. ACTUACIONES EN MATERIA DE
BUEN GOBIERNO

Con el objetivo de mantener el
compromiso con el buen gobierno
corporativo y la transparencia, la
Sociedad ha continuado desarro-
llando acciones durante el ejercicio
2019 para el correcto cumplimien-
to de la normativa y las buenas
practicas del mercado. La sociedad
cuenta con un Cédigo de Conduc-
ta y un canal de denuncias interno
y externo que permiten poner en
conocimiento de Responsable de
Gobierno Corporativo cualquier
eventual incumplimiento en rela-
cion al mismo.

Asi, adicionalmente a las labores ya
realizadas en anos precedentes, du-
rante el ejercicio 2019 se han realiza-
do distintas acciones, entre las cabe
destacar las siguientes:

10.1. Normativa interna

Durante el ano 2019, la Sociedad ha
aprobado:

(i) El protocolo de prevencién y
actuacion frente a situaciones de
acoso. Este protocolo tiene por ob-
jeto prevenir el acoso en el ambito
laboral y, en caso de que se pro-
duzca una situacion que pueda ser
clalificada como tal, definir los crite-
rios de actuacion, estableciendo los
mecanismos y procesos internos
del Grupo para resolver lo sucedido
y evitar que se vuela a repetir, ga-
rantizando asi que los trabajadores
puedan ejercer sus funciones en un
entorno respetuoso, digno y ade-
cuado, que permita salvaguardar
sus derechos fundamentales a la
dignidad, a la integridad fisica, la in-
timidad personal y la igualdad.

(i) La politica general de protec-
cion de datos personales. A través

de esta politica, el Grupo establece
el marco de actuaciéon en materia
de proteccion de datos de acuerdo
con la reciente Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, que adapta el or-
denamiento espafol al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacién de estos datos.

(iii) La norma sobre comunicacién
corporativa. Esta norma tiene por
objeto describir la politica de co-
municacion del Grupo Redexis a los
efectos de establecer los roles, fun-
ciones y objetivos de la comunica-
cién corporativa del Grupo, asi como
el proceso de gestion y difusion de la
informacion.

10.2. Plataforma de formacion
Desde la plataforma de formacion
para empleados “Campus Redexis” se
han proporcionado distintos cursos y
contenidos a éstos para que puedan
seguir avanzando en su desarrollo
profesional. En concreto, los cursos
a los que han tenido acceso los em-
pleados son los siguientes:

+ Curso “Somos Redexis”: El objetivo
principal de este curso es que los
empleados tengan la oportunidad
de conocer mejor la compafiia, su
historia y sus objetivos.

+ Curso Cédigo de Conducta: En este
curso explica cuél es el Cédigo Eti-
co de la compaiiia, a quién aplica y
cudles son sus principios bésicos.

« Curso sobre el procedimiento

de comunicacién de hechos su-
puestamente irregulares: El ob-
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jetivo principal de este curso es
establecer el modo en que puede
ponerse en conocimiento de la
direcciéon de Redexis, hechos que
pudieran resultar irregulares o
delictivos, cometidos por alguna
persona de la organizacion, y el
modo en que la direccién da tra-
mite a las denuncias que le sean
remitidas.

« Curso de gestidn de residuos: En
este curso tiene como propdsito
ayudar a los empleados a mejo-
rar sus conocimientos sobre los
residuos generados en las ofici-
nas de Redexis, en su gestién y
reciclado.

« Curso de ciberseguridad: El ob-
jetivo de este curso es que los
empleados tengan la formacion
necesaria en ciberseguridad para
evitar situaciones indeseadas vy
que sean capaces de reaccionar
de forma adecuada en situaciones
de riesgo.

Adicionalmente a los cursos puestos
a disposicién de los empleados en
el “Campus Redexis’, estos también
se han llevado a cabo, en distintas
convocatorias a lo largo del ano, los
cursos presenciales que se indican a
continuacion:

+ Curso de Proteccién de Datos de
Caracter Personal: El propdsito de
este curso es que todos los em-
pleados de la Sociedad conozcan
la nueva normativa de proteccion
de datos de caracter personal.

» Curso de gestion del estrés: Este cur-
so tiene como objetivo que los em-
pleados sean capaces de identificar
las situaciones de estrés en a las que
pueden enfrentarse en sudiaadiay
como gestionar las mismas.
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10.3. Encuesta de clima

En septiembre de 2019, Redexis lan-
z6 una encuesta para llevar a cabo
un estudio de clima y compromiso
entre sus empleados. El objetivo de
esta encuesta es medir y gestionar el
clima organizacional y el compromi-
so sostenible para impactar de forma
positiva en los resultados de negocio.
Esta encuesta fue llevada a cabo por
el 75 % de la plantilla.

10.4. Seguridad y Salud y
Medioambiente

Las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo junto con el
medioambiente son materias que
constituyen una méaxima prioridad
para la Sociedad.

Asi, estos valores de Redexis tienen
su reflejo gestionando con el méxi-
mo interés los siguientes puntos
clave:

a) La operacién de un moderno y
eficiente Centro de Control, que
gestiona a tiempo completo los
avisos de incidencias por parte de
terceros, controlando el acceso res-
tringido a las instalaciones, la mo-
nitorizacién en tiempo real de las
alarmas técnicas que se generaran
en nuestras instalaciones, gestio-
nando la operacién de la red a tra-
vés de su sistema de informaciéon
gréfica de las redes, haciendo un se-
guimiento de las descargas de gas a
nuestros centros de almacenamien-
to y dirigiendo la gestién en la reso-
lucién de eventuales emergencias.

b) La implantaciéon de un sistema
de formacién y entrenamiento con-
tinuo de nuestros técnicos en mate-
ria de seguridad y medio ambiente.

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL
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c) La difusion a los empleados de
los riesgos identificados y las me-
didas preventivas a implantar y la
difusion de campanas de comuni-
cacion preventiva.

d) La implantacion y difusidon de
planes de emergencia, impartien-
do formacion especifica y realizan-
do de forma periddica simulacros
de resolucion de eventuales emer-
gencias.

e) La implantacién de medidas de
mejora continua sobre los procesos.

f) Una intensiva vigilancia de los tra-
bajos de campo a través de empre-
sas especialistas en seguridad labo-
ral y en control medioambiental.

g) Procesos de evaluacion previa
de impacto ambiental de los pro-
yectos en los que se requiera.

h) Un sistema especifico de ges-
tion de las obligaciones y reque-
rimientos medioambientales que
establezcan el regulador o las ad-
ministraciones locales.

i) Rigurosos sistemas especificos
de seguimiento de residuos, verti-
dos y emisiones.

La Sociedad desarrolla una accién
que contribuye, directa o indirec-
tamente, con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, aprobados por
las Naciones Unidas. Asi, el Grupo
orienta sus esfuerzos de desarro-
llo sostenible en trabajar bajo dos
principios:

« El compromiso con la sociedad.
- El respeto por el entorno.
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A su vez, impulsada por la Alta Di-
reccién, la Sociedad tiene definida
una Politica Integrada que concier-
ne a todos los empleados de la So-
ciedad, conforme a los principios
de desarrollo sostenible, conserva-
cién del medio ambiente y uso efi-
ciente de los recursos que emplea.

Finalmente, durante el ejercicio
2019, cabe destacar las siguientes
acciones concretas llevadas a cabo
en el marco de la seguridad y sa-
lud y medioambiente:

a) Se ha procedido al registro de la
huella de carbono, presentado ante
el Ministerio para la Transicién Eco-
l6gica en diciembre de 2019.

b) Se ha participado en el proceso
de auditoria de mejores practicas
en materia medioambiental, social
y de gobierno corporativo llevado
a cabo por Gresb BV, como ya se ha
descrito en el apartado 8.1

c) Se ha mantenido el certificado
de empresa saludable.

d) Se ha adaptado el Sistema de Ges-
tion Integrado a la Norma ISO 14001:
2015, a la Norma ISO 50001:2011y a
la Norma ISO 450001:2018, a través
de los distintos documentos, nor-
mas de operacion y formatos desa-
rrollados a este respecto, haciendo
participe a toda la organizacién de
la seguridad y salud, el cuidado am-
biental en el desarrollo de sus activi-
dades y la gestion energética.

e) Se han renovado los certifica-
dos de los sistemas de gestion ISO
14001:2011 y ISO 50001:2011 de
gestion de la energia.

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO REDEXIS
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f) Se ha obtenido la Norma ISO
450001:2018 de Sistemas de Gestion
dela Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Se ha aprobado la politica inte-
grada de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Medioambiente y Energia y
la Politica de Prevencién de Acciden-
tes Graves.

Por ultimo, cabe destacar que se ha
superado las auditorias necesarias
tanto en la renovacién como en la ob-
tencion de los certificados descritos
en los apartados c), d) y e) anteriores.

10.5. Patrocinios y acciones de
colaboracién

La compania mantiene un didlo-
go continuo con las instituciones y
comunidades locales, con el fin de
identificar sus necesidades e inte-
reses y colaborar conjuntamente a
través de acciones de patrocinio y
acciones de colaboracién en pro-
yectos sociales, medioambientales,
deportivos o culturales.

En 2019, Redexis ha realizado mas de
una veintena de acciones de patro-
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cinio y colaboracién con diferentes
organizaciones, asociaciones e ins-
tituciones, demostrando su apuesta
por la cercania y creando valor en las
zonas donde opera.

En el dmbito cultural, ha continuado
como patrocinador del Teatro Real,
confirmando asi su intencién de apo-
yar el proyecto cultural y artistico de
esta institucion y formando parte de
su Junta de Protectores. Asimismo, ha
renovado su patrocinio con la Funda-
cion del Cante de las Minas, encarga-
da de organizar el Festival Internacio-
nal del Cante de las Minas.

Adicionalmente, entre otras ac-
ciones, Redexis participd en el
simposio “Climate Law & Gover-
nance Day 2019” dentro de la Con-
vencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC) COP25, la Asamblea
Anual de la Federacion Empresarial
Balear de Transportes y la Reunién
Anual de Sedigas.

Por otro lado, a nivel deportivo, Re-
dexis participé en el evento “Cha-
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llenge Interempresas” organizado
por la Fundaciéon Accién contra el
Hambre, y colaboré con los clubs
de futbol de Gasifred, Inca, Mérida,
y la escuela deportiva de Vejer de
la Frontera.

Finalmente, Redexis ha puesto en
marcha el canal “Compromiso Re-
dexis” donde se informa de todas
las acciones, campanas y proyectos
en Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC) y Sostenibilidad que se
llevan a cabo.

En el marco de esta iniciativa, entre
los dias 2 y 5 de diciembre de 2019,
con ocasion del dia internacional
del voluntariado, Redexis organizé
la Operacion Kilo Banco de Alimen-
tos, donde se puso a disposicion de
todos los empleados de la Sociedad
que lo desearan, la posibilidad de
colaborar con Banco de Alimentos.
A través de iniciativa, Redexis consi-
gui6 320,4 kilos de alimentos que se
donaron a esta ONG.

ALCANCE
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REDEXIS GAS, S.A.

Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

e Informe de Gestién Consolidado

31 de diciembre de 2019

preparadas de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera adoptadas por la Union Europea

(Junto con el Informe de Auditoria)
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KPMG Auditores, S.L.
Paseo da la Castellana, 288 C
28048 Madrid

A log Accionigtas de Fededs Gas, S8

Opinion

Hemos sudinaco l8s cuenias anusles consoldadas de Redexis Gas, 5.A. (s Socieded dominante) v
socipdades dependsentes (sl Grupal, gue comprenden ef astado de situbcidn financiers consobdado
831 de diciemnbre de 2018, la cusnts de resultados consalicada, al estado cel resultads global
consolidade, &l astedo de cambios en of patrimonio neto consolidado, el estedo de flujos de efective
consciiaca y la mamona consolidada comespondsenies ol sjercicio terminado an dicha fecha.

En nusstra opinidn, |83 cueniss anusles consoidades adjuntas Exprasan, an 1odos 168 a5pHctos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado v de la situscidn linanciers consolidads del
Grupo & 31 de dicembre de 2019, asl como de sus resultados consolidedes v flujos de efective
consobdados correspondionios al ofercicio terminado en dichs facha, e conformadad con las
Mormas Internacionades de informacidn Fingncaers, sdoptadas por & Unidn Europea (NIIF-UE), v
demis disposicionss del marco Rofmative de informacidn financlers que resultan do aplicacidn en
Espafia.

Fundamento de la opinidn .

Heamos Bevads a cabo rumsira suditora o conlormicad con la normative reguiadors de & scthided
o8 audioris de cuantas viganta en Espafa, Nuksiras resporsabilidades de scuards con dichas
nofas & dascriban mis adelante an kb seccidn Fesponsabilidedes del auditor an relacidn con @
sudifory oe [as cusnias ausles consolicadss de Ausstrs inforrme,

Somos independientes del Grupo de conformidad o0n los requarimesntos de @ce, includos los da
ndapendancis. gue son aplicables @ nuestra suditorls de las cosntas anusles consoldadas an
Espafta segin lo exigado por ks nofmativa reguladors de la sCtividsd de auditorla e cusniss, En aste
sentido, no hemos prestado servicios distintos & 153 de b audtors Ga cusntas ni BN CONGUTIES
siuacaines O circunstancias que, de acusrdo con lo establecido an la citada normative reguisdora,
nayan alectado a la necasana indepandencia de modo que s8 haye visto comgromatida.
Consideramos que I evidencia de auditorls que hamos oblenido proporciona una base suficients y
adecuads pBra NUESIrE apinidn,
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Aspectos més relevantes de la auditoria _

Los aspectos mdés redeventes da b sudioris son squallos gus, sagun nuasiro |ulch profasionsl, han
#ido considarados oMo 08 rasgos da Incomaccidn material mas significelivas an HUBStE audioria
o4 B9 cuantas anuales consolidadss dal periodo actual, ESTo8 nasges han sido tatedos sn al

COMENTD de NuBsTra suditoris de ks cuentas anuales consolidadas en su corgunio, v 5 & farmacisn

OSBRSS O COMBNSCIONES 08 NEEIrETs 38 eeairaCins g bemnyns (ol

Comao resultado da combanaciones de negocos eleciuadas en ejercicios antariones, &l Grupo
mantiana &n su asiado de situacidn financiera consoldacos fondos de comerncio y activos intangioles
de vida indefinids que se cormesponden con keencias de distribucion y transponte de gas, tal y como
58 Menciona en ka nota B de la memodia consodada, por importas de 219,175 miles de ewos v
542.914 miles de euros, respectivarmente. Los fondos de comarclo v 108 activos intangibles de vida
indafinida no & amortizan sing que se encuentran sometidos a un andlisis de deteroro, 8 Menos
con urg penodicidad anus, 8l obieto de evaluar si su valor recuperable excede dal vaior an Bbros. La
detarminacion del valos recuparable requiere de & utilizacitn de téonicas de valoracsdn que
requisren un alto grado de juicio por pare da los sdminitradenes v 8 uso de hipdtesis y
estimaciones. Debido @ la incertidumbre asociada a estas estimacionas, en particulsr, las
relgcionadas con las proyeccionas o los flujos de efectivo, v las de las tases do descuanto y do
creciminto perpeluo, hemaos considersda que 85 UN BSPECTO relevante de la auditorla, dado que ol
hecho de que las estimaciones No sean sdecusdas puders, 8n Su caso, provocsr gua & fondo de
comercio y los activos imangibles de vida indefinida estuvieran sobrevalorados

Huastros procedimiantos da suditorls han comprendido, ante otros, owahuar y reakzer prusbes sobo
8l disaho ¥ 18 Implementacion de 105 controdas clave ralacionssss con of process da valorscidn de los
sctivos intangities de vids indefinide. incluise el fando de comendio, evaluer ks razonabilidad de los
nivelas de agrupacitn de activos an unidacas genaradoras de efectg B 108 slectos del sndlisie dal
MMﬂmdumwmwalmmmmummmm.
contrastar la informaciin contenida en el modelo con los presupuastos finenciercs del Grupa,
analizar ks capacidad del Grupo para estemar los flujos de efectivo de maners preciss comparanda ks
sstimaciones do paricdos anteniones con informacidn fmanciens histdnica del Grupo, Invelycrar a
nuestros especialistas en valoracidn en la evaluscion de la razonabiidad del modelo y de sus
principaies hipatesis, en particular da |s 188 de descuento v da o (ass da cracimianto parpatud, v
realirar ardlisis do sonsiblidad ante carmbeos on las mencionacdas tasas. Asimismo, hamos
comprobado que la mformackin revelada en las cuantas anuakis consolidadas cumpls cor los
fequarimiantos de las Normas Intarnacionates de Informacicn Financiers, adoptadas por 1 Unicn
Europea INIIF-LIE), y demds disposiciones del marco nommative de informacian financiera que
resultan de aphicacidn en Espafa.

Otra informacién: Informe de gestién consolidado .

La otra informacidn comgrande exclusivemante @ informe de gestidn consolidada dal sjercicio 2018,
cuye formulacidn es responssbiidad de los adminigiradores de la Sociedad dominante v no forma
parts integrante da e suentes snuales consclidadas,

89

ALCANCE
DEL INFORME

CUENTAS ANUALES

9




<«  INDICE CARTA DEL CARTA DE LA CONSEJERA REPASO DEL ORGANOS DE MODELO DE EVOLUCION Y RESULTADOS COMPROMISO ANEXOS INFORME ANUAL DE CUENTAS ANUALES ALCANCE

PRESIDENTE DIRECTORA GENERAL EJERCICIO GOBIERNO NEGOCIO SOSTENIBLE DEL NEGOCIO REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO DEL GRUPO DEL INFORME

Informe
Anual

2019

wenn

Nuastra opinidn de audionia scbee las cuantas snuales consolidadas no cubse of informe do gestin
consofidedo. Nusstra responsabiidad sobre &l informe de gestidn consolidado, de conformidad con
o mxigido por b normativa reguisdons de by actividad de auditoria de cuantas, consistle an evalusr g
inforrar $obre b concordancia del informe de gestitn consoldado con 138 cuantas snuales
consolidadas, a partir del conocmianio del Grups obtenido en la realizacion de la auditoda de las
ciadas cubnlas v sin incluir informaciin distinta de la obitenids como evidencia durante la misma.
Asimismo, nuestra responsabilidsd consiste on evaluas g informar de si el contenido v praseniacsin
ded informe de gestidn consolidado son conformas 8 la normathve que results de aplicacidn. 5i,
basdndonos en al rabajo qua hamos reakzedn, contiuimos que exEsten iRCorMBoEOnES MBtaRaes,
Batamos cbiigados & infonmar da alio.

Sobre la base del trabejo reslizado, segin io descrito en el parmafo antarior, 8 informacitn que
contiena el informe de gestitn consolidado concuerda con ls de las cusnias snulles consolidadas
dal aparcicio 2018 v su contanido y preseniacidn son conformes a la normativa que resulta de
Bpscacian,

Responsabilidad de los sdministradores en relacion con las cuentas anuales
consolidadas i

Los sdministrodores de ls Socledsd domingnte son responssblas de fofmulsr (a8 cuentas anusies
consokdadas adjurtas, de forma que exprosen la imagen Tiel del patimonio consolideda, o ks
stuacidn financiera consolidada v de los resullados consolidados dal Grupo, de conformidad con las
MIIF-UE vy dernds disposiclonas del marce normativa de informacian financiera apiicable al Grupo en
Espafia, v dal control intenno que considersn necesario Rars permitir [ preparacion de cusntas
anuslas consoldedas libes de incormacciin material, debida a fraude o eror,

En la praparacion e s cuentas anuales conaslidadas, |os administredores de la Saciedad
dofninants Son responsabies de la valoracitn de la copacadad del Grupd Dara ConTnuaT coms
empresa en funconamianto. revelando, segdn corresponda, las cusstionas relscionadas con la
empresa en funcionamients v utlizands ¢ pincipio contable de empresa en funcionamisnts excepts
8l los administradores tenen intancitn de iguider el Grups O 08 CB3Ar SUS OpEracIoNEs, © en no
BN OUFE BLanathve realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuantas
enuales consolidadas s

Nuestros ooiives son obtenar una sepuridad razonable de que 18 cusntas anuales consclidedss en
BU COMRUNCD B3tan Bbres da incorreccion matarial, dabids & fraude o error, v emillr un informe de
suditeria que contiena nuastra opinidn, Seguridad razonable os un alo grado te Seguridad pero no
garantiza que una auditonis realizada de conformidad con la normativa reguiadara de ta actvidad de
suditoria do cuentas vigante an Espafia siempre delecti una incomeccion mataral cuando exisie,
Las incorreccionas puaden deborso a freude o emor y se considenan materisles si, individuaimante o
o forma agregads. pueds preversa razonablernents que infleyan en las decisiones econdmicas que
los usuBrios tomen basdndose en s cuentas anuales consalidsdas.
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Carmg parte de una suditors de conferrnidad con B norMmotive reguisdans de I activiced de auditors
o8 cuantas vigente an Espafa, splicamos nuestro juicio profesional y mantenamaos una actitud da
escepiicksmo profesional durame tods la suditods. Temibin

= ldeniificamos y valorsmos b riesgos de intormaccion material en lag cuentas anuales
condobdadsd, debids a lreude o efor, dsehamas y aplicamos procedimantos de sudioris para
rasponder 3 dichos riasgos vy oblanamos evidendcia de suditcdris suficiants v sdacusds pad
PrOpORCIonar una base para nuestra openion. Ei nesgo o o Golactar Ung noomecsion malersl
dabida a frawde a5 mds elevado quae en al caso de ung iNcorreccidn matenal debida a e, ¥va qua
el fraud puede inmplicar codusion, Lalsillicacdn, omisiones delibaradas. manfestaciones
ntencionadaments erdneas, o 8 elusdn del control intema,

= Dbtenarnas conocimgnto del control inferno relavanta pamn |8 sudiosta con e fin de disehar
procedimigntos de audiora qua sean adecuados an funcidn de las cicunStancias, y no con b
finakdsd i exprasar una opinion sobre ls eficaca dal control inteimo del Grupo.

= Evaluamaos & las politicas contables aplicadas son adecusdas v la razonabilidad o8 183
estimaciones contables y | correspondiente informacsin revalada por los administragoras de la
Sociadad dominante, .

= Conchamos sobne 8i o8 sdecusda ks utlizacikin, por los admanistradons de la Sociadad dominarta,
dal principio contable de smpresa en funcionamiento v, bassndonos an ta evidencia de Budiona
obtenids, conciuimaos scbre si existe o no una incermicumbee material relacionada con hechos o
con condiciones que puweden ganersr dudas significativas sobre la capacicoed del Grupo pars
continuar come ampress an funconamiente. 54 concluimas gue axiate wna incartidurmbng materid,
8 rbquisre qua Ramemaos la stencidn en nwestra infarma da auditorfa sobre s cormespondiente
inforrmiacitn revelsds an [ cusntas snuales consobdadas o, si dichas revelsciones na son
adecundas, que expresamaos wid opmidn modificeds. Mussimnms concutiones 4o tasin en
evidencia de suditoria obtenids hasta la fecha de nuestro nforme de auditorta, Sin embargo, los
hachos o condiciones futuros pueden ser b causa de qua el Grupo deje e Sar una ermpss en
fncRanamiants.

= Evaluamos la prasentacidn global, B estructura v el contenido da las cuentas anuales
consohdadas, incluids ta informacin revelada, v si las cuentas snugles consolidadas reprasanisn
las ransaccionas y hechos subyacentes do un modo que bogran exoresar ka imagan fiel.

- Obtenemos evidancia suficiente y adecuada an relacién con la informacian financsara de ks
entidades o actividades empresanales dentro ded grupo pars expresar una opinkn scbee s
cuantas anualas consolidadas. Somos rasponsables di la deccidn, supernvision v reatzaciédn e o
suditoria del grupo. Somos los dnicos responsables de nuestra opinidn de suditons.

Nos comunicamas con los administradones de la Sociedad dominante n ralackdn con. antre ofras
cuestionas, al alcance y al momento de realizecién de k suditonia planificades v o8 hallazgos
sgnificativos de la auditorla, asl como cuskquier deficiancia significativa dal control intema que
dantificamos an ol transcurso da la sudlons,
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Entra los riesgos significativos gue han Sids objeto de comunicacian o los sdministredares da
Redexia Gas, 5.A., determinamaos oS que han sico de la mayor significatiedad an s susRoris de las
cuBnies anudles consofidadas del pariodo aciual v que 50N, & Consecuanci, kos riesgos
considarados mas significativas.

Describimos esos riesgos an nuestro informe de auditora salvo que las disposiciones legales o
reglarmentanas piohlban teweler poblicaments la cuasthin.

JAUDITORZ=S
- .|-.-I.'\-. d: r. -..lll-' l-lll =
KPR ACITCRE S AL
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Estado de Situacion Financiera Consolidado al 31 de diciembre de 2019 (Expresado en miles de euros)

iNDICE

Informe
Anual

2019

CARTA DEL
PRESIDENTE

Activo

Inmovilizado material
Fondo de comercio

Otros activos intangibles
Activos por derechos de uso

Activos financieros no corrientes

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Total activos no corrientes

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Otros activos financieros corrientes

Otros activos corrientes

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Total activos corrientes

Total activo

Pasivo y Patrimonio Neto

Capital

Prima de emision
Otras reservas

Otro resultado global

Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos
de patrimonio neto de la dominante

Participaciones no dominantes

Total patrimonio neto

Pasivos financieros por emision de obligaciones

y otros valores negociables

Pasivos financieros con entidades de crédito

Otros pasivos financieros
Pasivos por arrendamiento

Pasivos por impuestos diferidos

Provisiones por prestaciones a empleados

Otras provisiones

Subvenciones oficiales y otros pasivos

Total pasivos no corrientes

Intereses financieros por emisién de obligaciones

y otros valores negociables

Pasivos financieros con entidades de crédito
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Pasivos por impuestos sobre beneficios corrientes
Provisiones por prestaciones a empleados

Otros pasivos corrientes
Pasivos por arrendamiento

Total pasivos corrientes

Total pasivo y patrimonio neto

Las Notas 1 a 36 incluidas en la Memoria Consolidada adjunta forman parte integrante de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio.

REPASO DEL
EJERCICIO

Nota

Ul N O 0 0

—_ =

14
15
12
15

16

Nota

17

19
20
18

13
24
25
27

19
20
21
13
24
21

ORGANOS DE
GOBIERNO

2019

1.295.839
219.175
557.969

12.029
4.039

2.089.051

5377
61.499
166
6.580

74.883
148.504
2.237.556

2019

100.000
105.433
418.692

37.551

661.676
25
661.701

1.141.780
207.885
744
10.007
66.459
5.623

576
21.216

1.454.290

19.445
1.514
94.992
502

57
2.862
2.192

121.565

2.237.556

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

2018(*)

1.243.196
219.175
557.462

2.180
7.673
5.208

2.034.894

5.933
55.350
166
5.649

49.741
116.838
2.151.732

2018

100.000
105.433
418.677

29.864

653.975
24
653.999

1.139.476
158.343
2.255

881
59.246
4.018
624
21.348

1.386.191

19.446
1.765
84.829
800

72
3.325
1.306

111.543

2.151.732

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

Ingresos ordinarios

Otros ingresos

Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes
Consumos de materias primas y consumibles

Gastos por retribuciones a los empleados

Gastos por amortizacion

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

Pérdidas por deterioro de valor de activos no corrientes

Otros gastos de explotacion

Resultado de explotacion

Ingresos financieros
Gastos financieros

Resultado financiero

Beneficio antes de impuestos

Gasto por impuesto sobre beneficios

Beneficio del ejercicio

Beneficio del ejercicio atribuible a tenedores de

instrumentos de patrimonio neto de la dominante

Beneficio del ejercicio atribuible a participaciones

no dominantes

Beneficio del ejercicio

Otro Resultado Global:

Partidas que no van a ser reclasificadas a resultados

Otro resultado global del ejercicio, neto de impuesto

Resultado global total del ejercicio

Resultado global total atribuible a:

Tenedores de instrumentos de patrimonio neto

de la dominante

Participaciones no dominantes

Total

Las Notas 1 a 36 incluidas en la Memoria Consolidada adjunta forman parte integrante de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio.
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2019

223.375
6.829

37.551

2019

37.552

37.552

37.551

37.552
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CUENTAS ANUALES

2018

221.402
8.932
15.982
(21.617)
(37.580)
(83.518)
(2.417)
(27.824)

73.358

273
(33.297)
(33.024)

40.334

(10.469)

29.864

29.864

2018

29.864

29.864

29.864

29.864

Estado del Resultado Global Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado en

31 de diciembre de 2019 (Expresado en miles de euros)

Estado del Resultado Global Consolidado correspondiente al ejercicio anual
terminado en 31 de diciembre de 2019 (Expresado en miles de euros)
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Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente al ejercicio

anual terminado a 31 de diciembre de 2019 (Expresado en miles de euros)

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidado correspondiente al ejercicio

anual terminado a 31 de diciembre de 2018 (Expresado en miles de euros)

iNDICE

Informe
Anual

CARTA DEL
PRESIDENTE

CARTA DE LA CONSEJERA

DIRECTORA GENERAL

2019

Saldo al 31de
diciembre de 2018

Resultado del
ejercicio 2019

Pérdidas y ganancias
actuariales en planes
de prestaciones
definidas

Dividendos

Distribucién del
resultado del

ejercicio 2018

Saldo al 31 de
diciembre de 2019

Saldo al 31de
diciembre de 2017

12 aplicacién NIIF 9

Saldo al 1 de
enero de 2018

Resultado del
ejercicio 2018

Pérdidas y ganancias
actuariales en planes
de prestaciones
definidas

Dividendos
Otros movimientos

Aplicacion del resultado
del ejercicio 2017

Saldo al 31 de

diciembre de 2018

REPASO DEL
EJERCICIO

Patrimonio atribuido a tenedores de
instrumentos de patrimonio neto de la sociedad dominante

ORGANOS DE
GOBIERNO

(apital Prima de
emision
100.000 105.433

100.000

105.433

Reserva
Legal

20.000

20.000

Otras

reservas

398.677

(30

150

.000)

29.864

398.692

Resultado
del ejercicio

29.864

37.551

(29.864)

37.551

Patrimonio atribuido a tenedores de
instrumentos de patrimonio neto de la sociedad dominante

Total

653.975

37.551

150

(30.000)

661.676

(apital Prima de
emision

100.000 105.433
100.000 105.433

100.000 105.433

Reserva
Legal

20.000

20.000

20.000

Otras

reservas

569.173

569.057

2

(220.000)

(83)

49.705

398.677

Resultado
del ejercicio

49.705

49.705

29.864

(49.705)

29.864

Total

844.311

844.195

29.864

)
(220.000)
(83)

653.975

MODELO DE
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EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

INFORME ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

Participaciones
no dominantes

24

Participaciones
no dominantes

24

24

Las Notas 1 a 36 incluidas en la Memoria Consolidada adjunta forman parte integrante de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio.
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Total
patrimonio
neto

653.999

37.552

150

(30.000)

661.701

Total
patrimonio
neto

844.335

844.219

29.864

@)
(220.000)
(83)

653.999

Flujos de efectivo de actividades de explotacion

Beneficio del ejercicio antes de impuestos
Ajustes por:

Amortizaciones

Pérdidas por deterioro de activos no corrientes
Variaciones de provisiones

Imputacién de subvenciones oficiales a resultados
Ingresos financieros

Gastos financieros

Variaciones de capital circulante

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Otros pasivos corrientes

Otros activos y pasivos no corrientes

Efectivo generado por las operaciones

Pagos de intereses y comisiones
Cobros de intereses
Pagos por impuestos sobre beneficios

Efectivo neto generado por las actividades de explotacion

Flujos de efectivo de actividades de inversion

Pagos por compras de activos de Distribuciéon y GLP en funcionamiento
Pagos por la adquisicién de inmovilizado

Efectivo neto generado por las actividades de inversion

Flujos de efectivo de actividades de financiacion

Pagos por la adquisicion de activos financieros
Pagos procedentes de las deudas con entidades de crédito
Cobros procedentes de las deudas con entidades de crédito

Pagos procedentes de la emision de obligaciones
y otros valores negociables

Pagos procedentes de pasivos por arrendamiento
Dividendos pagados

Efectivo neto generado por actividades de financiacion

Aumento (Disminucion) neto de efectivo
y otros medios liquidos equivalentes

Efectivo y equivalentes al efectivo al 1 de enero

Efectivo y equivalentes al efectivo a 31 de diciembre

Nota

7,8y9
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2019

49.812

87.879
396
1418
(1.049)
(166)
34.298

172.589

18.152

555
(5.858)
(931)
21.483
(478)
3.380

190.741

(32.350)
166
(5.346)

153.211

(5.309)
(139.949)

(145.258)

(693)
50.000

(2.118)
(30.000)

17.189
25.142

49.741
74.882

CUENTAS ANUALES

2018

40.334

83.518
2417
(290)
(905)
(273)

33.297

158.099

(6.270)

(418)
10.779
2.053
(16.674)
669
(2.679)

151.829

(27.603)
273
(3.377)

121.121

(6.961)
(129.181)

(136.142)

(456)

693

(3.550)
(1.342)
(220.000)

(224.654)
(239.675)

289.416
49.741

Estado de Flujos de Efectivo Consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2019 (Expresado en miles de euros)

Las Notas 1 a 36 incluidas en la Memoria Consolidada adjunta forman parte integrante de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio.
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(1) NATURALEZA, ACTIVIDADES Y COMPOSICION DEL GRUPO

Redexis Gas, S.A. (en adelante, la Sociedad o la Sociedad
Dominante) se constituyé con duracion indefinida en Madrid
el dia 6 de abril de 2000 como Sociedad de Responsabilidad
Limitada. Su domicilio social esta radicado en la calle Mahonia
ne 2, 28043 Madrid y su domicilio fiscal se encuentra en Avda.
Ranillas, ne 1 blogue D, planta 2°. C.P. 50018, Zaragoza (Espafa).

Redexis Gas, S.A. tiene como objeto social principalmente las
actividades de distribucion y transporte de gas y productos
petroliferos de cualquier naturaleza para usos domésticos,
comerciales e industriales, aprovechamiento de cualquiera de
sus subproductos y actividades conexas con las anteriores.

Redexis Gas, S.A.es la Sociedad Dominante de un grupo formado por
sociedades dependientes y entidades estructuradas (en adelante,
el Grupo). La informacion sobre las sociedades dependientes y
entidades estructuradas se detalla en los Anexos |y Il.

El 22 de mayo de 2014 el Consejo de Administracion de la
Sociedad aprobd el proyecto de fusion por absorcion de las
siguientes sociedades integramente participadas, directa o
indirectamente, por Redexis Gas, S.A.: Redexis Gas Transporte,
SLU, Transportista Regional del Gas, S.A, Redexis Gas
Distribucién, S.A.U, Distribuidora Regional del Gas, S.A.U., Redexis
Gas Aragon, S.A.U.y Redexis Gas Baleares, S.A.U,, con el objeto de
generar sinergias y tener, al mismo tiempo, una estructura mas
eficaz. Este proyecto fue aprobado igualmente por los érganos
de administracion de estas sociedades. A efectos del proyecto
de fusioén, se considerd como fecha de efectos contables el 1 de
enero de 2014. La fusion se acogio al régimen especial protegido.

A este respecto, al amparo de lo previsto en los articulos 67 y 73
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos,
se procedié a solicitar posteriormente la autorizacién de la
transmision de las instalaciones y autorizaciones de distribucién
y transporte de gas a los organismos competentes.

Del mismo modo, la Junta General de Accionistas de la Sociedad
aprobd confecha 19de septiembre de 2014 lafusion porabsorcion
en los términos propuestos por el Consejo de Administracion.

El 29 de septiembre de 2014 se publicd el anuncio de fusién en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El 27 de febrero de 2015, una vez recibidas las autorizaciones por
los organismos correspondientes, las sociedades Redexis Gas,

S.A, Redexis Gas Transporte, S.L.U, Transportista Regional del
Gas, S.A., Redexis Gas Distribucion, S.A.U,, Distribuidora Regional
del Gas, S.A.U,, Redexis Gas Aragdn, S.A. y Redexis Gas Baleares,
S.A.U. otorgaron la escritura de fusion, en virtud de la cual tales
sociedades se fusionaban siendo Redexis Gas, S.A,, la sociedad
absorbente, y el resto de sociedades, las sociedades absorbidas.
La fusion fue debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

El 30 de enero de 2015 el Grupo, a través de la Sociedad
Dominante, adquirid el 99,98% de la participaciéon en la sociedad
Gas Energfa Distribucion Murcia, S.A. (actualmente denominada
Redexis Gas Murcia, S.A). Esta sociedad estd domiciliada en
Murcia y tiene como actividad principal la distribucion y
transporte secundario de gas natural y la distribucion y venta de
gases licuados del petréleo por canalizacion.

Adicionalmente, el 26 de marzo de 2015 el Consejo de
Administracion de la Sociedad y el Administrador Unico de la
sociedad Redexis Infraestructuras, S.L.U. aprobaron el proyecto
de segregacion dela unidad econdmica delos activos vinculados
al transporte primario de gas natural desde la Sociedad a favor
de Redexis Infraestructuras, S.L.U. A efectos del proyecto de
segregacion, se considerd como fecha de efectos contables el 1
de enero de 2015. La segregacién se acogio al régimen especial
establecido en el Capftulo VIl del Titulo VII, art. 76 a 89, de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Dicha segregacion se realizd al amparo del articulo 63.2 de la Ley
34/1998,de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, tal y como
se describe en los informes emitidos en diciembre de 2014 por
la Sala de Supervision Regulatoria de la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia (en adelante CNMC) en relacién
con las consultas formuladas por las Comunidades Auténomas
de las Islas Baleares, Aragon, Castilla y Ledn y Castilla-La Mancha,
relativas a las solicitudes remitidas a dichos érganos por Redexis
GasTransporte, S.L.U, Transportista Regional del Gas, S.A., Redexis
Gas Distribucion, S.A.U,, Distribuidora Regional del Gas, S.AU.,
Redexis Gas Aragon, S.A. y Redexis Gas Baleares, S.AU.,, para la
transmision de la titularidad de sus instalaciones de distribucion
y transporte secundario, competencia de dichas Comunidades
Auténomas, a favor de Redexis Gas, S.A. (mediante la fusién de
tales sociedades con ésta Ultima). En dichos informes, la CNMC
hizo constar que Redexis Gas, S.A. deberfa adaptar su proyecto
de estructura societaria con el fin de que no se ejerciesen de
manera simultdnea por una misma sociedad las actividades
de transporte primario y distribucion y asi dar cumplimiento
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a las exigencias de separacién de actividades contenidas en
los articulos 632 y 4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos y 9.2 pérrafo segundo del Real Decreto
1434/2002.

Asf, el 22 de abril de 2015 la Junta General de Accionistas de la
Sociedad y el Socio Unico de la sociedad Redexis Infraestructuras,
S.L.U. aprobaron la segregacién del transporte primario de gas
natural de la primera a la segunda.

El 23 de abril de 2015 se publicé el anuncio de segregacién en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Una vez recibida la autorizacién por el organismo correspondiente,
el 25 de mayo de 2015 las sociedades Redexis Gas, S.A. y Redexis
Infraestructuras, S.L.U. otorgaron la escritura publica de segregacion,
la cual fue debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

Finalmente, el 16 de febrerode 2017 el Consejo de Administracion
de la Sociedad y el Administrador Unico de la sociedad Redexis
GLP, S.L.U. aprobaron el proyecto de segregaciéon de la unidad
econdmica de los activos vinculados al gas licuado del petréleo
(GLP) desde la Sociedad a favor de Redexis GLP, S.L.U. A efectos
del proyecto de segregacion, se considerd como fecha de
efectos contables el 1 de enero de 2017. La segregacion se
acogié al régimen especial establecido en el Capitulo VIII del
Titulo VI, art. 76 a 89, de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

Asi, el 20 de abril de 2017 la Junta General de Accionistas de
la Sociedad y el Socio Unico de la sociedad Redexis GLP, S.L.U.
aprobaron la segregacion de los activos vinculados al GLP de la
primera a la segunda.

El 29 de mayo de 2017 se publicé el anuncio de segregacién en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El 30 de noviembre de 2017 las sociedades Redexis Gas, S.A.y
Redexis GLP, S.L.U. otorgaron la escritura publica de segregacién,
la cual ha sido debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

A 31 de diciembre de 2016 Redexis Gas, S.A. estaba participada al
58,5% por Zaragoza International Codperatieve, UA.y al 41,5% por
Augusta Global Codperatieve, UA, ambas sociedades filiales de
fondos de capital privado administrados por Goldman Sachs & Co.

En julio de 2017, los accionistas de Redexis Gas, S.A. ejecutaron

una restructuraciéon societaria en la Sociedad, en virtud de
la cual los fondos de inversion Universities Superannuation
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Scheme (“USS") y Arbejdsmarkedets Tilleegspension (“ATP”),
anteriormente accionistas indirectos del Grupo, pasaban a
ostentar una posicién directa en la Sociedad, mediante las
sociedades Chase Gas Investments Limited en un porcentaje del
16,66%; y ATP Infrastructure Il APS en un porcentaje del 14,45%,
respectivamente.

Adicionalmente, USS y ATP adquirieron una participacion
adicional del 18,80% en el accionariado de Redexis Gas, S.A.
mediante la adquisicion de las acciones representativas de tal
porcentaje a Goldman Sachs & Co. Como consecuencia de tal
operacion, USS mantenia el 30% de las acciones de Redexis Gas,
S.A.y ATP el 19,90%

En diciembre de 2017, Goldman Sachs & Co ejecutd una
restructuracion societaria, traspasando las acciones de Redexis
Gas, SA. que eran titularidad de Zaragoza International
Cooperatieve, UA. y Augusta Global Codperatieve, UA. a la
sociedad Augusta Infrastructure UK Limited, sociedad también
filial de fondos de capital privado administrados por Goldman
Sachs & Co. En consecuencia, dicha sociedad posefa el 50,1% de
las acciones de Redexis Gas, S.A.

Asi, a 31 de diciembre de 2017, Redexis Gas, S.A. estaba
participada por (i) Augusta Infrastructure UK Limited al 50,10%,
sociedad filial de fondos de capital privado administrados por
Goldman Sachs & Co; (ii) Chase Gas Investments Limited al 30%,
sociedad filial del fondo de capital USS; y (iii) ATP Infrastructure I
APS al 19,90%, sociedad filial del fondo de capital ATP.

Con fecha 3 de abril de 2018, Augusta Infrastructure UK Limited,
sociedad filial de fondos de capital privado administrados por
Goldman Sachs & Co, como vendedor y las sociedades Chase
Gas Investments Limited, sociedad filial del fondo de capital USS;
ATP Infrastructure Il APS, sociedad filial del fondo de capital ATP;y
Guotong Romeo Holdings Limited, sociedad participada por los
fondos Guoxin Guotong Fund LLT y CNIC Corporation Limited,
como compradores, suscribieron un acuerdo de compraventa
del 50,10% de las acciones de la Sociedad. Dicha operacion
se ejecutod el 20 de junio de 2018, tras obtener las preceptivas
autorizaciones de competencia, adquiriendo (i) Chase Gas
Investments Limited un 3,33% adicional del capital social de la
Sociedad (i) ATP Infrastructure Il APS un 13,43% adicional; y (iii)
Guotong Romeo Holdings Limited, un 33,33%.

Asi, a 31 de diciembre de 2019 y 2018, Redexis Gas, S.A. esta
participada en un 33,33% por Chase Gas Investments Limited;
en un 33,34% por ATP Infrastructure Il APS; y en un 33,33% por
(Guotong Romeo Holdings Limited.

ENTAS ANUALE ALCANCE
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Reexpresado

Activos por impuestos diferidos 46.629 (46.629) =
Activo no corriente 2.081.523 (46.629) 2.034.894

Total activo

Pasivos por impuesto diferido

Patrimonio neto

Total patrimonio neto y pasivo

CARTA DEL
PRESIDENTE

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

(2) BASES DE PRESENTACION

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019 se han
formulado a partir de los registros contables de Redexis
Gas, SA. y de las entidades consolidadas, habiéndose
preparado de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
(NIIF-UE) y demas disposiciones del marco normativo de
informacion financiera que resultan de aplicaciéon, con el
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio consolidado
y de la situacién financiera consolidada de Redexis Gas, S.A.
y sociedades dependientes, al 31 de diciembre de 2019, asf
como del rendimiento financiero consolidado, de sus flujos
de efectivo consolidados y de los cambios en el patrimonio
neto consolidado, correspondientes al ejercicio anual
terminado a 31 de diciembre de 2019.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante estima
que las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019, que
han sido formuladas el 20 de febrero de 2020, seran aprobadas
por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

Respecto a las normas o interpretaciones adoptadas por la
Union Europea y que resultardn de aplicacion obligatoria en
los proximos ejercicios, no se espera que tengan un impacto
relevante en los estados financieros del Grupo si bien

2.198.361

105.875

1.432.820

2.198.361

ORGANOS DE
GOBIERNO

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

REPASO DEL
EJERCICIO

pudieran implicar mayores desgloses en las Cuentas Anuales
Consolidadas.

a) Bases de elaboracion de las Cuentas Anuales
Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando
el principio de coste histérico.

b) Comparacion de la informacion

Las Cuentas Anuales Consolidadas presentan, a efectos
comparativos con cada una de las partidas del Estado de
Situacion Financiera Consolidado, de la Cuenta de Resultados
Consolidada, del Estado de cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado, del Estado de Flujos de efectivo Consolidado y de
la Memoria Consolidada, ademas de las cifras del ejercicio 2019,
las correspondientes al ejercicio anterior, las cuales difieren a las
contenidas en contenidas en las Cuentas Anuales Consolidadas
del ejercicio 2018, aprobadas por la Junta General de Accionistas
el 11 de abril de 2019, por lo que se comenta a continuacion.
Los activos por impuesto diferido han sido reclasificados en
las cifras comparativas del Estado de Situacion Financiera
Consolidado del ejercicio 2018 con el objetivo de presentarlos
netos de los pasivos por impuesto diferido, por lo que la
informacién relativa al ejercicio 2018 ha sido reexpresada en los
siguientes importes y partidas:

Miles de euros

2.151.732

(46.629)

(46.629) 59.246

(46.629) 1.386.191

(46.629) 2.151.732
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€) Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de
euros, redondeados al millar mas cercano, que es la moneda
funcional y de presentacion de la Sociedad Dominante.

d) Estimaciones contables, hipdtesis y juicios relevantes
en la aplicacion de las politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de
conformidad con las NIIF-UE, requiere la aplicacion de
estimaciones contables relevantes y la realizacion de juicios,
estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicacion de las
politicas contables del Grupo. En este sentido, se resumen
a continuacion los aspectos que han implicado un mayor
grado de juicio, complejidad o en los que las hipdtesis y
estimaciones son significativas para la preparacion de las
cuentas anuales consolidadas:

® lavida utildelos activos materiales e intangibles (véanse
Notas 3.d y 3.f)

® |a evaluacion de la recuperabilidad de los activos
intangibles de vida indefinida y fondos de comercio
para determinar la existencia de pérdidas por deterioro
de los mismos (véase Nota 3.9)

® La evaluacién de la recuperabilidad de los activos por
impuesto diferido en funcion del plan de negocio
existente para los proximos ejercicios y en funcién de
los plazos establecidos en la legislacion fiscal para
la recuperabilidad de dichos activos, asi como la
resolucion de posibles diferencias de interpretacién con
la Administracién Tributaria (véase Notas 3.p y 13)

Asimismo, y teniendo en cuenta que las estimaciones realizadas
por los Administradores de la Sociedad se han calculado en
funcién de la mejor informacién disponible al 31 de diciembre
de 2019, podria ser posible que acontecimientos que pudieran
tener lugar en el futuro, obliguen a su modificacién en los
préximos ejercicios. El efecto en cuentas anuales consolidadas
de las modificaciones que, en su caso, se pudieran derivar de los
ajustes a efectuar en proximos ejercicios se registraria de forma
prospectiva.

e) Normas e interpretaciones adoptadas con caracter
anticipado u otros cambios en politicas contables
Se publicaron las siguientes normas:

« NIIF 16 Arrendamientos- aplicable a partir de 1 de enero
de 2019.

v CINIIF 23 Incertidumbre sobre el tratamiento del
impuesto sobre las ganancias
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A. NIIF 16 Arrendamientos.

En enero de 2016 el IASB (International Accounting Standards
Board) publicd la Norma Internacional de Informacion
Financiera donde se fijan los criterios para el reconocimiento
de los arrendamientos denominada “NIIF 16- Arrendamientos”
(en adelante NIIF 16) la cual fue adoptada por la Unidon Europea
siendo de obligada aplicacién para aquellos periodos anuales
que comiencen a partir del 1 de enero 2019, permitiéndose
asimismo su aplicacién anticipada para entidades que apliquen
laNIIF 15.

El Grupo decidio aplicar la NIIF 16 de forma anticipada, junto con
la NIIF 15, tomando como fecha de primera aplicacién el 1 de
enero de 2017.

La naturaleza del cambio en la politica contable del Grupo como
consecuenciadelaaplicaciéndeestanormaesquedeloscontratos
de arrendamiento operativo surgirdn en el estado de situacion
financiera consolidado un pasivo por arrendamiento y un activo
por derecho de uso. Asi mismo, el gasto por arrendamiento que
anteriormente figuraba en la cuenta de resultados consolidada
del ejercicio se sustituird por un gasto financiero derivado de
la actualizacion del pasivo por arrendamiento y un gasto por la
amortizacién del derecho de uso.

El pasivo por arrendamiento se calcula como el valor actual de
los pagos por arrendamiento futuros y, el activo por derecho de
uso se calcula como el pasivo por arrendamiento mas los costes
directos iniciales, los pagos por arrendamiento anticipados,
los costes estimados de desmantelamiento y deduciendo los
incentivos por arrendamiento recibidos.

La opcién de transicion adoptada por el Grupo para la NIIF 16
es la de“Retrospectivo Modificado”en la que se registra el ajuste
de primera aplicacion en el patrimonio neto consolidado el 1
de enero de 2017. Asimismo, se decidieron aplicar las siguientes
excepciones practicas:

(1) No aplicar la nueva definicién de arrendamiento a los
contratos existentes en fecha de primera aplicacién,
por tanto, la nueva norma aplicard a aquellos
contratos existentes que ya eran considerados como
arrendamiento a dicha fecha.

(2) El valor del activo por derecho de uso sera el mismo
importe del pasivo por arrendamiento,

(3) Se utilizara informacion conocida a posteriori,

(4) Se aplicard un Unico tipo de descuento a una cartera
de arrendamientos con caracteristicas razonablemente
similares.
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A efectos de evaluar los impactos de la aplicacion de NIIF 16, el
Grupo procedié a revisar los diferentes contratos mantenidos
en el Grupo y a agrupar los mismos entre las siguientes
categorias de activos arrendados con caracteristicas similares:
oficina central, oficinas y almacenes, plazas de garaje,
vehiculos e impresoras.

Para cada uno de los contratos de arrendamiento mantenidos
por el Grupo se han analizado los componentes de cada contrato
a fin de evaluar si un contrato incluye uno o varios activos o si
incluye algun servicio accesorio.

Asimismo, se ha determinado para cada categoria de activos
arrendados el periodo de arrendamiento, los pagos por
arrendamiento y la tasa de interés incremental aplicable.

El Grupo ha optado por utilizar y mantener el tipo del 2,02%
como tasa interés incremental para el tratamiento de los
contratos de arrendamiento anteriormente mencionados
asi como para los nuevos que hayan surgido que tengan las
mismas caracteristicas y vencimientos similares, como los
alquileres de terrenos para instalaciones propiedad del Grupo.

El impacto de la aplicacion de la NIIF 16 en el estado de
situacion financiera consolidado al 1 de enero de 2017 consistid
en registrar un Activo por derecho en uso por importe de 4.579
miles de euros y un Pasivo por arrendamiento por el mismo
importe.

El Grupo ha venido aplicando la NIIF 16 a los arrendamientos
que ya se habian identificado como tales de acuerdo con
las normas anteriores. No obstante, en 2019, se ha llevado a
cabo un andlisis y valoraciéon exhaustivos tanto de las tasas de
ocupacion de la via publica de la actividad de distribucién de
gas, como de los canones de la actividad del transporte de
gas, ambos tipos satisfechos por el Grupo, concluyendo que
las tasas y canones por la ocupacién exclusiva del subsuelo
de dominio publico abonadas a las distintas Corporaciones
Locales y Autondmicas, donde el Grupo tiene localizadas sus
infraestructuras de gas, han de ser consideradas como un
contrato de arrendamiento dentro del marco normativo de las
NIIF, en concreto de la NIIF 16.

Redexis posee el derecho de uso del subsuelo de titularidad
publica para sus redes de transporte y distribucion, estando
definidos tanto sus derechos como sus obligaciones dentro del
marco normativo de la Ley 34/1998. De acuerdo con la legislacién
espafola, la contraprestacion a satisfacer por dichos derechos
de uso se sustancia en diversas tasas y canones de caracter local
y autondmico con exigencia periddica e indefinida, mientras
dure la ocupacion del subsuelo.

Con anterioridad, dichas tasas y cdnones estaban siendo
registradas en el epigrafe de “Otros gastos de explotacion”de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada.

En relacién con lo anterior resefar que, en marzo de 2019,
el Comité de Interpretaciones de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (IFRIC por sus siglas en inglés),
publicd una consulta sobre los derechos de uso del subsuelo
durante un periodo de tiempo con la contraprestacion de
una serie de pagos periédicos futuros aplicables, entre otros,
a conducciones e infraestructuras de gas. La interpretacién
inicial del IFRIC, refrendada posteriormente en el mes de junio
de 2019, fue que dicha casuistica corresponde y contiene las
caracteristicas principales y particulares para ser considerado
un arrendamiento dentro del alcance de la norma NIIF 16. Los
argumentos planteados por el IFRIC, los cuales se cumplen
para el caso concreto del Grupo, son los siguientes:

® Fl espacio de subsuelo ocupado es una parte de un
terreno que se considera tangible, con sustancia
fisica distinta a la de la superficie, y suficientemente
identificado en el contrato (o marco normativo) que
regula este uso y contraprestacion, asi como sus
derechos y obligaciones (tanto para el arrendador
o propietario del suelo como para el arrendatario o
usuario del mismo) la localizacion exacta y dimensiones
del conducto de gas.

® FEl propietario del terreno y arrendador, aunque puede
utilizar la superficie del terreno para otros fines, como
por ejemplo el agricola o ganadero, no tiene derecho
sustantivo de sustitucion del activo arrendado, ya que
no puede acceder a ese espacio del subsuelo, no puede
modificar el trazado por el que pasa el conducto o
infraestructura de gas, ni puede tomar decisiones sobre
el uso de ese espacio subterraneo durante el plazo de
arrendamiento.

® [l arrendatario tiene el derecho a obtener
sustancialmente todos los beneficios econdémicos del
activo, ya que dispone de su uso exclusivo.

® FElarrendatario tiene el derecho a dirigir el uso del activo
porque tiene el derecho a decidir cémo y para qué
propdsito se usa el activo a lo largo de todo el periodo
de usoy, ademés, las decisiones relevantes sobre cémo
y para qué propdsito se usa estan predeterminadas. De
esta forma, el arrendatario es quien dirige como y para
qué se va a utilizar ese espacio en el subsuelo, habiendo
determinado, ademés, el trazado y las dimensiones del
conducto gasista, lo que influye directamente en el
espacio que se ocupa, siendo asimismo el Unico que
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tiene derecho a operar el activo, realizar inspecciones,
reparaciones y trabajo de mantenimiento (incluyendo
el reemplazo de secciones dafiadas cuando sea
necesario) no pudiendo el arrendador cambiar o
interferir en esas decisiones.

Cabe recordar que en marzo de 2019, el IFRIC establecié que
el proceso de publicacion de una decisiéon de su agenda
puede dar lugar a material explicativo que proporcione
nueva informacién que de otro modo no estaria disponible.
Debido a esto, una entidad podria determinar que necesita
cambiar una politica contable como resultado de una
decision de agenda.

Por lo tanto, en base a las consideraciones emitidas por el
IFRIC en las publicaciones anteriormente mencionadas,
y teniendo en cuenta los argumentos descritos, el Grupo
considera que tanto las tasas como los canones que se pagan
periddicamente a las autoridades locales y autondmicas
por la ocupacion exclusiva del subsuelo donde se localizan
los conductos y redes de transporte y distribucion de gas,
estarian dentro del alcance de la NIIF 16, y por tanto supone
un activo por derechos de uso asi como un pasivo financiero
adicional, respecto de las cifras informadas en las Cuentas
Anuales Consolidadas del ejercicio 2018.

El Grupo ha optado por utilizar el tipo del 2,19% como
tasa interés incremental para el tratamiento de las tasas
de ocupacién del subsuelo por la actividad de distribuciéon
de gas y el tipo del 3,25% para los cdnones de ocupacién
del subsuelo por la actividad del transporte de gas
anteriormente mencionados.

De este modo, el activo registrado a 1 de enero de 2019 con
motivo de la aplicacién de la NIIF 16 a los pagos por estas

(3) PRINCIPIOS CONTABLES

(a) Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes, incluyendo entidades
estructuradas, aquellas sobre las que la Sociedad ejerce
control, directa o indirectamente, a través de dependientes.
La Sociedad controla a una entidad dependiente cuando, por
su implicaciéon en ella, estd expuesta o tiene derecho a unos
rendimientos variables y tiene la capacidad de influir en dichos
rendimientos, a través del poder que ejerce sobre la misma. La
Sociedad tiene el poder cuando posee derechos sustantivos
en vigor que le proporcionan la capacidad de dirigir las
actividades relevantes. La Sociedad estd expuesta o tiene
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tasas y cdnones por uso de subsuelo publico, al igual que el
pasivo financiero, asciende a un importe total de 7.236 miles
de euros (Nota 9).

Asimismo, el Grupo ha registrado por esta aplicacién de la
NIIF 16 a las tasas y cdnones por la ocupacion de subsuelo
publico, los siguientes impactos sobre la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada a 31 de diciembre de 2019:

® Unos menores gastos por “Arrendamientos y Canones”
por importe de 687 miles de euros, un mayor gasto
por amortizacion de los activos por derechos de uso
por importe de 513 miles de euros (véase Nota 9), asf
como un mayor gasto financiero de los pasivos por
arrendamientos por importe de 198 miles de euros, con
lo que el resultado consolidado del ejercicio no se ve
afectado significativamente.

B. CINIIF 23 Incertidumbre sobre el tratamiento del
impuesto sobre las ganancias

Esta interpretacion aclara cémo aplicar los requerimientos
de reconocimiento y valoracion de la NIC 12 cuando existe
incertidumbre respecto de los tratamientos del impuesto
sobre las ganancias. En tal caso, para reconocer y valorar
su activo o pasivo por impuestos corrientes o diferidos, la
entidad aplicard los requerimientos de la NIC 12 atendiendo
a la ganancia (pérdida) fiscal, las bases fiscales, las pérdidas
o créditos fiscales no utilizados y los tipos impositivos
determinados de acuerdo con esta interpretacion.

La entrada en vigor de esta interpretacion ha sido para
ejercicios anuales que comenzaran a partir del 1 de enero
de 2019y no ha tenido efectos sobre los Estados Financieros
del Grupo.

derecho a unos rendimientos variables, por su implicacién en
la entidad dependiente, cuando los rendimientos que obtiene
por dicha implicacion pueden variar en funcion de la evolucién
econdmica de la entidad.

Una entidad estructurada es aquella disefiada de modo que
los derechos de voto y otros derechos similares no son el factor
primordial a la hora de decidir quién controla la entidad, como
en el caso de que los posibles derechos de voto se refieran
exclusivamente a tareas administrativas y las actividades
pertinentes se rijan por acuerdos contractuales.



&

iNDICE

Informe
Anual

2019

CARTA DEL
PRESIDENTE

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades
dependientes seincluyen en las cuentas anuales consolidadas
desde la fecha de adquisicion, que es aquella en la que el
Grupo obtiene efectivamente el control de las mismas. Las
entidades dependientes se excluyen de la consolidacion
desde la fecha en la que se ha perdido el control.

Las transacciones y saldos mantenidos con empresas del
Grupo y los beneficios o pérdidas no realizados han sido
eliminados en el proceso de consolidacion. No obstante, las
pérdidas no realizadas son consideradas como un indicador
de deterioro de valor de los activos transmitidos.

Las politicas contables de las entidades dependientes se
han adaptado a las politicas contables del Grupo para
transacciones y otros eventos que, siendo similares, se hayan
producido en circunstancias parecidas.

Las cuentas anuales o estados financieros de las entidades
dependientes utilizados en el proceso de consolidacion
estan referidos a la misma fecha de presentacién y mismo
periodo que los de la Sociedad Dominante.

(b) Informacion financiera por segmentos

Un segmento de explotacion es un componente del Grupo
que desarrolla actividades de negocio de las que puede
obtener ingresos ordinarios e incurrir en gastos, cuyos
resultados de explotacién son revisados de forma regular
por el Comité de Direccién que toma las decisiones de
explotacion del Grupo, para decidir sobre los recursos que
deben asignarse al segmento evaluar su rendimiento y en
relacion con el cual se dispone de informacion financiera
diferenciada.

(c) Participaciones no dominantes

Las participaciones no dominantes en las entidades
dependientes adquiridas se registran en la fecha de adquisicion
por el porcentaje de participacion en el valor razonable de los
activos netos identificables.

Las participaciones no dominantes se presentan en el
patrimonio neto consolidado de forma separada del
patrimonio atribuido a los accionistas de la Sociedad
Dominante. Las participaciones no dominantes en los
resultados consolidados del ejercicio y en el resultado global
total consolidado del ejercicio se presentan igualmente de
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forma separada en la Cuenta de Resultados Consolidada y en
el Estado del Resultado Global Consolidado.

Laparticipaciéndel Grupoylas participaciones nodominantes
en los resultados consolidados del ejercicio, en el resultado
global total consolidado del ejercicio y en los cambios en
el patrimonio neto de las entidades dependientes, una vez
considerados los ajustes y eliminaciones derivados de la
consolidacioén, se determina a partir de las participaciones en
la propiedad al cierre del ejercicio.

(d) Inmovilizado material

Elinmovilizado material se reconoce a coste o coste atribuido,
menos la amortizacién acumulada y, en su caso, la pérdida
acumulada por deterioro del valor. El coste del inmovilizado
material construido por el Grupo, principalmente en las
actividades de transporte y distribucién de gas natural
y gas licuado del petréleo, se determina siguiendo los
mismos principios que si fuera un inmovilizado adquirido,
considerando ademads los criterios establecidos para el
coste de produccion de las existencias e incluyendo la
construccién de la red necesaria en las fincas, hasta la puesta
en marcha de los puntos de suministro. La capitalizacion del
coste de produccion se realiza mediante el abono de los
costes imputables al activo en cuentas de la partida Trabajos
efectuados por el Grupo para activos no corrientes de la
Cuenta de Resultados Consolidada.

El coste del inmovilizado material incluye la estimacion de
los costes de desmantelamiento o retiro, asi como de la
rehabilitacion del lugar sobre el que se encuentra ubicado,
siempre que constituyan obligaciones incurridas como
consecuencia de su uso y con propositos distintos de la
produccién de existencias.

La amortizacion de los elementos de inmovilizado material
se realiza distribuyendo su importe amortizable de forma
sistematica a lo largo de su vida Uutil. A estos efectos se
entiende por importe amortizable el coste de adquisicion
menos su valor residual. El Grupo determina el gasto de
amortizacion de forma independiente para cada activo
segun su tipologia.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material

se determina mediante la aplicacién de los criterios que se
mencionan a continuacion:
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EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

COMPROMISO ANEXOS

Construcciones

Instalaciones técnicas y maquinaria:
Planta de Gas Natural Licuado
Estaciones de Regulacién y Medida
Instalaciones Receptoras Comunitarias
Redes de distribucién
Aparatos de medida
Gasoductos
Instalaciones GLP

Otros elementos de inmovilizado

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario

Elementos de transporte

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

Método de Afos de vida
amortizacion atil estimada
Lineal 10-50
Lineal 20
Lineal 20-30
Lineal 20
Lineal i 20
Lineal 10
Lineal 40
Lineal 20
Lineal 4-20
Lineal 4-20
Lineal 8

Las instalaciones de transporte se amortizan en funcién de
los afos de vida Util en base a la estimacion realizada, por
elementos de inmovilizado, siendo para gasoductos de 40
afos y para las Estaciones de Regulacion y Medida de 30
afnos, adecuandose dicha estimacién a lo que establece el
R.D. 326/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la
retribucion de la actividad de transporte de gas natural para
instalaciones con puesta en servicio a partir del 1 de enero
de 2008.

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de
amortizacion del inmovilizado material al cierre de cada
ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo
se capitalizan aquellos costes incurridos que vayan a generar
beneficios econdmicos futuros que se puedan calificar como
probables y cuyo importe se pueda valorar con fiabilidad,
incluidos los costes necesarios para que los activos operen
en la forma prevista por la direcciéon y de acuerdo con los
requerimientos legales o regulatorios aplicables. Los costes
derivados del mantenimiento diario del inmovilizado
material se registran en resultados a medida que se incurren.

Las sustituciones de elementos del inmovilizado material
susceptibles de capitalizacion suponen la reduccion del valor
contable de los elementos sustituidos. En aquellos casos en
los que el coste de los elementos sustituidos no haya sido
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amortizado de forma independiente y no fuese practicable
determinar el valor contable de los mismos, se utiliza el coste
de la sustitucién como indicativo del coste de los elementos
sustituidos en el momento de su adquisicién o construccion.
El Grupo evalla y determina las pérdidas y las reversiones
de las pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado
material, de acuerdo con los criterios que se mencionan en
el apartado (q).

(e) Activos por derechos de uso

(i) Identificacion de un arrendamiento

El Grupo evalua al inicio de un contrato, si éste contiene un
arrendamiento. Un contrato es o contiene un arrendamiento,
si otorga el derecho a controlar el uso del activo identificado
durante un periodo de tiempo a cambio de contraprestacion.
El periodo de tiempo durante el que el Grupo utiliza un
activo, incluye los periodos consecutivos y no consecutivos
de tiempo. El Grupo sélo reevalua las condiciones, cuando se
produce una modificaciéon del contrato.

(ii) Contabilidad del arrendatario

En los contratos que contienen uno o mMas componentes
de arrendamiento y distintos de arrendamiento, el Grupo
asigna la contraprestacion del contrato a cada componente
de arrendamiento de acuerdo con el precio de venta
independiente del componente de arrendamiento y el
precio individual agregado de los componentes distintos del
arrendamiento.

ALCANCE
DEL INFORME
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Los pagos realizados por el Grupo que no suponen
la transferencia de bienes o servicios al mismo por el
arrendador no constituyen un componente separado del
arrendamiento, sino que forman parte de la contraprestacion
total del contrato.

En los contratos que contienen uno 0 mas componentes
de arrendamiento y distintos de arrendamiento, el
Grupo considera todos los componentes como un Unico
componente de arrendamiento.

El Grupo reconoce al comienzo del arrendamiento un activo
por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento. El activo
por derecho de uso se compone del importe del pasivo por
arrendamiento, cualquier pago por arrendamiento realizado
en o con anterioridad a la fecha de comienzo, menos los
incentivos recibidos, los costes iniciales directos incurridos
y una estimacién de los costes de desmantelamiento o
restauraciéon a incurrir, segin lo indicado en la politica
contable de provisiones.

El Grupo valora el pasivo por arrendamiento por el valor
actual de los pagos por arrendamiento que estén pendientes
de pago en la fecha de comienzo. El Grupo descuenta los
pagos por arrendamiento al tipo de interés incremental
apropiado, salvo que pueda determinar con fiabilidad el tipo
de interés implicito del arrendador.

Los pagos por arrendamiento pendientes se componen
de los pagos fijos, menos cualquier incentivo a cobrar, los
pagos variables que dependen de un indice o tasa, valorados
inicialmente por el indice o tasa aplicable en la fecha de
comienzo, los importes que se espera pagar por garantias de
valor residual, el precio de ejercicio de la opciéon de compra
cuyo ejercicio sea razonablemente cierto y los pagos por
indemnizaciones por cancelacion de contrato, siempre que
el plazo de arrendamiento refleje el ejercicio de la opcién de
cancelacion.

El Grupo valora los activos por derecho de uso al coste,
menos las amortizaciones y pérdidas por deterioro
acumuladas, ajustados por cualquier reestimacién del pasivo
por arrendamiento.

Si el contrato transfiere la propiedad del activo al Grupo al
final del plazo de arrendamiento o el activo por derecho
de uso incluye el precio de la opcién de compra, se aplican
los criterios de amortizacion indicados en el apartado de
inmovilizado material desde la fecha de comienzo del
arrendamiento hasta el final de la vida Util del activo. En caso
contrario, el Grupo amortiza el activo por derecho de uso

desde la fecha de comienzo hasta la fecha anterior de entre
la vida util del derecho o el final del plazo de arrendamiento.

El Grupo aplica los criterios de deterioro de valor de activos
no corrientes indicados en el apartado (g) a los activos por
derecho de uso.

El Grupo valora el pasivo porarrendamiento incrementandolo
por el gasto financiero devengado, disminuyéndolo por
los pagos realizados y reestimando el valor contable por
las modificaciones del arrendamiento o para reflejar las
actualizaciones de los pagos fijos en sustancia.

Silamodificacién noresultaenunarrendamiento separado,en
la fecha de modificacién, el Grupo asigna la contraprestacion
al contrato modificado seguin lo indicado anteriormente,
vuelve a determinar el plazo de arrendamiento y reestima
el valor del pasivo descontando los pagos revisados al tipo
de interés revisado. El Grupo disminuye el valor contable
del activo por derecho de uso para reflejar la finalizacion
parcial o total del arrendamiento, en aquellas modificaciones
que disminuyen el alcance del arrendamiento y registra
en resultados el beneficio o pérdida. Para el resto de las
modificaciones, el Grupo ajusta el valor contable del activo
por derecho de uso.

(f) Activos intangibles
® Fondo de comercio

El fondo de comercio no se amortiza, sino que se
comprueba su deterioro con una periodicidad anual
o con anterioridad si existen indicios de una potencial
pérdida del valor del activo. A estos efectos, el fondo
de comercio resultante de la combinacion de negocios
se asigna a cada una de las unidades generadoras
de efectivo (UGE) o grupos de UGEs del Grupo que
se espera se vayan a beneficiar de las sinergias de
la combinacién y se aplican los criterios a los que
se hace referencia en el apartado (g) (deterioro de
valor). Después del reconocimiento inicial, el fondo de
comercio se valora por su coste menos las pérdidas por
deterioro de valor acumuladas.

El fondo de comercio generado internamente no se
reconoce cComo un activo.

® Licencias
En esta cuenta se registran los importes valorados
por un experto independiente de las autorizaciones
administrativas, procedentes de la fusién del Grupo,
para la distribucion y el transporte de gas en las
distintas zonas donde la Sociedad Dominante vy las
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sociedades dependientes ejercen o ejerceran su
actividad minorados, en su caso, por las pérdidas
por deterioro.

Estas autorizaciones no estan sujetas a un periodo de
vida acotado, de acuerdo con el marco legal con el que
fueron otorgadas.

® Aplicaciones informaticas
Las aplicaciones informaticas se presentan en el Estado
de Situaciéon Financiera Consolidado por su valor de
coste minorado en el importe de las amortizaciones
y pérdidas por deterioro acumuladas. Los gastos de
mantenimiento de las aplicaciones informaticas se
llevan a gastos en el momento en que se incurre en ellos.

® Otro inmovilizado inmaterial
En esta cuenta se registran los importes incurridos por
autorizaciones administrativas previas, posteriores a la
fusion del Grupo, para la distribucion y el transporte
de gas en las distintas zonas donde la Sociedad
Dominante y las sociedades dependientes ejercen o
ejercerdn su actividad, minorados en su caso por la
amortizacion y las pérdidas por deterioro acumuladas.
Los costes incurridos con caracter previo y vinculados
a la obtencién de la autorizacion administrativa se
registran inicialmente en el activo intangible y se
transfieren a la cuenta de resultados en el momento en

Aplicaciones informaticas

Otro inmovilizado intangible

el que el Grupo tiene dudas razonables de la obtencion
de la citada autorizacion.

(i) Vida util y amortizaciones

El Grupo evalla, para cada activo intangible adquirido, si la
vida util es finita o indefinida. A estos efectos se entiende
gue un activo intangible tiene vida Util indefinida cuando
no existe un limite previsible al periodo durante el cual va a
generar entrada de flujos netos de efectivo.

Los activos intangibles con vidas Utiles indefinidas o
aquellos que no tienen una duracién acotada en el
tiempo, no se amortizan, sino que se comprueba su
deterioro con una periodicidad anual o con anterioridad,
si existen indicios de una potencial pérdida del valor de
los mismos. El Grupo ha estimado que las autorizaciones
administrativas o licencias para la distribucion y transporte
de gas tienen una vida indefinida ya que no estén sujetas
a un periodo de vida acotado, de acuerdo con el marco
legal con el que fueron otorgadas.

La amortizaciéon de los activos intangibles con vidas Utiles
finitas se realiza distribuyendo el importe amortizable
de forma sistematica a lo largo de su vida util mediante la
aplicacion de los siguientes criterios:

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste
de adquisicién o coste atribuido menos su valor residual.

Método de Anos de vida
amortizacion util estimada
Lineal 4-5

Lineal 5-20

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de
amortizacion de los activos intangibles al cierre de cada
ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente
establecidos se reconocen como un cambio de estimacion.

(ii) Deterioro del valor de los activos

El Grupo evalla y determina las pérdidas y las reversiones
de las pérdidas por deterioro de valor del activo intangible
de acuerdo con los criterios que se mencionan en el
apartado (g).
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(g) Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a
amortizacion o depreciacion

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de
indicios que pudieran poner de manifiesto el potencial
deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a
amortizacion o depreciacion, al objeto de comprobar si el
valor contable de los mencionados activos excede de su
valor recuperable.

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier
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indicio de deterioro de valor, el Grupo comprueba al menos
con una periodicidad anual, el potencial deterioro del valor
que pudiera afectar al fondo de comercio y a los activos
intangibles con una vida util indefinida.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor
razonable menos los costes de enajenacion o disposicion
por otra via y su valor en uso.

Las diferencias negativas resultantes de la comparacion
de los valores contables de los activos con sus valores
recuperables se reconocen en resultados.

El valor recuperable se debe calcular para un activo
individual, a menos que el activo no genere entradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de
las correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si
este es el caso, el importe recuperable se determina para la
Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que pertenece.

Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valor de la
UGE reducen inicialmente, en su caso, el valor del fondo
de comercio asignado a la misma y a continuacion a los
demas activos de la UGE, prorrateando en funcién del valor
contable de cada uno de los activos, con el limite para cada
uno de ellos del mayor de su valor razonable menos los
costes de enajenacion o disposicion por otra via, su valor
en uso y cero.

ElGrupoevalla,encadafechadecierre,siexiste algunindicio
de que la pérdida por deterioro de valor reconocida en
ejerciciosanterioresya no existe o pudiera haber disminuido.
Las pérdidas por deterioro del valor correspondientes al
fondo de comercio no son reversibles. Las pérdidas por
deterioro del resto de activos sélo se revierten si se hubiese
producido un cambio en las estimaciones utilizadas para
determinar el valor recuperable del activo.

La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra
con abono a resultados. No obstante, la reversion de la
pérdida no puede aumentar el valor contable del activo
por encima del valor contable que hubiera tenido, neto de
amortizaciones, si no se hubiera registrado el deterioro.

Elimporte de la reversion de la pérdida de valor de una UGE
se distribuye entre los activos de la misma, exceptuando
el fondo de comercio, prorrateando en funcion del valor
contable de los activos, con el limite por activo del menor
de su valor recuperable y el valor contable que hubiera
tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado
la pérdida
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(h) Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento
de su reconocimiento inicial como un activo financiero,
un pasivo financiero o un instrumento de patrimonio,
de conformidad con el fondo econémico del acuerdo
contractualy con las definiciones de activo financiero, pasivo
financiero o de instrumento de patrimonio desarrolladas en
la NIC 32 “Instrumentos financieros: presentacion”.

Los instrumentos financieros se reconocen cuando el
Grupo se convierte en una parte obligada del contrato o
negocio juridico conforme a las disposiciones del mismo.

Aefectosde suvaloracion, el Grupo clasifica los instrumentos
financieros en las categorias de activos y pasivos financieros
valorados a coste amortizado.

El Grupo clasifica un activo financiero a coste amortizado,
si se mantiene en el marco de un modelo de negocio
cuyo objetivo es mantener activos financieros para
obtener flujos de efectivo y las condiciones contractuales
del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente pagos de principal
e intereses sobre el importe del principal pendiente (UPPI).

(i) Principios de compensacion

Un activo financiero y un pasivo financiero son objeto de
compensaciéon solo cuando el Grupo tiene el derecho
legal actualmente exigible de compensar los importes
reconocidos y tiene la intenciéon de liquidar por diferencias
o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.
Para que el Grupo tenga el derecho legal actualmente
exigible, éste no debe ser contingente a un evento futuro
y debe ser exigible legalmente en el curso ordinario de
las operaciones, en caso de insolvencia o liquidacion
judicialmente declarada y en caso de impago.

(i) Activos y pasivos financieros a coste amortizado

Los activos y pasivos financieros a coste amortizado se
reconocen inicialmente por su valor razonable, mas o
menos los costes de transaccion incurridos y se valoran
posteriormente al coste amortizado, utilizando el método
del tipo de interés efectivo.

(iii) Reclasificaciones de instrumentos financieros

El Grupo reclasifica los activos financieros cuando modifica
elmodelo de negocio para su gestion. El Grupo no reclasifica
los pasivos financieros.

(iv) Deterioro de valor
El Grupo reconoce en resultados una correccién de valor
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por pérdidas crediticias esperadas de los activos financieros
valorados a coste amortizado.

El Grupo valora en cada fecha de cierre la correccion valorativa
en un importe igual a las pérdidas de crédito esperadas en
los siguientes doce meses, para los activos financieros para
los que el riesgo de crédito no ha aumentado de forma
significativa desde la fecha de reconocimiento inicial o
cuando considera que el riesgo de crédito de un activo
financiero ya no ha aumentado de forma significativa.

El Grupo considera que el riesgo de crédito ha aumentado de
forma significativa desde el reconocimiento inicial, cuando
existen impagos durante un periodo superior a los 180 dias.

(v) Bajas, modificaciones y cancelaciones de activos
financieros

Los activos financieros se dan de baja contable cuando
los derechos a recibir flujos de efectivo relacionados con
los mismos han vencido o se han transferido y el Grupo
ha traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios
derivados de su titularidad.

(vi) Intereses y dividendos

El Grupo reconoce los intereses por el método del tipo de
interés efectivo, que es el tipo de actualizacién que iguala
el valor en libros de un instrumento financiero con los
flujos de efectivo estimados a lo largo de la vida esperada
del instrumento, a partir de sus condiciones contractuales
y sin considerar las pérdidas crediticias esperadas, excepto
para los activos financieros adquiridos u originados con
pérdidas incurridas.

(vii) Bajas y modificaciones de pasivos financieros

El Grupo da de baja un pasivo financiero o una parte del
mismo cuando ha cumplido con la obligacién contenida
en el pasivo o bien esté legalmente dispensado de la
responsabilidad principal contenida en el pasivo ya sea en
virtud de un proceso judicial o por el acreedor.

(i) Distribuciones a accionistas

Los dividendos ya sea en efectivo o en especie se reconocen
como una reduccién de patrimonio neto en el momento
en el que tiene lugar su aprobacion por la Junta General de
Accionistas.

(j) Existencias
Las existencias se valoran inicialmente por el menor entre su

coste de adquisicion y su valor neto realizable.

El coste de adquisicion incluye el importe facturado por el
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vendedor después de deducir cualquier descuento, rebaja
u otras partidas similares mas los gastos adicionales que se
producen hasta que los bienes se hallen ubicados para su
venta y otros directamente atribuibles a la adquisicion, asi
como los gastos financieros y los impuestos indirectos no
recuperables de la Hacienda Publica.

El valor de coste de las existencias es objeto de correccion
valorativa en aquellos casos en los que su coste exceda su
valor neto realizable. A estos efectos se entiende por valor
neto realizable su precio de reposicion.

El Grupo utiliza la misma férmula de coste para todas las
existencias que tienen una misma naturaleza y uso similares
dentro del Grupo.

(k) Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen
el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista
en entidades de crédito. También se incluyen bajo este
concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez
siempre que fuesen facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo y que estén sujetas a un riesgo
insignificante de cambios de valor. A estos efectos se
incluyen las inversiones con vencimientos de menos de tres
meses desde la fecha de adquisicion.

(I) Subvenciones oficiales de Administraciones Publicas y
otros pasivos

Las subvenciones oficiales de Administraciones Publicas
se reconocen cuando existe una seguridad razonable del
cumplimiento de las condiciones asociadas a su concesion
y el cobro de las mismas.

Las subvenciones de capital concedidas al Grupo son
principalmente por la ejecucion de obras y tienen el
caracter de no reintegrable. Las mismas se valoran por el
valor razonable del importe otorgado, se reconocen con
abono a la partida subvenciones oficiales del Estado de
Situacion Financiera Consolidada y se imputan a resultados
en la partida de otros ingresos en proporcién a la dotacion a
la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacién o correccién valorativa por deterioro.

En el epigrafe de Otros pasivos se incluyen también
derechosdeacometidacomo contraprestacién econémica
por la realizacién de obras de instalacién y operaciones
necesarias para atender nuevos puntos de suministro de
gas o ampliaciones de los existentes. Estos derechos de
acometida se imputan a resultados en proporcion a la
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depreciacion experimentada en el ejercicio por los activos
financiados (20 afos) o en el periodo fijado en contrato
si este fuera menor o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacién o correccion valorativa por deterioro.

(m) Retribuciones a los empleados

Planes de prestaciones definidas

El Grupo tiene contraidos compromisos por pensiones
con ciertos empleados de su plantilla, variando en
funcién de la sociedad anterior a la fusién de la que éstos
provienen (véase nota 1). Dichos compromisos, tanto
de prestacion definida como de aportacién definida,
estdn instrumentados basicamente a través de planes de
pensiones o contratos de seguros excepto en lo relativo
a determinadas prestaciones en especie, principalmente
los compromisos por suministro de energia eléctrica,
para los cuales, dada su naturaleza, no se ha llevado a
cabo la externalizacién y su cobertura se realiza mediante
la correspondiente provision interna que se actualiza
anualmente.

El pasivo por prestaciones definidas reconocido en el
Estado de Situacion Financiera Consolidado corresponde
al valor actual de las obligaciones por prestaciones
definidas existentes a la fecha de cierre, menos el valor
razonable a dicha fecha de los activos afectos al plan.

El Grupo reconoce las pérdidas y ganancias actuariales en
el ejercicio en el que se producen directamente en otro
resultado global. Dichas pérdidas y ganancias actuariales
se reconocen inmediatamente en las reservas por
ganancias acumuladas y no se reconocen en resultados
en un ejercicio posterior.

El gasto o ingreso correspondiente a los planes de
prestaciéon definida, se registra en la partida gastos por
retribuciones a los empleados y se obtiene como resultado
de la adicién del importe neto del coste por servicios del
ejercicio corriente y del coste neto por intereses del pasivo
0 activo neto por prestaciones definidas.

El' valor actual de las obligaciones por prestaciones
definidas, el coste por servicios prestados y el coste por
servicios pasados se calcula con una periodicidad anual
por actuarios independientes de acuerdo con el método
de la unidad de crédito proyectada. El tipo de interés de
descuento se determina en base a los tipos de mercado
de bonos y obligaciones empresariales de alta calidad,
denominados en la moneda en que se pagardn las
prestaciones y con plazos de vencimiento similares a los
de las correspondientes prestaciones.

El activo o pasivo por prestaciones definidas, se reconoce
como corriente o no corriente en funcién del plazo
de realizacion o vencimiento de las correspondientes
prestaciones.

Aportaciones definidas

El Grupo registra las contribuciones a realizar a los planes
de aportaciones definidas a medida que los empleados
prestan sus servicios. El importe de las contribuciones
devengadas se registra como un gasto por retribuciones
a los empleados y como un pasivo una vez deducido
cualquier importe ya pagado.

(n) Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una
obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado
de un suceso pasadoy por la que es probable que exista una
salida de recursos que incorpore beneficios econdmicos
futuros para cancelar tal obligacién, pudiéndose realizar
una estimacion fiable del importe de tal obligacion.

Los importes reconocidos en el Estado de Situacion
Financiera Consolidado corresponden a la mejor estimacion
a la fecha de cierre de los desembolsos necesarios para
cancelar las obligaciones presentes, una vez considerados
los riesgos e incertidumbres relacionados con la provision'y,
cuando resulte significativo, el efecto financiero producido
por el descuento, siempre que se pueda determinar con
fiabilidad los desembolsos que se van a efectuar en cada
periodo. El tipo de descuento se determina antes de
impuestos, considerando el valor temporal del dinero, asi
como los riesgos especificos que no han sido considerados
en los flujos futuros relacionados con la provisién en cada
fecha de cierre.

El efecto financiero de las provisiones se reconoce como
gastos financieros en resultados.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando
no es probable que exista una salida de recursos para
cancelar tal obligacion. La reversion se realiza contra la
partida de resultados en el que se hubiera registrado el
correspondiente gasto y el exceso, en su caso, se reconoce
en la partida de otros ingresos.

Provisiones por desmantelamiento, restauracion y
similares

Las provisiones a las que se hace referencia en este
apartado se reconocen siguiendo los criterios generales
de reconocimiento de provisiones y se registran como
mayor valor de coste de los elementos de inmovilizado
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material con los que se encuentran relacionadas (véase
Nota 3.d).

Las variaciones en la provisiéon derivadas de cambios en el
importe, en la estructura temporal de los desembolsos o
en el tipo de descuento, aumentan o reducen el valor de
coste del inmovilizado con el limite de su valor contable
reconociéndose el exceso en resultados.

(0) Reconocimiento de ingresos de contratos con
clientes

Los ingresos se miden en funcién de la contraprestacion a
recibir en un contrato con un cliente y excluye los importes
cobrados en nombre de terceros. El Grupo reconoce los
ingresos cuando transfiere el control de un producto o
servicio al cliente.

A continuacion, se detallan los criterios de reconocimientos
aplicables para cada una de las actividades que genera
ingresos en el Grupo.

Actividad de distribucion

Dentro de la actividad de distribucion el marco regulatorio
identifica las siguientes tareas: construir, operar, y mantener
las redes e instalaciones de distribuciéon de gas natural
destinadas a situar el gas en los puntos de consumo.

Este conjunto de tareas constituye un compromiso con el
cliente y dichas tareas no pueden ser prestadas de forma
independiente una de la otra, por tanto, se consideran como
una Unica obligacion de desemperio, la cual es satisfecha,
por una duracién indefinida, conforme a la autorizacién
administrativa otorgada por el Organismo competente en
base a la cual ejerce dicha actividad generando el derecho
a recibir una retribucién o ingreso. En este sentido, el
consumidor de gas simultdneamente recibe y consume los
beneficios de la prestacion de dicho servicio al tiempo que
el Grupo lo presta.

El Grupo reconoce el ingreso, siguiendo el método del grado
de avance.

El método a utilizar para medir el avance es el método del
output, dado que el servicio prestado es similar a lo largo del
tiempo, reconociéndose el ingreso de forma lineal.

Los ingresos regulados de la actividad de distribucién de
cada afio se fijan con caréacter ex — ante. Asf, en las Ordenes
Ministeriales que se publican a final de cada afo, se establece
la retribucién prevista para el afo posterior en base a la
prevision de ventas y captacion de consumidores para el afo
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posterior. Eso origina que la cifra de retribucion sea revisable
durante un plazo de dos anos, hasta que se tienen los datos
definitivos de demanda y captacion de clientes del ejercicio
analizado.

Dicha remuneraciéon consta de un componente fijo y dos
componentes variables relacionados con el incremento (o
disminucion) del volumen de gas suministrado y el nimero
de clientes conectados a la red. Para los componentes
variables se fijan unos valores de retribuciéon unitarios en
funcién de la presion del gas suministrado y de la tipologia
de cliente.

Para dicha remuneracion variable, el Grupo realiza una
estimacion al inicio de cada afio, que sumada a la parte fija
compondrfan el ingreso regulado anual.

La Orden ETU/1367/2018, de 20 de diciembre, regularizé las
cifras de retribucion de 2018 y 2017 conforme a las cifras de
ventas y consumidores mas actualizadas y establece una
primera prevision de la retribucion del afo 2019 en aplicacion
de los parédmetros que fueron fijados por la Ley 18/2014, de
15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Esta Ley
llevd a cabo determinadas reformas en la retribucion de las
actividades gasistas, con el objetivo de eliminar la generacion
de déficit en el sistema de liquidaciones.

Por su parte, la Orden TEC/1259/2019, de 20 de diciembre,
regulariza las cifras de retribucién de 2019y 2018.

Estas retribuciones a la actividad de distribuciéon se ajustan
una vez que el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, establezca los importes definitivos de dicha
retribucion a partir de las cifras reales de incremento medio de
consumidoresy de incremento de kWh vehiculados. El Grupo
considera que no se producirdn diferencias significativas
entre los importes registrados y las liquidaciones definitivas.
No obstante, estas diferencias, cuando se produzcan, se
imputaran como un cambio de estimado en la Cuenta de
Resultados Consolidada.

Las ordenes que establecen los peajes y canones
asociados al acceso de terceros a las instalaciones gasistas
y la retribucién de las actividades reguladas incluyen,
adicionalmente, en su caso, la revisién de precios de
ciertos conceptos regulados, tales como los derechos
de acometida, o las tarifas de alquiler de contadores.
En este sentido, la Orden ETU/1283/2017, actualizd las
tarifas de alquiler de contadores, siguiendo el estudio
publicado por la CNMC el 16 de marzo de 2017 "Acuerdo



&

iNDICE

Informe
Anual

2019

CARTA DEL
PRESIDENTE

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

por el que se emite estudio relativo al precio aplicable al
alquiler de contadores de gas de los grupos de peajes 3.1y
3.2 y edad media del parque de contadores de alquiler”. Los
precios aplicados desde la entrada en vigor de dicha Orden
contindan en vigor para el aflo 2019, y corresponden a los
propuestos por la CNMC, suponiendo un descuento sobre
el precio del ejercicio 2017 de entre un 16,3% y un 76,7%
(dependiendo del contador).

Por otro lado, la Orden ETU/1367/2018, de 20 de diciembre,
ha definido los tipos de interés definitivos asociados al déficit
acumulado a 31 de diciembre de 2014 y de los desajustes de
ingresos y costes de los anos 2015, 2016y 2017.

Durante el ejercicio 2019 el Grupo ha recibido la liquidacién
definitiva de las actividades reguladas del sector gas del afio
2018 y su impacto en la Cuenta de Resultados Consolidada
ha sido inmaterial.

El Grupo ha registrado las diferencias de medicién
(conocidas como mermas de distribucién) segun las érdenes
ministeriales ITC/3126/2005, IET/2446/2013 e [ET/2355/2014
y las Normas de Gestién Técnica del Sistema Gasista, en la
Cuenta de Resultados Consolidada del ejercicio 2019y 2018
como Ingresos ordinarios regulados de distribucion, por
importe de 773y 975 miles de euros respectivamente (Nota
29). En el ejercicio 2019 se han liquidado las diferencias de
medicién correspondientes al ejercicio 2018 y en el ejercicio
2018 se liquidaron las correspondientes al ejercicio 2017.

Actividad de transporte

Dentro de la actividad de transporte el marco regulatorio
identifica las siguientes tareas: construir, operar, y mantener
una red de transporte propia de gasoductos que acerque el
gas natural a los grandes centros de consumo.

Este conjunto de tareas, al igual que se indicé para la
actividad de distribucion, constituye una sola obligacién de
desempeno, la cual es satisfecha, por una duracién indefinida,
conforme a la autorizacion administrativa otorgada por
el Organismo competente en base a la cual ejerce dicha
actividad, de forma lineal.

Al igual que la actividad de distribucion, el negocio del
transporte de gas estd regulado, y la retribucién es fijada
anualmente por el Ministerio de manera provisional,
durante el mes de diciembre del afio anterior, a través de
una Orden Ministerial.

Esta retribucion es fija para el periodo anual y estd basada
en la inversién puesta en marcha. En caso de que a lo largo
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del ejercicio se pongan en uso nuevas instalaciones, se
produciria una modificacién de la retribucion derivada del
incremento de instalaciones, que se reconocerd de forma
prospectiva desde ese momento.

La retribucion reconocida a la actividad de transporte para el
afo 2019, incluida la correcciéon del término de retribucion
por continuidad del suministro (RCS) de anos anteriores,
se establecié en la orden TEC/1367/2018 en aplicaciéon de
los pardmetros que fueron fijados por la Ley 18/2014 de
15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Esta ley
llevé a cabo determinadas reformas en la retribucién de las
actividades gasistas, con el objetivo de eliminar la generacion
de déficit en el sistema de liquidaciones.

Por su parte, la orden TEC/1259/2019 incluye la correccion
del término de RCS de anos anteriores, que ascendio a 1,4
millones de euros.

En el caso de la actividad de transporte, el fundamento
perseguido por la revision regulatoria llevada a cabo por
la Ley 18/2014 es el de variabilizar la retribucion de los
promotores de estos activos para que ésta se ajuste con mayor
fidelidad al grado de utilizacion de las infraestructuras, que
es precisamente lo que genera los ingresos para costearlas.
Para ello, respecto al modelo de retribucion fija que se habia
introducido por medio del Real Decreto 326/2008, se elimind
la tasa de actualizacion automdtica del 2,5% y se modificé la
tasa de retribucion financiera de los activos, que pasaba de
ser el ‘rendimiento de las Obligaciones del Estado a 10 afios
incrementado en 375 puntos basicos”a enunciarse como la
‘media del rendimiento de las Obligaciones del Estado a diez
afos en el mercado secundario entre titulares de cuentas no
segregados de los veinticuatro meses anteriores a la entrada
en vigor de la norma incrementada con un diferencial que
tomaré el valor de 50 puntos basicos”

En contraposicion a dicha medida, se introdujo un nuevo
término retributivo, definido como retribuciéon  por
continuidad de suministro, que es un término de retribucién
variable que se encuentra ligado a la demanda global
vehiculada por el sistema de transporte. Su fundamento
consiste en repartir, entre los transportistas del sector, una
cantidad econdmica determinada que se incrementa
o decrece anualmente en funcién de la evolucién de la
demanda del sector. Debido a esto, el término de retribucion
por continuidad de suministro se fija con caracter ex — ante,
en base a la prevision de demanda del afio posterior, y
por ello es un término revisable en un plazo de dos afos,
de forma similar a lo que sucede con la retribucion a la
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distribucion. En base a ello, la TEC/1259/2019 publicada
el 28 de diciembre, regularizod las cifras de retribucién a la
continuidad de suministro de 2019 y 2018 conforme a las
cifras mas actualizadas de demanda y del valor de reposicion
de las companias del sector.

Para las instalaciones puestas en servicio que estadn
pendientes de recibir una resolucion de retribucion
definitiva, en tanto en cuanto el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, no disponga
de la informacion necesaria para dictar Resolucién
al respecto, éste ha calculado la retribucion a cuenta
provisional en funcién de los valores unitarios indicados
y las caracteristicas técnicas de cada instalacion,
atendiendo a lo dispuesto en los anexos de sus
correspondientes Ordenes.

El Grupo registra los ingresos de acuerdo a lo que estima
que serd la retribucién en funciéon de la normativa aplicable
y de acuerdo a la inversion realizada.

El Grupo ha registrado las mermas de transporte segun
el articulo 5 de la Orden ITC/3128/2011 de 17 de
noviembre, por la que se regulan determinados aspectos
relacionados con el acceso de terceros a las instalaciones
gasistas y la retribucion de las actividades reguladas, en
la Cuenta de Resultados Consolidada de los ejercicios
2019 y 2018 como Ingresos ordinarios regulados de
transporte por importe de 350 y 770 miles de euros
respectivamente (Nota 28).

Adicionalmente el Grupo esta sujeto entre otros, al siguiente
marco regulatorio:

® Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto, por el que se
regula el acceso de terceros a las instalaciones gasistas
y se establece un sistema econémico integrado del
sector de gas natural, de acuerdo con el mandato
establecido en el Real Decreto-Ley 6/2000 de 23 de
junio en su articulo octavo.

® Orden EC0O/2692/2002, de 28 de octubre, por la que
se regulan los procedimientos de liquidacion de la
retribucion de las actividades reguladas del sector
gas natural y de las cuotas con destinos especificos
y se establece el sistema de informacién que deben
presentar las empresas.

® Real Decreto 326/2008, de 29 de febrero, por el que se
establece la retribucion de la actividad de transporte
de gas natural para instalaciones con puesta en
servicio a partir del 1 de enero de 2008.
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® Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién,  comercializacién,  suministro vy
procedimientos de autorizacién de instalaciones
de gas natural.

La cifra de déficit del sector gasista correspondiente
a 2014, que incluye los déficits acumulados de afos
anteriores, se cerrd en 1.025 millones de euros, los cuales
serfan recuperables por los sujetos regulados en quince
anualidades consecutivas desde el 25 de noviembre de
2016 y hasta el 24 de noviembre de 2031 a un tipo de
interés en condiciones equivalentes a las de mercado.
En la Orden ETU/1977/2016 se fij6 un tipo de interés
provisional con el valor de 1,104% segun lo propuesto
por la CNMC. Este tipo de interés fue revisado en la Orden
ETU/1283/2017, pasando a ser 1,173%. Finalmente, la
Orden TEC/1367/2018 fijo el tipo definitivo en 1,104%. El
1 de diciembre de 2017 el Grupo cedi6 el derecho de
crédito que tenfa respecto a este déficit por importe de
41.656 miles de euros cobrados integramente.

Enlo correspondiente a 2015, la cifra de déficit se cerré en
27 millones de euros (1,4 millones de euros corresponden
al Grupo), que serfanrecuperables porlos sujetos regulados
en cinco anualidades (desde el 25 de noviembre de 2016
hasta el 24 de noviembre de 2021) a un tipo de interés en
condiciones equivalentes a las de mercado. En la Orden
ETU/1977/2016 se fijo un tipo de interés provisional con el
valor de 0,836% segun lo propuesto por la CNMC. El tipo de
interés también fue revisado en la Orden ETU/1283/2017
pasando a ser 0,08%. Finalmente, el tipo definitivo fijado
por la Orden TEC/1367/2008 es de 0,836%.

En lo correspondiente a 2016, la cifra de déficit se
cerrd en 90 millones de euros (4,8 millones de euros
corresponden al Grupo), que serian recuperables por los
sujetos regulados en cinco anualidades (desde el 1 de
diciembre de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2022)
a un tipo de interés en condiciones equivalentes a las
de mercado. En la Orden ETU/1283/2017 se fijé un tipo
de interés provisional con el valor de 0,503%, que fue
actualizado por un tipo definitivo de 0,716% en la Orden
TEC/1367/2018.

En lo correspondiente a 2017, la cifra de déficit se
cerré en 25 millones de euros (1,4 millones de euros
corresponden al Grupo), que serfan recuperables por los
sujetos regulados en cinco anualidades (desde el 29 de
noviembre de 2018 hasta el 28 de noviembre de 2023) a
un tipo de interés definitivo de 0,923%.
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El 10 de mayo de 2019 el Grupo cedié el derecho de crédito
que tenfa respecto a los déficits de 2015, 2016 y 2017 por
importe de 5.713 miles de euros, cobrados integramente.

En lo correspondiente a 2018, el sistema de liquidaciones
ha cerrado con un superavit de 30,8 millones de euros de
acuerdo a la liquidacién definitiva aprobada por la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia. Conforme
al procedimiento legalmente establecido, el superdvit se
destinard a cubrir los saldos pendientes de los desajustes
temporales de ejercicios anteriores, aplicandose primero
a los que tengan asociado un tipo de interés mas elevado
(es decir, siguiendo el siguiente orden: 2017, 2015 y 2016)
y, a continuacioén, se destinard a cubrir el saldo pendiente
del déficit acumulado a 31 de diciembre de 2014. En base
a ello, la liquidacion provisional 10/2019 ha llevado a cabo
la amortizacion total de los desajustes temporales de los
anos 2017y 2015,y una amortizacién parcial (1,3 millones de
euros) del relativo al ejercicio 2016.

Derechos de Alta

El derecho de alta de un nuevo suministro consiste en la
operacién de acoplar la instalacion receptora de gas a la red
de la empresa distribuidora, y la revisiéon y comprobacion
de que las mismas se ajustan a las condiciones técnicas y
de seguridad reglamentarias. Esta operaciéon se suele dar
mediante un Unico actoy las actividades no serian separables
y, por tanto, considerando que esta actividad constituye una
Unica obligacién de desempefio.

Los importes de los derechos de alta estan regulados por las
diferentes Comunidades Auténomas, teniendo un valor fijo.

El Grupo reconoce el ingreso por los derechos de alta en el
momento en que se realiza y verifica la conexién, ya que es
en dicho momento cuando el cliente obtiene los beneficios
del servicio prestado y no existe ninguna obligacién futura
asociada a este derecho de alta.

Alquiler de equipos de medida Gas Natural y GLP

(Gas licuado del petroleo)

Un equipo de medida (contador) es instalado en las
instalaciones del cliente final, por lo que el servicio de alquiler
del contador constituiria una obligacion de desempefio.

La cuota por el alquiler del equipo de medida de gas natural
estd regulada por el marco regulatorio del sector, por lo que
es un precio fijo.

El Grupo reconoce el ingreso a lo largo de la prestacion del
servicio, ya que el cliente simultdneamente recibe y consume
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los beneficios de la prestacion del servicio al tiempo que el
Grupo lo presta.

El método a utilizar para medir el avance es el método del
output, dado que el servicio prestado es similar a lo largo del
tiempo, reconociéndose el ingreso a lo largo del tiempo de
forma lineal.

Alquiler de instalaciones receptoras comunitarias (IRC)

El Grupo cobra a la comunidad de propietarios una cuota
de alquiler por la instalacién receptora comunitaria (IRC) sin
ningun otro tipo de contraprestacién, por tanto, el alquiler
de las IRC constituye una Unica obligacion de desempefio.

La cuota por el alquiler del IRC, es el precio establecido en el
contrato firmado con la comunidad de propietarios, donde
se fija una cuota mensual.

El Grupo reconoce el ingreso a lo largo de la duracién
del contrato, ya que el cliente simultdneamente recibe
y consume los beneficios de la prestacion del servicio al
tiempo que el Grupo lo presta.

El método a utilizar para medir el avance es el método del
output, dado que el servicio prestado es similar a lo largo del
periodo, reconociéndose el ingreso a lo largo del tiempo de
forma lineal.

Inspecciones de instalaciones receptoras individuales (IRI)
En este caso el servicio consiste en la inspeccion de la
instalacion receptora individual (IRl), suponiendo una
actuacion puntual, considerdndose que existe una Unica
obligacién de desemperio.

La potestad de fijar los precios de las inspecciones estd
transferida a las Comunidades Auténomas y por tanto, el
precio puede variar de una zona a otra.

Se reconoce el ingreso en el momento en que se realiza la
inspeccién, ya que es en dicho momento cuando el cliente
obtiene los beneficios del servicio prestado.

Venta/Comercializacion de Gas Licuado del Petréleo (GLP)
En los contratos de venta de GLP se identifican dos
obligaciones de desempefio separadas y son las
correspondientes al suministro de GLP y la del alquiler del
contador,ya que taly como se ha mencionado anteriormente,
cumplen la definicion para ser consideradas distintas en sf
mismas. En el caso del GLP, la Sociedad ejerce la actividad de
suministrar la energia, ademas de la actividad de distribucion,
y por lo tanto si existe una relacién contractual con el cliente.
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En el caso del consumo de GLP el precio de la transaccion
se determinara aplicando la tarifa oficial establecida, con un
componente fijo (precio mensual) y un componente variable
asociado al consumo (céntimos de euro por Kg).

El Grupo reconoce el ingreso a lo largo del tiempo ya que el
cliente recibe y consume los beneficios del servicio prestado
a la vez que se produce la prestacion. Por lo tanto, el ingreso
derivado de este servicio se medira por grado de avance.

A efectos de medir dicho avance, consideramos que el
método del output es el que mejor refleja el avance de la
prestacion del servicio, por lo que se reconocera el ingreso
a medida que se presta el servicio, por unidad de GLP (kg)
consumido por el cliente.

Derechos de acometida contratante

El derecho de acometida del contratante consiste en la
contraprestacion econdmica por acoplar la instalacion
receptora de gas comunitaria a la red y la puesta en gas de la
misma. Esta operacién se suele dar mediante un Unico acto,
considerandose como una Unica obligacion de desempefio.

Los derechos de acometida contratante estan regulados por
el marco regulatorio del sector, por lo que tienen establecido
un precio fijo.

El ingreso se reconoce en el momento en que se acopla
la instalacion receptora de gas comunitaria a la red de la
empresa distribuidora y la puesta en gas de la misma, ya que
es el momento en que se transfiere el control al cliente sobre
los servicios prestados.

Derechos de acometida solicitante

El Grupo estd habilitado para recibir una contraprestacion
econdmica por la realizacion del conjunto de instalaciones
y operaciones necesarias para atender un nuevo punto de
suministro de gas o para la ampliacion de la capacidad de
uno ya existente.

En este caso se formaliza un contrato con el cliente donde
se establecen las caracteristicas de la instalacion a construir
y la cantidad a percibir por dicho servicio. Asimismo, se
establece que el activo construido en virtud del contrato serd
propiedad del Grupo y se establece una remuneraciéon por
la construccion de la conexion. Esta contraprestacion es una
cantidad fija determinada.

El Grupo imputa a resultados estos derechos de acometida

en proporcion a la depreciaciéon experimentada en
el ejercicio por los activos financiados (20 afos) o
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en el periodo fijado en contrato, si este fuera menor
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o
correccion valorativa por deterioro, ya que el cliente,
simultdneamente, recibe y consume los beneficios de la
prestacion del servicio al tiempo que el Grupo lo presta.
El método a utilizar para medir el avance es el método
del output, dado que el servicio prestado es similar a lo
largo del periodo, reconociéndose el ingreso a lo largo del
tiempo de manera lineal.

(p) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios
comprende tanto el impuesto corriente como el impuesto
diferido.

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o a recuperar
por el impuesto sobre beneficios relativa a la ganancia
o pérdida fiscal consolidada del ejercicio. Los activos o
pasivos por impuesto sobre beneficios corriente se valoran
por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos
impositivos que estan aprobados o a punto de aprobarse
en la fecha de cierre.

Los pasivos por impuesto diferido son los importes a pagar
en el futuro en concepto de impuesto sobre sociedades
relacionados con las diferencias temporarias imponibles
mientras que los activos por impuesto diferido son los
importes a recuperar en concepto de impuesto sobre
sociedades debido a la existencia de diferencias temporarias
deducibles, bases imponibles negativas compensables o
deducciones pendientes de aplicacion. A estos efectos se
entiende por diferencia temporaria la diferencia existente
entre el valor contable, de los activos y pasivos y su base fiscal.

Elimpuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce
en resultados, salvo que surja de una transaccién o suceso
econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en
otro diferente, contra patrimonio neto o de una combinacion
de negocios.

(i) Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido

El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en
todos los casos excepto que surjan del reconocimiento
inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una
transaccién que no es una combinacién de negocios y en la
fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable nia
la base imponible fiscal.

(i) Reconocimiento de activos por impuesto diferido
El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido siempre
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que resulte probable que existan ganancias fiscales futuras
suficientes para su compensacién o cuando la legislacion
fiscal contemple la posibilidad de conversion futura de
activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente
a la Administracion Publica. No obstante, los activos que
surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en
una transaccion que no es una combinacién de negocios
y en la fecha de la transaccién no afecta ni al resultado
contable ni a la base imponible fiscal, no son objeto de
reconocimiento.

Se considera probable que el Grupo dispone de ganancias
fiscales suficientes para recuperar los activos por impuesto
diferido, siempre que existan diferencias temporarias
imponibles en cuantfa suficiente, relacionadas con la misma
autoridad fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya
reversion se espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se
prevea reviertan las diferencias temporarias deducibles o
en ejercicios en los que una pérdida fiscal, surgida por una
diferencia temporaria deducible, pueda ser compensada con
ganancias anteriores o posteriores.

(iii) Valoracion de activos y pasivos por impuesto diferido
Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran
por los tipos impositivos que vayan a ser de aplicaciéon
en los ejercicios en los que se espera realizar los activos
0 pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que
estdn aprobados o se encuentren a punto de aprobarse
y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se
derivardn de la forma en que el Grupo espera recuperar
los activos o liquidar los pasivos. A estos efectos, el Grupo
ha considerado la deduccion por reversién de medidas
temporales desarrollada en la disposicion transitoria
trigésima séptima de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, como un ajuste al tipo
impositivo aplicable a la diferencia temporaria deducible
asociada a la no deducibilidad de las amortizaciones
practicadas en los ejercicios 2013 y 2014,

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor
contable de los activos por impuestos diferidos, con el objeto
de reducir dicho valor en la medida en que no es probable
que vayan a existir suficientes bases imponibles positivas
futuras para compensarlos.

Los activos por impuestos diferidos que no cumplen las
condiciones anteriores no son reconocidos en el Estado
de Situacién Financiera Consolidado. El Grupo reconsidera
al cierre del ejercicio, si se cumplen las condiciones
para reconocer los activos por impuestos diferidos que
previamente no hubieran sido reconocidos.

(iv) Compensacion y clasificacién

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto
sobre beneficios corriente si existe un derecho legal frente
a las autoridades fiscales y tiene la intencién de liquidar las
deudas que resulten por su importe neto o bien realizar los
activos y liquidar las deudas de forma simultanea.

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto
sobre beneficios diferidos si existe un derecho legal de
compensacion frente a las autoridades fiscales y dichos
activos y pasivos corresponden a la misma autoridad
fiscal, y al mismo sujeto pasivo o bien a diferentes sujetos
pasivos que pretenden liquidar o realizar los activos y
pasivos fiscales corrientes por su importe neto o realizar
los activos y liquidar los pasivos simultdneamente, en cada
uno de los ejercicios futuros en los que se espera liquidar o
recuperar importes significativos de activos o pasivos por
impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen
en el Estado de Situaciéon Financiera Consolidado como
activos o pasivos no corrientes, independientemente de la
fecha esperada de realizacion o liquidacion.

(v) Tributacién consolidada
El Grupo compuesto por las sociedades indicadas en el
Anexo | tributa en régimen de declaracion consolidada.

El gasto devengado por impuesto sobre beneficios, de las
sociedades que se encuentran en régimen de declaracién
consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas
de los pardmetros a considerar en caso de tributacion
individual expuestos anteriormente, los siguientes:

® las diferencias temporarias y  permanentes
producidas como consecuencia de la eliminacién
de resultados por operaciones entre sociedades del
Grupo, derivada del proceso de determinacion de la
base imponible consolidada.

® Las deducciones y bonificaciones que corresponden
a cada sociedad del Grupo fiscal en el régimen
de declaracion consolidada; a estos efectos, las
deducciones y bonificaciones se imputardn a
la sociedad que realizd la actividad u obtuvo el
rendimiento necesario para obtener el derecho a la
deduccién o bonificacion fiscal.

(g) Clasificacion de activos y pasivos entre corriente
y NO corriente
El Grupo presenta el Estado de Situacion Financiera
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Consolidada clasificando activos y pasivos como corrientes
cuando se espera realizarlos o liquidarlos en el transcurso
del ciclo normal de explotacion del Grupo dentro de los
12 meses posteriores a la fecha de cierre del ejercicio y
COMO No corrientes en caso contrario.

(r) Medioambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propdsito principal es
prevenir, reducir o reparar el daflo que como resultado de
sus actividades pudiera producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales
se reconocen como Otros gastos de explotaciéon en el
ejercicio en el que se incurren. La actividad del Grupo,

(4) REGULACION SECTORIAL

El marco regulador del sector del gas natural en Espafa
se basa en laLey 34/1998, de Hidrocarburos, desarrollada,
entre otros, por los Reales Decreto 949/2001 y 1434/2002;
el primero regula el acceso de terceros a las instalaciones
gasistas y establece un sistema econémico integrado del
sector del gas natural; el sequndo regula las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
gas natural.

Con el transcurso de los afos y la evolucion de la
liberalizacion del sector, la citada Ley del Sector de
Hidrocarburos (LSH) ha sido modificada en diversas
ocasiones, siendo la mas reciente la llevada a cabo por el
Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia, que fue posteriormente tramitado en las
Cortes Generales como Ley, tras lo cual fue publicada
como Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia. Se introducen, entre otras, determinadas
medidas que actualizan el marco regulatorio-econémico,
entre las cuales destacan las siguientes:

® Se aborda una reforma del esquema general de
ingresos y costes del sistema gasista que se basa
en el principio de la sostenibilidad econdmica y
equilibrio econémico a largo plazo, que considere
las fluctuaciones de la demanda y el grado de
desarrollo de las infraestructuras existentes, sin
menoscabar el principio de retribucion adecuada

117

por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental
significativo por lo que no provisiona ningun tipo de
contingencia de dicha naturaleza.

Los elementos del inmovilizado material adquiridos
con el objeto de ser utilizados de forma duradera en su
actividad y cuya finalidad principal es la minimizacién
delimpacto medioambiental y la proteccion y mejora del
medio ambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién
de la contaminacion futura de las operaciones del Grupo
(por ejemplo la reposicion de pavimentos o terrenos
vinculados a las canalizaciones) se reconocen como
activos mediante la aplicacion de criterios de valoracién,
presentacién y desglose consistentes con los que se
mencionan en el apartado (d) de esta Nota 3.

de las inversiones en activos regulados, ni la
seguridad de suministro. Para ello se establece el
principio de sostenibilidad econémica y financiera
del sistema gasista en el sentido de que cualquier
medida normativa que suponga un incremento de
coste o reduccion de ingresos debe incorporar una
reduccion de costes o incremento de ingresos.

® Se establecen determinados mecanismos de
restriccion a la aparicion de desajustes temporales
anuales en el sistema de liquidaciones, mediante
revision automatica de peajes al superar determinados
umbrales. Si no se superan los citados umbrales,
los desajustes son financiados por los sujetos del
sistema de liquidacion en proporcién a su retribucion,
generando unos derechos de cobro durante los cinco
afnos siguientes y con un tipo de interés de mercado
que se fijard por Orden Ministerial.

® Enloque se refiere a la retribucion de las actividades
reguladas, la reforma recoge el principio basico
de considerar los costes necesarios para realizar la
actividad por una empresa eficiente y bien gestionada
bajo el principio de realizacion de la actividad al
menor coste para el sistema.

® Enlineacon loestablecido en el sector eléctricoy con
la necesidad de asegurar una estabilidad regulatoria,
se definen periodos regulatorios de seis afios en
los que no se podrd revisar la tasa financiera ni se
aplicardn durante el mismo férmulas de actualizacion
automdtica en la retribucién de ninguna de las
actividades. No obstante, teniendo en cuenta que la
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reforma regulatoria se ha planteado en un escenario
deficitario que se confia en revertir en los préximos
afos, se introduce la posibilidad de ajustar cada
tres afos determinados pardmetros retributivos en
caso de que existan variaciones significativas de las
partidas de ingresos y costes.

® Se realiza una revisién profunda y homogénea de
la retribucién de todas las actividades que afecta a
todos los activos, incluso a los que ya se encuentren
en servicio, comentada ya en la Nota 3 (o).

Recientemente, por medio del RDL 1/2019, se ha llevado
a cabo una reforma del marco competencial del sistema
gasista, adecuando las competencias de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia (en adelante,
“CNMC") alasexigencias derivadasdelderechocomunitario
en relacién a las Directivas 2009/72/CE y 2009/73/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de
2009, sobre normas comunes para el mercado interior
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de la electricidad y del gas natural. Entre las reformas
introducidas destaca la atribucién de competencias
a favor de la CNMC en lo relativo al establecimiento de
las metodologias de determinacién de los peajes y de
retribuciéon de las actividades reguladas, incluyendo la
fijacion de sus valores. Por lo tanto, ya a partir del afo
2020 la CNMC serd competente para establecer estas
cuestiones, sibienenlo que serefiere al establecimiento de
nuevas metodologias de determinacién de la retribucion
de las actividades reguladas, éstas no seran de aplicacion
hasta el 1 de enero de 2021, una vez que acabe el primer
periodo regulatorio de seis aflos que fue establecido en
la ya mencionada Ley 18/2014. En este sentido, durante
el ano 2019 desde la CNMC se ha estado trabajando en
una serie de Circulares que definirdn las metodologfas de
retribucion de las actividades reguladas desarrolladas por
Redexis en el sector gasista (Transporte y Distribucion) y
que, una vez aprobadas y publicadas en el BOE, seran de
aplicacién a partir de enero de 2021.

(5) INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTOS

La Circular 1/2015 de la CNMC establece un nuevo sistema de
informacién regulatoria de costes destinada principalmente
a las actividades reguladas de transporte, regasificacion,
almacenamiento y gestion técnica del sistema de gas natural.

Las actividades previstas por la informacién regulatoria en
la que la empresa segmenta su actividad son las siguientes:
Distribucion de Gas Natural, Transporte de Gas Natural,
Distribucion de GLP y Otras Actividades.

Estas actividades recibiran los ingresos y costes directamente
imputables a cada una de ellas. Los costes generales de
estructura, que no sean imputables directamente a una
actividad concreta, se repartiran entre las actividades
finalistas en base a criterios de reparto previstos en la Circular
1/2015. Redexis Gas, S.A. ha desarrollado un modelo de
imputacion en base a centros de beneficio que se dividen en
finalistas y repartibles.

Las politicas contables de los segmentos son las mismas que
las descritas en la Nota 3.

Los activos y pasivos e ingresos y gastos presentados
por segmento/actividad en la presente nota, incluyen las
sinergias y economias de escala generadas en el Grupo
como consecuencia de una gestion integrada del mismo.

En el caso de que los costes por segmento o actividad
hubiesen sido gestionados de forma independiente, éstos
habrian resultado sensiblemente superiores a los aquf
reflejados.

No obstante, el anélisis completo y detallado de los ingresos
y gastos relativos a la actividad de transporte se realizara
con ocasion de la remision de la Informacion Regulatoria de
Costes (IRC) a la CNMC.
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Los datos principales de los segmentos son los siguientes:

Fondo de comercio
Activos no corrientes

Activos corrientes

Total activos

Pasivos no corrientes

Pasivos corrientes

Total pasivos

Fondo de comercio

Activos no corrientes

Activos corrientes

Total activos

Pasivos no corrientes

Pasivos corrientes

Total pasivos

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

ALCANCE
DEL INFORME

CUENTAS ANUALES

31.12.19

Miles de euros
Distribucion Transporte GLP Otras Consolidado

actividades

54.432 164.440 303 - 219.175
1.144.291 576.664 144213 4.708 1.869.876
82.077 24.649 40.629 1.149 148.505
1.280.800 765.753 185.145 2.237.555
842734 506.206 101.729 3.622 1.454.290
84.764 23350 12,079 1.372 121.565
927.497 529.556 113.808 4.993 1.575.854

31.12.18

Miles de euros
Distribucion Transporte GLP Otras Consolidado

actividades

54.432 164.440 304 - 219.176
1.112.597 600.219 147.647 1.883 1.862.347
57.765 17.944 40.589 695 116.993
1.224.794 782.603 188.541 2.198.516
770.530 562.359 99.776 1.461 1.434.126
80.322 18.196 11.506 213 110.237

850.852

580.556

119

111.282

1.544.363
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Ingresos ordinarios
Otros ingresos

Trabajos efectuados por el Grupo
para activos no corrientes

Aprovisionamientos

Gastos por retribuciones
a los empleados

Gastos por amortizacién
Otros gastos de explotacion

Resultado financiero

Beneficio/(Pérdida) antes

de impuestos

Ingresos ordinarios
Otros ingresos

Trabajos efectuados por el Grupo
para activos no corrientes

Aprovisionamientos

Gastos por retribuciones
a los empleados

Gastos por amortizacién
Otros gastos de explotacién

Resultado financiero

Beneficio/(Pérdida) antes

de impuestos

REPASO DEL
EJERCICIO

CARTA DE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

ORGANOS DE
GOBIERNO

MODELO DE
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EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

31.12.19

Miles de euros
Distribucién Transporte GLP
134.545 62.854 25.976
4.492 649 483
13.407 1.485 %
(1.622) - (16.945)
(21.864) (5.179) (396)
(66.407) (13.061) (8.666)
(14.843) (6.578) (2.527)
(20.341) (11.449) (2.248)

(4.226)

Otras
actividades

1.204

682

(2.150)

Consolidado

223.375

6.829

15.670
(18.567)

(29.528)
(88.276)
(25.659)
(34.133)

COMPROMISO ANEXOS

(6) ENTIDADES DEPENDIENTES

(a) Composicion del Grupo
En el Anexo | se incluye la informacién sobre las entidades
dependientes incluidas en la consolidacion del Grupo.

(b) Participaciones no dominantes
Las participaciones no dominantes se corresponden con el
0,02% del capital de la Sociedad Redexis Gas Murcia, S.A.

(c) Entidades estructuradas consolidadas

Redexis Gas Finance, B.V. es una sociedad constituida el 10 de
marzo de 2014 en Holanda y participada al 31 de diciembre
de 2019 por Guotong Romeo Holdings Limited, Chase Gas
Investments Limited y ATP Infrastructure II' APS (mismos

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

accionistas que la Sociedad Dominante) cuya actividad
principal es la emision de deuda.

Dicha entidad estructurada consolida principalmente porque
la Sociedad Dominante garantiza la totalidad de bonos
emitidos por la citada sociedad.

El importe de bonos emitidos a 31 de diciembre de 2019 y
2018 es de 1.150.000 miles de euros. La relacion de bonos se
encuentra desglosada en la Nota 19.

En el Anexo Il se incluye la informacion sobre la entidad
estructurada incluida en la consolidacion del Grupo

ALCANCE
DEL INFORME

31.12.18

Miles de euros
Distribucién Transporte GLP
128.549 61.537 31.293
6.076 851 595
13.062 1.940 677
(1.526) - (20.092)
(28.478) (6.740) (925)
(63.524) (13.389) (8.914)
(17.084) (6.447) (4.193)
(19.727) (9.875) (3.391)

17.348 27.876 (4.950)

120

Otras
actividades

23
1.409

303

Consolidado

221.402

8.931

15.982
(21.617)

(37.580)
(85.936)
(27.824)
(33.024)

(7) INMOVILIZADO MATERIAL

La composicién y los movimientos habidos en las cuentas
incluidas en el Inmovilizado material durante los ejercicios

Miles de euros

anuales finalizados el 31 de diciembre de 2019y 2018 han sido
los siguientes:

Terrenos @ Construcciones : Instalaciones Otras Otro : Inmovilizado TOTAL
técnicasy i instalaciones, i inmovilizado en curso y
maquinaria utillajey material anticipos
mobiliario

Coste al 31 de
diciembre de 2018 7.276 6.126 1.889.926 3.456 1.188 39.389 | 1.947.362
Altas 11 - 5.608 - 128.198 133.817
Traspasos 124 192 125.685 174 644 (126.818) -
Bajas (58) (1.166) - - (345) (1.569)
Coste al 31 de
diciembre de 2019 7.353 6.318 2.020.053 3.630 1.832 40.424 | 2.079.610
Amortizacién acumulada
al 31 de diciembre de 2018 - (939) (699.691) (2.608) (929) - (704.166)
Amortizaciones - (289) (80.007) (421) (191) - (80.907)
Bajas - - 1.106 197 - - 1.303
Amortizacién acumulada
al 31 de diciembre de 2019 - (1.228) (778.592) (2.832) (1.120) - (783.771)

Valor neto contable al
31 de diciembre de 2019

1.241.461
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Terrenos : Construcciones : Instalaciones Otras Otro i Inmovilizado
técnicasy i instalaciones, : inmovilizado en cursoy
maquinaria utillajey material anticipos
mobiliario
Coste al 31 de
diciembre de 2017 6.422 6.099 1.764.757 3.431 1.087 36.756
Altas = = 6.992 = = 125.362
Traspasos 854 27 120.083 25 101 (121.090)
Bajas = = (1.906) = = (1.638)
Coste al 31 de
diciembre de 2018 7.276 6.126 1.889.926 3.456 1.188 39.389
Amortizacion acumulada
al 31 de diciembre de 2017 = (673) (624.184) (2.394) (741) -
Amortizaciones - (266) (76.135) (214) (188) -
Bajas - - 628 - - -
Amortizacion acumulada
al 31 de diciembre de 2018 = (939) (699.691) (2.608) (929) =

Valor neto contable al

31 de diciembre de 2018

La mayor parte de las altas que se producen durante el ejercicio
2019 y 2018 proceden del crecimiento orgénico del Grupo
a través de la expansion de redes de distribucién, tanto en
nuevos municipios como en aquellos en los que el Grupo ya
venfa prestando servicio. El resto provienen de operaciones
corporativas para la integracién de redes e instalaciones de GLP
que se describen a continuacion:

® Fl 28 de diciembre de 2018 se suscribié un acuerdo
marco entre distintas empresas del grupo Nedgia
y el Grupo para la compra y transmision de redes e
instalaciones de GLP por un total de 4.750 miles de
euros aproximadamente que dan servicio a 2,6 miles de
puntos de suministro aproximadamente. Se presento
notificacion formal a la CNMC quien con fecha 28 de
febrero de 2019 autorizé sin salvedades la operacion.
Estos activos han sido transmitidos practicamente en
su totalidad a lo largo de 2019.

1.190.236

39.389

® [l 29dediciembre de 2016 se suscribié un acuerdo
marco entre Cepsa Comercial Petréleo, S.A.U. y el
Grupo para la compra y transmision de redes e
instalaciones de GLP por un total de 7.500 miles
de euros aproximadamente, que dan servicio a 4,7
miles de puntos de suministro, aproximadamente.
Se presentd notificacion formal a la CNMC, quien
a la fecha de 2 de febrero de 2017 autorizd sin
salvedades la operacién. En 2017 y 2018 se
recepciond el grueso de estas instalaciones
habiéndose completado en 2019.

Adicionalmente el 27 de diciembre de 2019 se suscribié un
acuerdo marco entre Cepsa Comercial Petréleo, S.AUy el Grupo
para la compray transmision de redes e instalaciones de GLP por
un total de 11.670 miles de euros aproximadamente, que dan
servicio a unos 11,3 mil puntos de suministro. Estos activos esta
previsto que sean transmitidos a lo largo de 2020.

122

TOTAL

1.818.552

132.354

(3.544)

1.947.362

(627.991)
(76.804)
628

(704.166)

1.243.196

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

El epigrafe de “Inmovilizado material en curso” al 31 de
diciembre de 2019 corresponde a las inversiones realizadas
en las redes de distribucion y transporte de gas que el Grupo
tiene previsto terminar en los proximos meses.

A 31 de diciembre de 2019, el Grupo tiene registrado en
el epigrafe “Inmovilizado material” determinados costes
de desmantelamiento relacionados con el desmontaje de
plantas de gas por importe de 296 miles de euros (377 miles
de euros al 31 de diciembre de 2018). La valoracién de estos
costes se realizd conforme a la mejor estimacién del Grupo,

Construcciones
Instalaciones técnicas y maquinaria
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario

Otro inmovilizado

Total

123
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CUENTAS ANUALES

basada en costes de mercado sobre las diversas unidades
fisicas que implican los desmantelamientos.

El Grupo tiene contratadas varias podlizas de seguro para
cubrir los riesgos a que estdn sujetos los elementos del
inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se
considera suficiente.

El coste de los elementos del inmovilizado material que esta

totalmente amortizado y que todavia estd en uso al 31 de
diciembre de 2019y 2018 es como sigue:

Miles de euros

ALCANCE
DEL INFORME

2019 2018
9% 9%
176.542 150.153
1271 1268

851 612
178.759 152.129
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Informe CUENTAS ANUALES
Anual
(8) ACTIVOS INTANGIBLES Miles de euros
La composicion y los movimientos habidos en las cuentas  anuales finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018 han sido Licencias Fondo d.e Apllcac!o_nes Otro IanVI|IZ\_3dO TOTAL
o o . B T comercio informaticas intangible
incluidas en los Activos intangibles durante los ejercicios  los siguientes:
Costeal 31de
diciembre de 2017 542.914 219.175 32.139 4.724 798.952
Miles de euros Altas - = 4.958 859 5.817
R A . TH Bajas S = (42) (42)
Licencias Fondo de Aplicaciones Otro inmovilizado TOTAL !
comercio informéticas intangible Coste al 31 de
diciembre de 2018 542914 219.175 37.097 5.541 804.727
Costeal 31 de Amortizacién acumulada
diciembre de 2018 542914 219.175 37.097 5.541 804.727 al 31 de diciembre de 2017 - - (21.863) (821) (22.684)
Altas - - 4.528 670 5.198 Amortizaciones - - (5.300) (77) (5.377)
Bajas - - - - - Amortizacién acumulada
Coste al 31 de al 31 de diciembre de 2018 - - (27.164) (898) (28.061)
diciembre de 2019 542,914 219.175 41.625 6.210 809.924 Deterioro acumulado de valor
Amortizacién acumulada al 31 de diciembre de 2017 - - - (29) (29)
al 31 de diciembre de 2018 - - (27.164) (898) (28.061) Deterioro acumulado de valor
Amortizaciones - - (4.612) (78) (4.691) Al C AN G ERA ) ) i (29) (29)
Amortizacion acumulada Valor neto contable al
al 31 de diciembre de 2019 = = (31.776) (976) (32.752) 31 de diciembre de 2018
Deterioro acumulado de valor
al 31 de diciembre de 2018 - - - (29) (29)
Deterioro acumulado de valor
al 31 de diciembre de 2019 - - - (29) (29) El fondo de comercio resultante de la combinacién de negocios  Dominante y de las sociedades Redexis Gas Infraestructuras,
realizada en el ejercicio 2010, que ascendié a 213.053 miles de  S.L.U.y Redexis Gas Murcia, S.A., que no cumplen las condiciones
Valor neto contable al euros, y el resultante de la combinacion de negocios realizada  establecidas para su reconocimiento como un activo separado.
31 de diciembre de 2019 542914 219.175 777.143 en 2015 (Ver Nota 1) que asciende a 7.706 miles de euros, se

componen fundamentalmente de los beneficios econémicos  Laasignacion del fondo de comercio al 31 de diciembre de 2019
futuros derivados de la propia actividad de la Sociedad y 2018 por Unidad Generadora de Efectivo (UGE) es la siguiente:

Miles de euros

2019 2018
Distribucion de Gas 52912 52912
Transporte de Gas 166.263 166.263
Total 219.175 219.175
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A continuacion, se presenta un resumen a nivel de UGEs de la

diciembre de 2019y 2018, que se corresponden con licencias de (9)
asignacion de los activos intangibles de vida indefinida al 31 de

distribucion y transporte de gas:

ACTIVOS POR DERECHOS DE USO 'Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

La composicion y los movimientos habidos en las cuentas
incluidas en los Activos por derechos de uso por clases durante

los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre de 2019 y
2018 han sido los siguientes:

Distribucion de Gas

Transporte de Gas

Total

2019

333493

209.421

542914

Miles de euros

3
2

2018

33.493

09.421

542914

El coste de los activos intangibles que estan totalmente amortizados y que todavia estan en uso al 31 de diciembre de 2019y 2018

es como sigue:

Aplicaciones informaticas

Otros activos intangibles

Total

126

2019

22.723

267

22.990

Miles de euros

2018

17.434

251

17.685

Terrenos

Coste al 31 de
diciembre de 2018 -

Altas 1.339
Bajas -

Costeal 31 de

diciembre de 2019 1.339

Amortizaciéon acumulada
al 31 de diciembre de 2018 -

Amortizaciones (134)
Bajas -

Amortizacion acumulada
al 31 de diciembre de 2019 (134)

Valor neto contable al

31 de diciembre de 2019

Construcciones : Elementos de
transporte

3.325 1.238

2.360 809

(16) =

5.669 2.047

(1.821) (615)

(1.068) (358)

16 =

(2.873) (973)

Miles de euros

Equipos
Proceso de
Informacion

173
74

247
(120)

(62)

(182)

Uso i Aplicaciones
subsuelo @ Informaticas
7.236- 312-
7.236 312
(51 3; (147;
(513) (147)

TOTAL

4.735
12.131
(16)

16.850

(2.556)
(2.281)
16

(4.821)

12.029

Coste al 31 de diciembre de 2017
Altas
Bajas
Coste al 31 de diciembre de 2018

Amortizacién acumulada
al 31 de diciembre de 2017

Amortizaciones
Bajas

Amortizaciéon acumulada
al 31 de diciembre de 2018

Valor neto contable al

31 de diciembre de 2018

Construcciones

Miles de euros

Elementos de
transporte
1.212

51

(25)

1.238

(303)
(312)

(615)

Equipos Proceso
de Informacion

151

56
(34)
173

(38)
(82)

(120)

TOTAL

4.579
262
(106)
4.735

(1.235)
(1.338)
18

(2.556)
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|nforme CUENTAS ANUALES
Anual
El Grupo realiza una gran parte de sus actividades en inmuebles  ocupacion del subsuelo por la actividad de transporte de gas Miles de euros
e instalaciones arrendadas de terceros. Los contratos de  (epigrafe Uso subsuelo), asi como los alquileres de terrenos para
arrendamiento se negocian con varias opciones de renovaciony  instalaciones propiedad del Grupo (epigrafe Terrenos). Construcciones Equipo Elementos de TOTAL
cancelacion con el objeto de tener flexibilidad dependiendo de informético transporte
coémo responda el negocio en cada zona. Los contratos exponen  El Grupo tiene adicionalmente contratos de arrendamiento a
al Grupo a cierta variabilidad debido a que la mayor parte de los  corto plazo, para los que ha registrado un gasto por importe 31 de diciembre de 2018
contratos se encuentra referenciados al IPC. de 164 miles de euros (629 miles de euros en el ejercicio
anterior) (nota 30). Importes
Asi mismo, en 2019, se ha procedido a revisar la aplicacion de Pagos por arrendamiento fijos 1.001 84 328 1413
la NIIF 16y tal y como se describe en la nota 2.e) - A), y aincluir ~ Los detalles e importes relevantes de los contratos de )
en su aplicacion tanto las tasas de ocupacion del subsuelo por — arrendamiento por clases de activos a 31 de diciembre de 2019 Gastos financieros de.
la actividad de distribucion de gas como los canones por la  y 2018 son como sigue: pasivos por arrendamiento §5 . 18 71
Pasivos por arrendamiento
alargo plazo 533 27 321 881
Miles de euros
Pasivos por arrendamiento
) ) o a corto plazo 964 27 315 1.306
Terrenos : Construcciones Equipo i Elementos de Uso ¢ Aplicaciones TOTAL B : : :
informético transporte subsuelo : Informaticas (e
Plazo de arrendamiento 3a4anos 4 anos 4 anos
31 dediciembre de 2019
Importes
Pagos por : : : : :
arrendamiento fijos H 149 1.028 : 63 380 i 687 : 151 ¢ 2459 El anélisis del vencimiento de los pasivos por arrendamiento, incluyendo los intereses a pagar futuros es como sigue:
Gastos financieros de
pasivos por arrendamiento 27 95 1 13 199 6 341 S
iles de euros
Pasivos por arrendamiento
alargo plazo 1.092 1.844 67 737 6.248 19 10.007 201 9 201 8
Pasivos por arrendamiento : : : : : :
a corto plazo 125 1.093 22 358 447 148 2.192 Hasta seis meses : 1.096 675
Condiciones De seis meses a un aio : 1.096 : 675
Plazo de arrendamiento 10 afnos 3a4afnos 4 anos 4 afnos 1a35afos 2 afos BRUe 6 cERerEs 2.027 : 263
De dos a tres afios 1.556 -
Mas cuatro afos 6.423 =
Total 12.199 2.312

No existen compromisos derivados de los contratos de arrendamiento a corto plazo.
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(10) DETERIOROS DE VALOR Y ASIGNACION DEL FONDO DE COMERCIO Y
ACTIVOS INTANGIBLES CON VIDA INDEFINIDA A LAS UGES

Con el propdsito de realizar las pruebas de deterioro del fondo de
comercioy de los activos intangibles con vidas Utiles indefinidas
se han asignado a las unidades generadoras de efectivo (UGE)
del Grupo que se detallan en la nota 8.

El importe recuperable de una UGE se determina en base a
cdlculos del valor razonable menos costes de enajenacion
o disposicién por otra via. Estos cdlculos usan proyecciones
de flujos de efectivo basadas en presupuestos financieros
aprobados por la direccion para el periodo 2020-2034. En el
importe recuperable se ha incluido un valor terminal calculado a
partir del ejercicio 2034 utilizando una tasa media de crecimiento
perpetuo del 2%, al igual que en 2018. La tasa de actualizacion
ha sido del 4,4% para la distribucion de gas, y del 4,1% para el
transporte de gas, ambas después de impuestos y calculadas
metodoldgicamente de acuerdo a la circular 2/2019 de 12 de
noviembre de la CNMC.

El Grupo ha determinado el margen bruto presupuestado en
base al rendimiento pasado y las expectativas de desarrollo
del mercado. Las tasas de crecimiento medio ponderado

son coherentes con las previsiones incluidas en los informes
del sector. Los tipos de descuento usados son después de
impuestos y reflejan riesgos especificos relacionados con su
segmento.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que
disponen los Administradores del Grupo, las previsiones de
los flujos de caja atribuibles a las UGE a las que se encuentran
asignados los distintos fondos de comercio y los distintos activos
intangibles con vidas indefinidas, permiten recuperar el valor de
cada uno de los fondos de comercio y de los activos intangibles
con vida indefinida registrados a 31 de diciembre de 2019.

Realizado un analisis de sensibilidad en diferentes escenarios,
se tendria que incrementar la tasa de descuento del negocio
de distribucion de gas en mas de un 80%,y la del negocio de
transporte de gas en mas de un 60%, o bien considerar un
aumento de estas tasas en un 59% y en un 34% respectivamente
y a su vez igualar la tasa de crecimiento (g) a 0, para empezar
a generar un deterioro del valor recuperable, en un horizonte
temporal de 15 afos.
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(11) ACTIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS

La clasificacion de los activos financieros por categorias y clases es como sigue:

No Corriente

Miles de euros

Corriente

ALCANCE
DEL INFORME

CUENTAS ANUALES

Activos financieros
a coste amortizado

Créditos
Depésitos y fianzas entregados
Otros activos financieros

Cuentas a cobrar por
arrendamientos financieros

Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar

Clientes por ventas y
prestacién de servicios

Otras cuentas a cobrar
Deterioro de valor

Efectivo y otros activos equivalentes

Total activos financieros

2019

2370
1578
92

2018

2.291
5.230
152

5.208

12.881

2019

166

44,073
18.523
(1.097)

74.883

136.548

2018

166

159

38.956
17.364
(1.130)
49.741

105.257

El importe de las pérdidas y ganancias netas, correspondientes a la categoria de activos financieros a coste amortizado en los

gjercicios 2019y 2018 es como sigue:

Ingresos financieros aplicando
el método de coste amortizado

Pérdidas por deterioro de valor

Total

El detalle de estas partidas se explica en las notas 12y 15.
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2019

91
(138)

(48)

Miles de euros

2018

96
(326)

(230)

9
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El detalle de activos y pasivos por impuestos diferidos por tipos de activos y pasivos es como sigue:

(12) ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

Las fianzas entregadas corresponden fundamentalmente a
los ingresos efectuados ante las Comunidades Auténomas,
derivados de los depdsitos recibidos por los clientes en el
momento de la contratacién, en virtud de lo dispuesto en la
legislacién aplicable en cada momento. Estos importes se
mantienen vivos mientras el Grupo mantenga un contrato
de suministro con el usuario o en caso de que el usuario
mantenga el contrato con su empresa comercializadora
y sea una de las sociedades del Grupo su compafia

(13) IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

El 17 de diciembre de 2010 la Junta General de Accionistas de
la Sociedad adopté el acuerdo de acogerse, con efectos 1 de
enero de 2011, al régimen de consolidacion fiscal regulado
en el Capitulo VII del Titulo VIl del derogado Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, sustituido por el Capitulo

distribuidora. En el presente ejercicio las Comunidades
Auténomas han procedido a la devoluciéon de fianzas con
clientes cuyos contratos no estaban vigentes por importe
de 3.688 miles de euros.

Los créditos a sociedades vinculadas corresponden al crédito
concedido por Redexis Gas Finance, B.V. a favor de los
accionistas del grupo, el cual vence en 2021 y devenga un
interés anual del 3,38%.

VI del Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, por
el que se aprueba la Ley del Impuesto sobre Sociedades .La
Sociedad es la dominante de un nuevo grupo fiscal integrado
también por las sociedades dependientes detalladas en el
Anexo | adjunto.
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lInmovilizado material
Fondo de comercio
Ingresos a distribuir
Activos intangibles
Provisiones

Amortizacién
Remuneraciones personal

Gastos financieros

Créditos por pérdidas a compensar

Activos y pasivos netos

2018

Miles de euros

El detalle de los activos financieros corrientes y no corrientes al 31 de diciembre de 2019y 2018 es como sigue: 201 9

Miles de euros Miles de euros
2019 1018 Activos Pasivos Netos
. . . . Inmovilizado material 1.682 (35.456) (33.774)

No Corriente (orriente No Corriente Corriente
Fondo de comercio - (5.209) (5.209)
Fianzas entregadas 1578 - 5.230 - Ingresos a distribuir - (2.975) (2.975)
Créditos a sociedades vinculadas 2.370 - 2.291 - Activos intangibles . (62.969) (62.969)
Créditos a empleados y otros - 166 - 166 Provisiones 1070 ) 1070
Amortizacién 3.617 - 3.617
Cuentas a cobrar )

por arrendamientos financieros . - R 159 Remuneraciones personal 1.617 = 1.617
Otros activos financieros 9 ) 152 ) Gastos financieros 18.637 = 18.637
26.623 (106.608) (79.985)
Créditos por pérdidas a compensar 13.526 - 13.526
Activos y pasivos netos 40.149 (106.608) (66.459)

Activos

1.622

1.108
4.290
1.317
22.741
31.078
15.552

46.629
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Pasivos

(37.218)
(3.692)
(3.321)

(61.644)

(105.875)

(105.875)

Netos

(35.595
(3.692
(3.321

(61.644

1.108

)
)
)
)

4.290
1.317
22.741
(74.797)
15.552

(59.246)
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Los pasivos por impuestos diferidos relacionados con el
Inmovilizado material se generan principalmente por la
aplicacion del incentivo fiscal aprobado en la disposiciéon
adicional undécima de la Ley 4/2008, de 23 de diciembre y
en el Real Decreto - Ley 13/2010, de 3 diciembre, Libertad
de amortizacion en elementos del activo material fijo que el
Grupo aplico en los ejercicios 2009, 2010y 2011, asi como por
la valoracién de los activos materiales a valor razonable en las
combinaciones de negocios de los ejercicios 2010y 2015.

La libertad de amortizacion se aplica exclusivamente sobre las
inversiones cuya puesta en marcha tuvo lugar dentro de los
mencionados periodos impositivos 2009, 2010 y 2011 y que
correspondian a elementos nuevos encargados en virtud de
contratos de ejecucion de obras o proyectos de inversién cuyo
periodo de ejecucién, en ambos casos, requiera un plazo inferior
a dos afos entre la fecha de encargo o de inicio de la inversion
y la fecha de su puesta a disposicion o en funcionamiento. Las
inversiones de distribucion se amortizan contablemente en 20
anos y fiscalmente en un afo. Las inversiones de transporte se
amortizan contablemente en 40 afos y fiscalmente en un afio.

Los impuestos diferidos de pasivo de los activos intangibles
y los ingresos a distribuir se encuentran relacionados con las
mencionadas combinaciones de negocios en su totalidad.

La fusién aprobada por la Junta de Accionistas en el ejercicio
2014 comentada en la Nota 1, tuvo efectos contables a 1 de

enero de 2014, por lo que el Grupo reconocio en el ejercicio  impuesto diferido 3.350 miles de euros (4.025 miles de euros al
2014 la reversién del impuesto diferido de pasivo por 31 dediciembre de 2018). Elimporte de las amortizaciones que 2019 2018
importe de 80.748 miles de euros en la cuenta de resultados  no fueron fiscalmente deducidas en los periodos impositivos
consolidada. La fusién se acogié al régimen fiscal especial iniciados dentro de los afios 2013 y 2014 por aplicacion del Corriente Diferido Corriente Diferido
protegido recogido en el Capitulo VII del Titulo VIl de la LIS,  citado limite se podra deducir a partir del ejercicio 2015 de
por lo que el valor fiscal de los activos tangibles, intangibles  forma lineal durante un plazo de 10 afos o bien a lo largo de 12 aplicacion NIIF 9 - - - (39)
y fondo de comercio pasé a ser el 1 de enero de 2014 de la vida util de los elementos. A este respecto, la Sociedad ha . . .

) . ) » B Otras variaciones en patrimonio - - - (28)
23.846 miles de euros, 245.314 miles y 6.030 miles de euros, optado por la reversién en 10 afos.
respectivamente. Los efectos fiscales se producen a partir de la Pérdidas y ganancias actuariales - (48) - (1)
inscripcion de la fusion el 27 de febrero de 2015. El Real Decreto Legislativo 12/2012 establece una limitacion

Con fecha 23 de diciembre de 2015, la Sociedad presentd
una consulta a la Direccién General de Tributos en la que
preguntaba sobre el computo, como menor diferencia de
fusion deducible, de las bases imponibles negativas de las
sociedades filiales absorbidas (Redexis Gas Transportista y
Redexis Gas Distribucion), que provenian como consecuencia
de diferencias temporarias que revierten en el futuro, como
era el caso de la libertad de amortizacién acogida por estas
sociedades en el ejercicio 2009, 2010y 201 1. El 26 de diciembre
de 2016 la Sociedad ha recibido contestacién positiva a
la consulta, estableciendo el no cémputo, como menor
diferencia de fusion deducible, de las mencionadas bases

imponibles negativas de las sociedades filiales absorbidas,
que provengan de diferencias temporarias reversibles a futuro.
Como consecuencia de lo anterior el valor fiscal de los activos
intangibles y fondo de comercio pasé a incrementarse en 2016
por importe de 29.525 y 45.098 miles de euros. Por ello, el
Grupo reconocié en el ejercicio 2016 la reversion del impuesto
diferido de pasivo por importe de 7.441 miles de euros en la
cuenta de resultados consolidada.

En el ejercicio 2017 el valor fiscal de los activos intangibles y
fondo de comercio pasa a incrementarse en 43.031 y 75.253
miles de euros respectivamente. La Sociedad ha obtenido
un certificado de tributacion correspondiente al antiguo
accionista de la Sociedad, donde se evidencia la plusvalia
integrada en la base imponible del vendedor, la doble
imposicion resultante en sede del socio transmitente Endesa
Gas y en sede de la sociedad adquirente, Redexis Gas. La
mencionada plusvalia podrfa ser eliminada por aplicacion del
apartado 5 de la Disposicion transitoria 23 de la Ley 27/2014
de Impuesto sobre Sociedades.

Segun lo dispuesto en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre,
por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas
a la consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la
actividad econémica, la amortizacion del inmovilizado material
e intangible quedd limitada de cara a los periodos 2013y 2014
al 70% de la amortizacion contable. En consecuencia, el Grupo
tiene reconocido al 31 de diciembre de 2019 como activos por

deladeducibilidad de los gastos financieros netos con efectos
para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero
de 2012. Segun dicha limitacién, recogida actualmente en
el articulo 16 de la Ley 27/2014, los gastos financieros netos
seran deducibles con el limite del 30% del beneficio operativo
del ejercicio o en todo caso seran deducibles los gastos
financieros netos del ejercicio por importe de un millén de
euros. En consecuencia, el Grupo tiene reconocido al 31 de
diciembre de 2019 como activos por impuestos diferidos, el
efecto fiscal de los gastos financieros no deducibles surgidos
en la Liquidacién del Impuesto sobre beneficios de los
ejercicios 2012, 2013y 2014 por importe total de 18.637 miles
de euros (22.741 miles de euros al 31 de diciembre de 2018)
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de los que un importe de 18.637 miles de euros corresponden
a gastos financieros no deducidos por los intereses
generados por los préstamos participativos concedidos por
los Accionistas del Grupo en ejercicios anteriores. Hasta el
ejercicio 2014, el Grupo Fiscal podia deducirse estos gastos
financieros netos no deducibles en los periodos impositivos
que finalizasen en los 18 afios inmediatos y sucesivos. No
obstante, la Ley 27/2014, con entrada en vigor a partir de
1 de enero de 2015, ha suprimido el limite temporal de 18
anos. Por tanto, los gastos financieros netos que no hayan
sido objeto de deduccién podran deducirse en los periodos
impositivos siguientes sin limite temporal.

Segun lo dispuesto en la legislaciéon vigente, con efectos
para los ejercicios 2018 y 2019, la compensaciéon de bases
imponibles negativas del Grupo, estd limitada al 25% de la
base imponible previa a dicha compensacion. En el calculo
provisional del Impuesto sobre beneficios del ejercicio 2019, el
Grupo fiscal ha compensado bases imponibles negativas por
importe de 7.440 miles de euros (4.733 miles de euros en el
Impuesto sobre beneficios definitivo del ejercicio 2018).

Los activos por impuesto diferido han sido registrados en el
Estado de Situacién Financiera Consolidado por considerar los

CUENTAS ANUALES

Administradores que, conforme a la mejor estimacion sobre
los resultados futuros consolidados, es probable que dichos
activos sean recuperados.

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, modificé el tipo impositivo del impuesto sobre
sociedades. El tipo impositivo es del 25% para los ejercicios
iniciados a partir del 1 de enero de 2016 y fue del 28% para el
ejercicio 2015. El Grupo procedio a ajustar todos sus activos y
pasivos por impuesto diferido a un tipo impositivo de un 25%
excepto los activos por impuesto diferido por amortizaciones
no deducibles por la aplicacién de la Ley 16/2012, de 27 de
diciembre. A este respecto, la Disposicion Transitoria trigésimo
séptima de la LIS prevé una deduccién en cuota integra del 5%
de las cantidades integradas en la base imponible del periodo
impositivo derivadas de las amortizaciones no deducidas
en los periodos impositivos iniciados en 2013 y 2014. Esta
deduccién fue del 2% para los periodos impositivos iniciados
en el ejercicio 2015.

El importe total del impuesto sobre beneficios corriente y
diferido, relativo a partidas cargadas o abonadas directamente
contra otro resultado global y patrimonio neto durante los
gjercicios 2019y 2018, es como sigue:

Miles de euros
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El detalle del gasto por impuesto sobre beneficios es como sigue:

Impuesto corriente
Del ejercicio

Ajustes de ejercicios anteriores

Impuestos diferidos
Origen y reversion de diferencias temporarias

Gastos financieros
Libertad amortizacién inmovilizado
Amortizacién inmovilizado
Remuneraciones pendientes
Fondo de comercio
Provisiones

Gasto por impuesto sobre beneficios de las
sociedades en base anual

Ajustes y eliminaciones del proceso de consolidacion

Gasto por impuesto sobre

beneficios del ejercicio del Grupo

REPASO DEL
EJERCICIO

2019

7.496
(136)

114
4.097
(1.506)
662
(241)
(2.486)
(413)

7.474

4.787

12.260

ORGANOS DE
GOBIERNO

Miles de euros

La conciliacion entre el impuesto corriente y el pasivo por impuesto sobre beneficios corriente es como sigue:

Impuesto corriente

Bases imponibles negativas compensadas
y reconocidas en ejercicios anteriores

Deuda del Grupo por impuesto sobre beneficios del ejercicio
Pagos a cuenta realizados en el ejercicio

Retenciones

Pasivos por impuestos sobre beneficios corriente
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2019

7.496

(1.860)
5.636
(5.134)

502

Miles de euros

MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

2018

4.762
466

265
3.331
(1.518)
709
651
(2.486)
(423)

5.493

4.977

10.469

2018

4.762

(1.183)
3.579
(2.779)

800

EVOLUCION Y RESULTADOS
DEL NEGOCIO

COMPROMISO ANEXOS INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

La relacién existente entre el gasto por impuesto sobre beneficios y el beneficio es como sigue:

CUENTAS ANUALES ALCANCE
DEL INFORME

Beneficio del ejercicio antes de impuestos
Impuesto al 25%
Ajustes de ejercicios anteriores

Otros movimientos netos

Gasto por impuesto sobre beneficios

del ejercicio del Grupo

2019

Miles de euros

2018

49.812 40.334
12.453 10.083
(136) 466
(57) (80)

12.260

10.469

El Grupo ha reconocido como activos por impuestos diferidos, el efecto fiscal de las bases imponibles negativas pendientes de

compensar cuyos importes son los que siguen:

Sociedad / Afio

Grupo Redexis / 2011

Total 54.104

Sociedad / Ao

Grupo Redexis / 2011

Total 62.206

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos
no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro anos.

Durante el ejercicio el ejercicio 2018, las Autoridades
fiscales inspeccionaron el Impuesto sobre Sociedades
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A 31 de diciembre de 2019

MILES DE EUROS

54.104

A 31 de diciembre de 2018

MILES DE EUROS

62.206

(ejercicios 2012 y 2015 ambos incluidos) de la sociedad
Redexis Gas Murcia, S.A.

El resultado de esta inspeccion respecto del Impuesto
sobre Sociedades supuso para el Grupo la suscripcion de
un acta con acuerdo que supusieron un incremento de la
cuota del impuesto sobre beneficios por importe de 159
miles de euros y 613 miles de euros como mayor importe
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DIRECTORA GENERAL

de los activos de distribucion, ascendiendo el total del
acta a 773 miles de euros mas intereses de demora, cuyos
importes fueron satisfechos. La inspeccién no ha incoado
ningun procedimiento sancionador.

En el ejercicio 2016 las Autoridades fiscales inspeccionaron
el Impuesto sobre Sociedades (ejercicios 2013 y 2014) y el
Impuesto sobre el Valor Afadido (ejercicios 2013 y 2014)
de las sociedades Redexis Gas, S.A. y Redexis Gas Aragoén,
S.A.En cuanto al Impuesto sobre Sociedades supuso para el
Grupo la suscripcion de actas de conformidad que conllevé
un incremento de la cuota del impuesto sobre beneficios
por importe de 9 miles de euros mas intereses de demora,
cuyos importes fueron satisfechos.

Durante el ejercicio 2015, las Autoridades fiscales
inspeccionaron el Impuesto sobre Sociedades (ejercicios
2010, 2011 y 2012) Las Autoridades fiscales liquidaron un
incremento de la cuota del Impuesto sobre Sociedades para
2010 por importe de 348 miles de euros mas intereses de
demora, una reduccién de las bases imponibles negativas
generadas en el ejercicio 2011 por importe de 35295
miles de euros y una reduccién de los gastos financieros
netos pendientes de deduccién generados en el ejercicio
2012 y pendientes de aplicaciéon en ejercicios futuros por
importe de 35391 miles de euros. La inspeccion califica,
ciertos préstamos participativos concedidos a la Sociedad
como aportaciones a los fondos propios efectuadas por
los accionistas del grupo y, consecuentemente, niega la
deducibilidad fiscal de los gastos financieros devengados
asociados a los referidos préstamos en los ejercicios 2010,
2011y 2012. La Sociedad considera que el ajuste propuesto
no es conforme a Derecho y por ello ha interpuesto recurso
econdémico-administrativo ante el Tribunal Econémico
Administrativo-Central (TEAC) y presentado alegaciones,
contra la liquidacion de la inspeccién. Con fecha 2 de

Impuesto

Impuesto sobre Sociedades (*) (**)
Impuesto sobre el Valor Ahadido
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Resto de Impuestos aplicables

ORGANOS DE
GOBIERNO

REPASO DEL
EJERCICIO

febrero el TEAC confirmé el acuerdo de la inspeccion, por
lo que la Sociedad interpuso demanda en la Audiencia
Nacional, presentandola el 9 de octubre de 2017. Con
fecha 24 de julio de 2019, la Audiencia Nacional confirmé
los argumentos de la inspeccién y con fecha 15 de octubre
de 2019, el Grupo presentd escrito de preparacion de
recurso de casacién ante el Tribunal Supremo. Asi mismo
los Administradores de la Sociedad dominante estiman
que existe base juridica suficiente para sostener el criterio
aplicado por el Grupo y mantener los activos diferidos
reconocidos a 31 de diciembre de 2019.

Por otra parte, utilizando los mismos criterios, las
Autoridades fiscales han liquidado una reduccion de
los gastos financieros netos pendientes de deduccion
generados en los ejercicios 2013 y 2014, pendientes de
aplicacién en ejercicios futuros por importe de 35.295 y
9.379 miles de euros al considerar, que los citados préstamos
participativos concedidos a la Sociedad como aportaciones
a los fondos propios efectuadas por los accionistas del
grupo y, consecuentemente, niega la deducibilidad
fiscal de los gastos financieros devengados asociados a
los referidos préstamos en los ejercicios 2013 y 2014. La
Sociedad considera que el ajuste propuesto no es conforme
a Derecho y por ello ha interpuesto recurso econémico-
administrativo ante el Tribunal Econémico Administrativo-
Central contra la liquidacion de la inspeccién con fecha
7 de julio de 2017, el cual ha declinado su competencia
y remitido la reclamacién al TEAR de Aragén, mediante
resolucion de 20 de enero de 2020. La base juridica para
sostener el criterio aplicado por el Grupo es la misma que
se ha utilizado para las actas de los ejercicios 2010 a 2012.

El Grupo tiene pendientes de inspeccion por las autoridades
fiscales los siguientes ejercicios de los principales impuestos
que le son aplicables:

EJERCICIOS ABIERTOS

2015-2018
2016-2019
2016-2019

2016-2019

(*) El plazo para la presentaciéon del impuesto sobre
sociedades es de 25 dias naturales siguientes a los seis

meses posteriores a la finalizacién del ejercicio, por lo
que el Impuesto sobre Sociedades correspondiente al
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MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EVOLUCION Y RESULTADOS

DEL NEGOCIO

Clientes por ventas y
prestacion de servicios -

Deudores, liquidaciones
pendientes de recibir -

Deudores varios -

Menos correcciones valorativas
por incobrabilidad -

COMPROMISO ANEXOS

ejercicio 2019 no estara abierto a inspeccion hasta el 25
de julio de 2020.

(**) Excepto para Redexis Gas Murcia, S.A. que soélo tiene
abiertos a inspeccion los ejercicios 2016, 2017 y 2018.

No obstante, el derecho de la Administracion para
comprobar o investigar las bases imponibles negativas
compensadas o pendientes de compensacion y las
deducciones para incentivar la realizaciéon de determinadas
actividades aplicadas o pendientes de aplicacion, prescriben
alos 10 afos a contar desde el dia siguiente a aquel en que
finalice el plazo establecido para presentar la declaraciéon o
autoliquidacion correspondiente al periodo impositivo en

(14) EXISTENCIAS

Las existencias a 31 de diciembre de 2019 por importe
de 5377 miles de euros (5.933 miles de euros a 31 de
diciembre de 2018) corresponden principalmente a
existencias de GLP, al igual que en el ejercicio 2018.

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

que se generd el derecho a su compensacion o aplicacion.
Transcurrido dicho plazo, el Grupo deberd acreditar las bases
imponibles negativas o deducciones, mediante la exhibicién
de la liquidacion o autoliquidacion y de la contabilidad, con
acreditacion de su depdsito durante el citado plazo en el
Registro Mercantil.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles
interpretaciones de la legislacion fiscal vigente, podrian
surgir pasivos adicionales como resultado de una inspeccion.
En todo caso, los Administradores de la Sociedad Dominante
consideran que dichos pasivos, caso de producirse,
no afectarfan significativamente a las Cuentas Anuales
Consolidadas

Al 31 de diciembre de 2019y 2018 no existen compromisos
de compra ni venta de gas.

(15) DEUDORES COMERCIALES, OTRAS CUENTAS A COBRAR Y OTROS ACTIVOS

El detalle de |a partida de Deudores comerciales, otras cuentas a cobrar y otros activos es como sigue:

2019

Miles de euros

ALCANCE
DEL INFORME

No Corriente

Total deudores comerciales

y otras cuentas a cobrar
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Corriente No Corriente Corriente
44,073 = 39.115
16.515 5.208 15.409

2.008 = 1.955
(1.097) = (1.130)

61.499 55.350
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Administraciones Publicas deudoras
H.P. Deudora por IVA
H.P. por retenciones
Otros

Ajustes por periodificacion

CARTA DEL CARTA DE LA CONSEJERA
PRESIDENTE DIRECTORA GENERAL

Total otros activos

Saldo al 1 de enero
Dotaciones por deterioro de valor
Reversiones por deterioro de valor
12 aplicacién NIIF 9

Cancelaciones

Clientes por ventas y prestaciéon de servicios incluye,
principalmente los saldos pendientes de cobro con
comercializadoras de gas natural por la facturacion de peajes
y por la facturacion de gas propano a clientes finales.

Los saldos no corrientes de deudores por liquidaciones
pendientes de recibir, al 31 de diciembre de 2018,
correspondieron principalmente al déficit acumulado del
sistema gasista atribuible al Grupo de los afios 2015, 2016,
2017y 2018 pendientes de cobro. El importe correspondiente
a2015,2016y 2017 quedd determinado con las liquidaciones
definitivas de 2015,2016y 2017 publicadas en noviembre de
2016, diciembre de 2017 y noviembre 2018 respectivamente
y el déficit de 2018 es una estimacién a la espera de la
publicacion de la liquidacion definitiva de 2018. El Grupo ha
procedido el 10 de mayo de 2019 a la cesiéon del derecho de
crédito que tenfa respecto de estos déficits, a excepcion del
superavit de 2018; la operacion se ha hecho a la par por 5.713
miles de euros y se ha cobrado integramente. El superdvit de
2018 ha quedado determinado en la liquidacién definitiva de
2018 aprobada el 28 de noviembre de 2019 y se ha saldado
en la liquidacién 10 de diciembre 2019.

Saldo al 31 de diciembre

REPASO DEL ORGANOS DE MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EJERCICIO GOBIERNO

Miles de euros

2019 2018

5.873 4.452
28 30

88 76

591 1.092
6.580 5.649

Tal y como se recoge en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
los sujetos del sistema de liquidaciones, tendran derecho a
recuperar las anualidades correspondientes a los déficits del
ano 2015y posteriores, en las liquidaciones correspondientes
a los 5 afnos siguientes, reconociéndose un tipo de interés
en condiciones equivalentes a las del mercado. En el caso
de que exista un superavit, conforme al procedimiento
legalmente establecido, el mismo se destinard a cubrir los
saldos pendientes de los desajustes temporales de ejercicios
anteriores, aplicandose primero a los que tengan asociado un
tipo de interés mas elevado (es decir, siguiendo el siguiente
orden: 2017, 2015 y 2016) y, a continuacion, se destinara a
cubrir el saldo pendiente del déficit acumulado a 31 de
diciembre de 2014.

Los saldos deudores corrientes, liquidaciones pendientes de
recibir, corresponden a las liquidaciones y a las diferencias de

medicién pendientes de cobrar del Sistema Gasista.

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro
de valor e incobrabilidad son como sigue:

Miles de euros

2019 2018
(1.130) (986)
(180) (421)
42 95

. (154)

171 337

(1.097) (1.130)
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A 31 de diciembre de 2019 existen cuentas comerciales
vencidas y no deterioradas por importe de 46 miles de
euros, correspondientes a saldos con Corporaciones

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

Locales, los cuales no se consideran con riesgo de crédito
(63 miles de euros a 31 de diciembre de 2018).

(16) EFECTIVO Y OTROS MEDIOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

El detalle de la partida efectivo y otros medios liquidos equivalentes es como sigue:

Caja y bancos

(17) PATRIMONIO NETO

La composicién y el movimiento del patrimonio neto
se presentan en el estado de cambios en el patrimonio
neto consolidado.

(a) Capital

Al cierre de los ejercicios 2019 y 2018 el capital social
de la Sociedad asciende a 100.000 miles de euros,
representado por 10.000.000 acciones de 10 euros
de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, Redexis Gas, S.A.
estd participada por (i) Chase Gas Investments Limited
al 33,33%, sociedad filial del fondo de capital USS; (iii)
ATP Infrastructure Il APS al 33,34%, sociedad filial del
fondo de capital ATP; y (iii) Guotong Romeo Holdings
Limited, al 33,33%, sociedad participada por los fondos
Guoxin Guotong Fund LLT y CNIC Corporation Limited.

El Grupo gestiona activamente su capital con el objetivo
de mantener una estructura capaz tanto de crear valor
tanto a sus accionistas y demds grupos de interés, como
de optimizar el coste del mismo y de salvaguardar el
principio de empresa en funcionamiento.
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Miles de euros

2019 2018

74883 49.741

74.883 49.741

El Grupo posee diversas palancas que le permiten ajustar la
estructura de capital. Estas abarcan desde la discrecionalidad
en el pago de dividendos y en la realizacion de inversiones
para su crecimiento organico, hasta la amortizacion de
deuda, emision de acciones o venta de activos.

Para poder lograr estos objetivos, el Grupo mantiene un
compromiso de mantenimiento de una calificacion de
grado de inversion, es decir, BBB- o superior por parte
de la agencia de rating Standard & Poors u otra agencia
con la que el Grupo mantenga un rating solicitado.
Esto supone el cumplimiento de una serie de ratios de
apalancamiento y generacién de caja acordes a dicha
calificacién. En concreto, el Grupo se sirve del ratio Deuda
Neta /EBITDA para monitorizar la estructura de capital.

(b) Prima de emision

Esta reserva, con un importe de 105.433 miles de euros a
31 de diciembre de 2019, es de libre disposicién siempre
y cuando el patrimonio neto de la Sociedad no sea
inferior al capital social.

(c) Reservas
El detalle de la partida Reservas es como sigue:

CUENTAS ANUALES ALCANCE
DEL INFORME
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CARTA DEL CARTA DE LA CONSEJERA
PRESIDENTE DIRECTORA GENERAL

Reserva legal
Otras aportaciones de accionistas

Otras reservas

Total

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el
articulo 274 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10
por 100 del beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta
que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar
pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con
beneficios futuros.

A 31 de diciembre de 2019y 2018, la Sociedad tiene dotada
esta reserva con el limite minimo que establece el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, es decir, 20
millones de euros, correspondiente al 20 por 100 de la cifra de
Capital Social, por lo que la Sociedad no realizara dotaciones
adicionales a esta reserva.

Otras reservas
La reserva por fondo de comercio fue dotada de

Redexis Gas, S.A.

Redexis Gas Finance, B.V.
Redexis Gas Murcia, S.A.
Redexis Gas Servicios, S.L.U.
Redexis GLP, S.L.U.

Redexis Infraestructuras, S.L.U.

Total

REPASO DEL ORGANOS DE MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EJERCICIO GOBIERNO

Miles de euros

2019 2018

20.000 20.000
160.135 190.135
238.557 208.542

418.692 418.677

conformidad con el articulo 273.4 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, que establecia que, en todo
caso, debfa dotarse una reserva indisponible equivalente al
fondo de comercio que aparezca en el estado de situacion
financiera individual de la Sociedad. Sin embargo, en el
ejercicio 2016 al modificarse el apartado 4 del articulo 39
del Cédigo de Comercio estableciéndose la amortizacién
sistematica del fondo de comercio (en Cuentas anuales bajo
normativa nacional) se suprime la obligacion de dotar esta
reserva.

En este epigrafe se incluyen, a 31 de diciembre de 2019,
reservas por fondo de comercio por importe de 21.226 miles
de euros (21.226 miles de euros a 31 de diciembre de 2018)
que seran indisponibles hasta que el valor neto contable del
fondo de comercio sea inferior al importe de esta reserva en
las Cuentas Anuales de cada Sociedad del Grupo.

La composicion de las Reservas aportadas por cada una de

las Sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2019y 2018
es la siguiente:

Miles de euros

2019 2018
410.220 377.993
3.429 2.806
6.199 5752

47 8
(1.203) 359

. 31.759
418.692 418.677
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(d) Dividendos

En junio de 2019 la Sociedad Dominante procedid a pagar a
los accionistas 30.000 miles de euros como dividendo (220.000
miles de euros en 2018), equivalente a 3 euros por accion (a
22 euros por accién en 2018), con cargo a las reservas de libre
disposicion de la Sociedad a los accionistas que participan en

Redexis Gas, S.A.

Redexis Gas Finance, B.V.
Redexis Gas Servicios, S.L.U.
Redexis GLP, S.L.U.

Redexis Gas Murcia, S.A.

Redexis Infraestructuras, S.L.U

Total

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

la sociedad segun el detalle del apartado (a).

(e) Resultado del ejercicio

La composicion del resultado del ejercicio aportado por cada
una de las sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2019 y
2018 se presenta a continuacion:

Miles de euros

2019 2018
30.599 24.525
623 617
(1516) 86
(2.151) (1.609)
2.199 448
7.799 5.798
37.552 29.864

(18) PASIVOS FINANCIEROS POR CLASES Y CATEGORIAS

(a) Clasificacion de los pasivos financieros por categorias

La clasificacién de los pasivos financieros por categorias y clases es como sigue:

Pasivos financieros a coste amortizado
Obligaciones y otros valores negociables cotizados
Deudas con entidades de crédito
Tipo variable
Tipo fijo
Fianzas y depdsitos recibidos

Pasivo por arrendamientos

Total pasivos financieros
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Miles de euros

Valor Contable Valor Contable
No Corriente Corriente
1.141.780 19.445

= 67

207.885 1.447

744 =

10.007 2.192

1.360.416 23.152

CUENTAS ANUALES ALCANCE
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Pasivos financieros a coste amortizado
Obligaciones y otros valores negociables cotizados
Deudas con entidades de crédito
Tipo variable
Tipo fijo
Fianzas y depdsitos recibidos
Otros pasivos financieros

Pasivos por arrendamiento

Total pasivos financieros

El valor razonable de las deudas con entidades de
crédito a 31 de diciembre de 2019 es de 208.554 miles
de euros (137.862 miles de euros a 31 de diciembre de
2018) y el valor razonable de los pasivos por emision de
obligaciones y otros valores negociables cotizados a 31
de diciembre de 2019 es de miles de 1.184.094 miles de
euros (1.152.576 miles de euros a 31 de diciembre de
2018). El tipo de interés medio de estas deudas es del
2,22% (2,24% en el ejercicio 2018). Para el resto de pasivos,
el valor razonable es similar a sus valores contables.

Las fianzas recibidas corresponden fundamentalmente a
los depdsitos recibidos por los clientes en el momento
de la contrataciéon, en virtud de lo dispuesto en la

ORGANOS DE
GOBIERNO

REPASO DEL
EJERCICIO

Miles de euros

No Corriente Corriente
1.139.476 19.446

= 141

158.343 1.624
2.108 =

146 =

881 1.261

1.300.955 22.471

legislacion aplicable en cada momento. Estos importes
se mantienen vivos mientras el Grupo mantenga un
contrato de suministro con el usuario o en caso de
que el usuario mantenga el contrato con su empresa
comercializadora y sea una de las sociedades del Grupo
su compania distribuidora.

(b) Pérdidas y ganancias netas por categorias de
pasivos financieros

El importe de las pérdidas y ganancias netas por
categorfas de pasivos financieros para el ejercicio 2019
corresponde a gastos financieros aplicando el método
de coste amortizado y asciende a 33.288 miles de euros
(32.550 miles de euros en el ejercicio 2018).
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(c) Cambios en pasivos derivados de actividades de financiacion
La reconciliacion de los saldos de pasivos clasificados como actividades de financiacién es como sigue:

Valor neto contable al

1 de enero de 2018 1.137.048
Flujos de efectivo -
Otros cambios 2428
Saldo al 31 de diciembre de 2018 1.139.476
Flujos de efectivo -
Otros cambios 2.304

Saldo al 31 de diciembre de 2019

Pasivos financieros por
emisiones y otros valores

1.141.780

ALCANCE
DEL INFORME

CUENTAS ANUALES
Miles de euros
Pasivos financieros con Pasivos por TOTAL
entidades de crédito arrendamiento
158.073 3377 1.298.498
- (1.342) (1.342)
270 151 2.849
158343 2.187 1.300.006
50.000 2.118) 47.882
(457) 12130 13.977

(19) PASIVOS FINANCIEROS POR EMISION DE OBLIGACIONES Y
OTROS VALORES NEGOCIABLES

1.361.865

La sociedad Redexis Gas Finance B.V. es la emisora de
bonos del Grupo, a cuyas emisiones se incorpora el aval
de la Sociedad dominante.

A 31 de diciembre de 2019 y 2018 se mantienen en
circulacién bonos por un importe nominal de 1.150.000
miles de euros, todos ellos emitidos bajo un programa

de emisién de deuda Euro Medium Term Note (Programa
EMTN) listado en la Bolsa de Luxemburgo.

El detalle de las emisiones de bonos que, al 31 de diciembre
de 2019y 2018, que estan pendientes de amortizacién en
miles de euros es el siguiente:

9

Emisor Fecha emision Plazo (afios) Vencimiento Cupdn Nominal
Redexis Gas Finance B.V. 08/04/2014 7 08/04/2021 2,75% 650.000
Redexis Gas Finance B.V. 27/04/2015 12 27/04/2027 1,88% 250.000
Redexis Gas Finance B.V. 01/12/2017 9y 5 meses 27/04/2027 1,88% 250.000

Total 1.150.000

El importe correspondiente a intereses devengados emisién de obligaciones y otros valores negociables”
y no vencidos a 31 de diciembre de 2019 y 2018 se ha dentro del pasivo corriente del Estado de Situacién
registrado dentro del epigrafe “Intereses financieros por  Financiera Consolidado.
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(20) PASIVOS FINANCIEROS POR DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO El vencimiento por anos de los préstamos dispuestos y otorgados por el BEI son:
El detalle de las deudas con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2019y a 31 de diciembre de 2018 son como sigue: A 31 de diciembre de 2019
) 2020 i 2021 2022 2023 2024
2019 Miles de euros : g g g ol
H H H y siguientes
VARORICONTABEE BEI 9412 i 9412 i 9412 i 12353 169.412
Tipo Tipo Afio de Limite Corriente No
nominal vencimiento Corriente
Las operaciones realizadas durante el afio 2019 han sido las anual de capital e intereses, siendo los tres primeros
Deudas con entidades de crédito: siguientes: tres aflos de carencia de capital.
- Revolving Credit Facility (RCF) (1) 2026 300.000 67(2) = ® Enmayode2019la Sociedad Dominante ha convertido  Las operaciones mds relevantes realizadas durante el afio
- Crédito BEI 2015 3) 2036 160.000 930 158.005 la Revolving Credit Facility sindicada suscrita en 2017 2018 fueron las siguientes:
’ ’ con diversos bancos nacionales e internacionales,
- Crédito BEI 2017 (4) 2039 50.000 517 49.880 ya descrito en las Cuenta Anuales Consolidadas de ® FEl19enerode 2018, la Sociedad Dominante formalizéd
- Crédito BEI 2018 5) 75 000 . i 2018, en una financiacion sostenible. Asi mismo, ha con el Banco Europeo de Inversiones un nuevo crédito
' extendido su vencimiento por dos anos adicionales por valor de 75.000 miles de euros en el marco del

Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas. Este puede
ser dispuesto en cualquier momento dentro de un
plazo determinado, estableciéndose el tipo de interés
en el momento de la disposicién y a un plazo de 20
anos desde su disposicion.

con dos extensiones opcionales de un ano cada uno.

Total 585.000 1.514 207.885 |
: °

(4) Tipo nominal fijo de 1,859%.
(5) 20 afos desde la disposicion

En junio de 2019 la Sociedad ha dispuesto el préstamo
del Banco Europeo de Inversiones formalizado en 2017,
por importe de 50.000 miles de euros a un tipo fijo
1,859%, con vencimiento a 20 anos, con amortizacién

(1) Euribor 4+ margen (0,7%).
(2) Comision disponibilidad.
(3) Tipo nominal fijo de 1,294%.

2018 LllLHCCTICE (21) ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR
VALOR CONTABLE El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es como sigue:
Tipo Tipo Aio de Limite (orriente No
nominal vencimiento (orriente Miles de euros
Deudas con entidades de crédito: 2019 2018
- Revolving Credit Facility (RCF) (1) 2024 300.000 141(2) -
Proveedores 2.665 2.641
- Crédito BEI 2015 (3) 2036 160.000 930 158.343
Acreedores comerciales 8.892 8.271
- Crédito BEI 2017 (4) 50.000 = =
i R @ 25 000 Acreedores, liquidaciones pendientes de recibir 19.858 3.442
- Crédito ] - -
Remuneraciones pendientes de pago 3.831 4619
- Otros 2019 693(5)
H Deudas por adquisicién de activos no corrientes 59.745 65.858
Total 585.000 1.765 158.343  §
Total acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar 94.991 84.829

((1) Euribor. + margen (0,8%). (4) 20 anos desde la disposicion

(2) Comision disponibilidad. (5) Saldo a devolver a entidades financieras por anulacién de un

(3) Tipo nominal fijo de 1,294%. factoring sin recurso, cobrado de esta y de la fuente deudora (AEAT).
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DIRECTORA GENERAL

Otras deudas con
las Administraciones Publicas

H.P. Acreedora por IRPF
Organismos de la Seguridad Social acreedores

Precios publicos, tasas y Ayuntamientos

Total Otros Pasivos

Acreedores, liquidaciones pendientes de recibir a 31
de diciembre de 2019, incluye principalmente saldos
vinculados a las liquidaciones provisionales pendientes
de liquidacion definitiva por parte del érgano regulador,
de los ejercicios 2017, 2018 y 2019 (de los ejercicios 2016,
2017y 2018 al 31 de diciembre de 2018)

REPASO DEL ORGANOS DE
EJERCICIO GOBIERNO

Miles de euros

2019 2018

392 386
462 338
2.007 2.601
2.862 3.325

Deudas por adquisicion de activos no corrientes a 31 de
diciembre de 2019 y 2018 incluye fundamentalmente
deudas por adquisiciones de inmovilizado material,
principalmente por gasoductos de transporte y la
extension de redes de distribucion.

(22) INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL 32“DEBER DE INFORMACION"

DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO.

La informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores por las sociedades consolidadas espafolas es

como sigue:

Periodo medio de pago a proveedores
Ratio de operaciones pagadas

Ratio de operaciones pendientes de pago

Total pagos realizados

Total pagos pendientes

Importe (miles euros)

2019 2018

53 58
55 62
33 30

203.687 205.230
24.517 26.855
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(23) POLITICA'Y GESTION DE RIESGOS

Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estdn expuestas a diversos riesgos
financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de interés
en el valor razonable y riesgo de precios), riesgo de crédito,
riesgo de liquidez y riesgo del tipo de interés en los flujos de
efectivo. El programa de gestion del riesgo global del Grupo
se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y
trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la
rentabilidad financiera del Grupo.

LagestiondelriesgoestacontroladaporlaDireccion Econémico
Financiera del Grupo con arreglo a politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion. Este Departamento identifica,
evallay cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracion
con las unidades operativas del Grupo.

Riesgo de crédito
El riesgo de crédito es aquel que surge como consecuencia

2019

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO

DEL GRUPO

CUENTAS ANUALES

del incumplimiento o impago de la contraparte en una
operacion financiera.

El Grupo, atendiendo a su actividad, distribucién geografica
y a las especiales caracteristicas de sus clientes por el sector
en el que opera, no tiene concentraciones significativas
de riesgo de crédito. A pesar de ello, el Grupo tiene
implantado un procedimiento de control de riesgo de
crédito, monitorizado por un Comité que ademés evalla la
exposicion a ciertas operaciones.

Por otro lado, la politica del Grupo para las inversiones
activos financieros es de mantenerlos en disposicion de
liquidez para su uso. Estos saldos se mantienen en entidades
financieras de primer nivel crediticio.

Las tablas adjuntas reflejan el andlisis de antigliedad de los
activos financieros al 31 de diciembre de 2019y 2018:

CUENTAS ANUALES ALCANCE
DEL INFORME

Miles de euros
Menos Dela3s De 3 meses Dela5 Mas TOTAL
de 1 mes meses alafo afos de 5 afos
Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar a tipo fijo 13.983 27.658 19.858 - - 61.499
Otros activos financieros - - 166 - 4.039 4.205
Total activos 13.983 27.658 20.023 0 4.039 65.703
2018
Miles de euros
Menos Dela3s De 3 meses Dela5 Mas TOTAL
de 1 mes meses alafo anos de 5 afos
Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar a tipo fijo 25.247 26.661 3.442 5.208 - 60.558
Otros activos financieros - - 166 - 7.673 7.839

Total activos

26.661
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Informe CUENTAS ANUALES
Anual
Riesgo de liquidez diciembre de 2019, mantiene lineas de crédito disponibles
El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo  por 375.000 miles de euros disponibles (425.000 miles de
de liquidez, fundada en el mantenimiento del efectivo euros a 31 de diciembre de 2018, véase Nota 21), que junto Miles de euros
suficiente y la disponibilidad de financiacion mediante  con los activos liquidos disponibles (74.883 miles de euros en
oo | 0e1ad | dedmes | Delas | M O
mpror P P & 5 de 1 mes meses alafo afios de 5 afios
y financieras del Grupo.
A continuacion, se detalla la exposicién del Grupo al riesgo
La Direccién Economico Financiera del Grupo tiene como  de liquidez al 31 de diciembre de 2019 y 2018. Las tablas Pasivos financieros con
objetivo mantener la flexibilidad en la financiaciéon mediante  adjuntas reflejan el anélisis de los pasivos financieros por entidades de crédito 693 141 930 37.647 120.696 160.107
la disponibilidad de lineas de crédito contratadas. A 31 de  fechas contractuales de vencimientos remanentes. De los que a tipo variable . 141 ) . B 141
Principal - - - - - -
201 9 Intereses = 141 = = = 141
De los que a tipo fijo 693 - 930 37.647 120.696 159.966
Miles de euros Principal 693 - - 37.647 120.696 159.036
Menos Deta3l De 3 meses Deta5s Més TOTAL Intereses - - 930 - - 930
de T mes meses alafio anos de 5 afos .
Acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar 11.990 53.868 o - - 65.858
Pasivos financieros con
entidades de crédito - 67 1.447 43.529 164.356 209.400 Pasivos financieros por
) ) emision de obligaciones y
De los que a tipo variable - 67 - : - 67 otros valores negociables - - 19.428 646.549 533.710 1.199.687
Principal - - - - - - De los que a tipo fijo = - 19.428 646.549 533.710 1.199.687
Intereses - 67 - - - 67 Principal = - = 646.549 533.710 1.180.259
De los que a tipo fijo = = 1.447 43.529 164.356 209.333 Intereses . - 19.428 - -
Principal = = = 43.529 164.356 207.885
Total pasivos 1.425.652
Intereses = = 1.447 = = 1.447
Acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar 2.421 88.739 3.831 - - 94.991
e X Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo La Direccion Econdmico Financiera monitoriza de forma
as.lv'c’os nanC|‘eros.por El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos — constante los tipos de interés. No obstante, el Grupo no tiene a
emision de obligacionesy ajenos a largo plazo por las fluctuaciones de las tasas de interés 31 de diciembre de 2019 ni a 31 de diciembre de 2018 dispuesta
otros valores negociables - - 19.446 648.037 504.494 | 1.171.977 : gopazop , R e e e ’
que afectan a los costes financieros de la deuda a largo plazo  financiacién sujeta a variacion de tipos de interés, por lo que no
De los que a tipo fijo - - 19.446 648.037 504.494 1.171.977 emitida a tipos variables. ha tenido efecto en los resultados ni en los pasivos financieros del
G b
Principal - - - 648.037 504.494 1.152.531 , N ‘ , rupo
Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen al
Intereses = = 19.446 = = 19.446 Grupo a riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo. Los  Asimismo, el Grupo no posee activos remunerados importantes,
préstamos a tipo de interés fijo exponen a riesgos de tipo de  los ingresos y los flujos de efectivo de las actividades de
Total pasivos 2.421 88.806 24.724 691.567 668.850 1.476.368 interés de valor razonable. explotacion del Grupo son en su mayoria independientes
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respecto de las variaciones en los tipos de interés de mercado.
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Informe CUENTAS ANUALES

Anual
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El valor actual de los compromisos ha sido determinado por  calculo de “Unidad de crédito proyectada y con las siguientes
actuarios independientes cualificados, aplicando el método de  hipétesis actuariales:

(24) PROVISIONES POR PRESTACIONES A LOS EMPLEADOS

El detalle de las provisiones por prestaciones a los empleados y su clasificacion entre corriente y no corriente es como sigue:

2019 2018

Miles de euros

31.12.19 31.12.18 Tipo de interés técnico 0,31%-1,7% 1,06% - 2%
. . . . Tasa anual de revision de pensiones 1,7% 2%
No Corriente Corriente No Corriente (orriente
Tipo esperado de incremento en los salarios 1,7% 2%
Obligaciones por prestaciones 3.972 57 4.018 72 Edad de jubilacién 60 60
Provision incentivo plurianual 1.651 = = =
Total 5.623 57 4.018 Las tablas de mortalidad empleadas en la determinacién de la  en el epigrafe Gastos de Personal de la Cuenta de Resultados

(a) Obligaciones por prestaciones post-empleo y
prestaciones a largo plazo

Algunos de los trabajadores de la Sociedad conservan en
el actual plan de pensiones los derechos adquiridos en el
plan de pensiones del anterior grupo al que pertenecia la
Sociedad Dominante, siendo en régimen de aportacion
definida para la contingencia de jubilaciéon, y de prestacién
definida para las contingencias de invalidez y fallecimiento
en activo, para cuya cobertura el Plan tiene contratadas las
oportunas polizas de seguros.

Adicionalmente, existen obligaciones de prestacion de
determinados beneficios sociales a los empleados durante

correspondiente provisién interna.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 las obligaciones con el
personal provisionadas como fondos internos corresponden a:

® consumo de energfa en etapa de jubilacién del
personal activo y pasivo por importe de 3.896 miles
de euros y 3.965 miles de euros, respectivamente.

® premios de vinculacion para el personal activo por
importe de 133 miles de euros y 126 miles de euros,
respectivamente.

obligacién por prestaciones definidas han sido PERM/F 2000.
Las aportaciones realizadas por el Grupo al Plan de Pensiones

han ascendido a 543 miles de euros en el ejercicio anual
finalizado a 31 de diciembre de 2019y se encuentran registrados

(25) OTRAS PROVISIONES

Consolidada (641 miles de euros en el ejercicio anual finalizado a
31 de diciembre de 2018, véase Nota 31).

A 31 de diciembre de 2019, y a 31 de diciembre de 2018, no
existian aportaciones devengadas pendientes de realizar.

El movimiento de otras provisiones durante los ejercicios 2019y 2018 es como sigue:

Miles de euros

) R C , La composicion y el movimiento de las provisiones por
el periodo de jubilacién, principalmente relacionados : : !
o o o prestaciones a los empleados no corrientes es como sigue, 20‘]9 20‘]8
con el suministro eléctrico. Estas obligaciones no se .
) ) en miles de euros:
han externalizado y se encuentran cubiertas con la
Saldo al 1 de enero 624 655
Otras prestaciones a largo plazo Dotaciones - 50
2019 2018 - N '
Aplicaciones (42) (81)
Saldo al 1 de enero 4.018 3.951 Al 31 de diciembre 576 624
Gastos de personal 112 114
Gastos financieros 75 71
Traspasos - (82) Avales obligaciones asumidas como empresa adjudicataria de las
Pérdidas y ganancias actuariales (234) (35) El Grupo t.|e.ne pr(?sentados évales ante diversos Orgamsmos autonzaqones{ Para la dIStrIbUCI?ﬂ de, g‘as en varios mun|C|p|o?
de la Administracién por un importe total de 48499 miles de y de la ejecucién de obras en vias publicas. El Grupo no prevé

Saldo al 31 de diciembre
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euros a 31 de diciembre de 2019 (45.606 miles de euros a 31
de diciembre de 2018) en garantia del cumplimiento de las
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que surja pasivo significativo alguno como consecuencia de los
mencionados avales.
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(26) INFORMACION MEDIOAMBIENTAL (28) INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES REGULADAS

campanas de sustitucion de otras energias por gas natural, El detalle de ingresos ordinarios es como sigue:
apoyando y facilitando la renovacién de instalaciones,

con la consiguiente mejora de eficiencia energética y la

El Grupo es consciente de su responsabilidad en la
proteccién medioambiental y en su érea de influencia
ha tomado distintas iniciativas encaminadas a tal fin. El

Miles de euros

conjunto de actividades desarrolladas por el Grupo se consustancial reduccién de emisiones contaminantes.
adapta por completo a la normativa medioambiental 2019 2018
vigente. Asi mismo, para cada nuevo proyecto de extensién de
red cuando por sus caracteristicas lo exige la legislacion Retribucion por Distribucion 109.644 105.567
El Grupo presta a sus clientes un importante servicio y reglamentacién, se solicita el preceptivo informe a Retribucion por Transporte 62.853 61.950
de asesoramiento energético cuya manifestacion mdas consultora medioambiental independiente cuyo coste o )
elocuente es la participacion activa del Grupo en las figura recogido como mayor valor de la inversién. Actualizacién no recurrente de ingresos
por Transporte de ejercicios anteriores - (413)
Retribucion de las actividades
de transporte y distribucion 172.497 167.104
(27) SUBVENCIONES OFICIALES Y OTROS PASIVOS Ventas de energia reguladas de GLP 22.306 28.374
El movimiento de las subvenciones oficiales de cardcter no reintegrable y de otros pasivos es como sigue: Otros Ingresos Re@!“'ad“ c!e Distri'bucién
(Derechos acometida, alquiler equipos, otros ss.) 28.572 25.923
2019 Total 223.375 221.402
Miles de euros (i) Desagregacion de los ingresos de actividades ordinarias:
. P . A continuacién, se muestra desglosado por tipo de actividad y/o servicio prestado y por el momento en que se reconoce el ingreso:
Organismo/Concepto Ambito Saldoal 1de Altas Bajas Traspasosa : Saldosal 31
enero resultados : de diciembre _
Miles de euros
Administraciones Publicas AAPP(1) 15.980 - (1171) (749) 15.120 201 9 201 8
Derechos de acometida Privado 5.368 1.027 - (300) 6.096
Servicio prestado y/o bien transferido
21.348 (1.049) 21.216 alo largo del tiempo
Distribucién de gas 109.644 105.567
2018 Transporte de gas 62.853 61.537
Venta / Comercializacién de GLP 22.306 28.374
Miles de euros . .
Derecho de acometida solicitante 300 451
Organismo/Concepto Ambito i Saldoal 1de Altas Bajas Traspasosa | Saldosal 31 Alquiler de equipos de medida 7.051 6.705
€nero resultados de diciembre Alquiler y mantenimiento de IRC 7.457 6.109
Administraciones Pablicas AAPP(1) 17.052 - (309) (763) 15.980 Servicio prestado y/o bien transferido
en un momento especifico
Derechos de acometida Privado 5.831 542 (554) (451) 5.368 Derechos de Alta 2679 3102
Total 22.883 542 (862) (1.214) 21.348 Inspeccion de IRI 6.212 4.550
Derecho de acometida contratante 3.427 3.862

(1) AAPP: Administraciones Publicas.

Las subvenciones de capital concedidas por las Administraciones Publicas tienen como finalidad inversiones en gasoductos y redes

de distribucion.
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(ii) Saldos del contrato

Al 31 de diciembre de 2019y 2018 el Grupo no tiene cuentas por cobrar, activos ni pasivos de contratos con clientes.
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(29) OTROS INGRESOS (31) GASTOS POR RETRIBUCIONES A LOS EMPLEADOS
El detalle de otros ingresos es como sigue: El detalle de los gastos por retribuciones a los empleados durante los ejercicios 2019 y 2018, es como sigue:
Miles de euros Miles de euros
Traspaso de subvenciones oficiales Sueldos, salarios y asimilados 23.172 21.105
a resultados (Nota 27) 1.049 1.214 Seguridad Social a cargo de la empresa 4.779 4.165
Ingresos por compensaciones de terceros 100 951 Aportaciones planes de pensiones
Beneficios relacionados con el inmovilizado material 210 838 de aportacion definida (Nota 24(a)) 528 el
Ingresos por arrendamientos 539 595 Otras cargas sociales 930 648
Giras fmsesas 4.932 5333 Gastos no recurrentes 114 11.020
Total 29.528 37.580

Total 6.829 8.932

En el epigrafe de gastos no recurrentes se incluyeronen 2018 compensacién por la reorganizaciéon accionarial devengada

parte de las remuneraciones percibidas en el ejercicio 2018 desde la creacion del Grupo hasta su materializacién
(30) OTROS GASTOS DE EXPLOTAC|ON por los consejeros que ostentan funciones ejecutivas, asi  efectiva en 2018.

como por los demds directivos que dependen directamente

de los miembros del Consejo de Administracion (en total 13 El nimero medio de empleados del Grupo durante los ejercicios

El detalle de otros ingresos es como sigue: S ) ) )
perceptores en el ejercicio 2018) entre las que se incluyenla 2019y 2018, desglosado por categorias, es como sigue:

Miles de euros

Numero
Gastos por arrendamientos operativos 164 629
Reparaciones y conservacion 6.763 7.679 DlEELYEE 18 [2
- . . : Técnicos 291 270
Servicios de profesionales independientes 2.403 2.573
. . . Administrativos 46 48
Comisiones bancarias y similares 322 366
o Comerciales 18 -
Publicidad y propaganda 1.507 1.054
Suministros 411 441 Total 368 EELY
Primas de seguros 509 526
. La distribucién por sexos al término de los ejercicios 2019y 2018 del personal y de los Administradores del Grupo, desglosado por
Tributos 2.187 3.583 . )
categorias, s como sigue:
Servicios externalizados 8.032 6.501
Otros gastos 3.122 3.023 201 9 201 8
Pérdidas / (Beneficios) por deterioro de valor Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
e incobrabilidad de deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar (Nota 9) 138 326 Consejeros 7 1 8 7 1 8
Otros gastos no recurrentes - 1.123 Directivos 8 2 10 6 3 9
Técnicos 236 63 299 218 57 275
Total 25.559 27.824 Administrativos 14 30 44 18 32 50
Comerciales 20 9 29 - - -
El Grupo incluyd en 2018 en la partida de Otros gastos no recurrentes principalmente las mermas y autoconsumos de GLP de afios
Total 285 105 390 249 93 342

anteriores.
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(32) INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

El detalle de los Ingresos y Gastos financieros es el siguiente:

Ingresos financieros

Intereses de Deudas con Entidades Financieras
Intereses de deudas por emision de bonos
Otros gastos financieros

Gastos financieros por actualizacion
de provisiones (Nota 24)

Resultado financiero neto

REPASO DEL ORGANOS DE MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EJERCICIO GOBIERNO

Miles de euros

2019 2018
166 273
(3.689) (3213)
(29.599) (29.337)
(593) (632)
417) (15)
(34.133) (33.024)

(33) SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES VINCULADAS

Los saldos deudores con partes vinculadas al 31 de
diciembre de 2019 y 2018 por categorias y de las
principales caracteristicas de los mismos se presentan en
la Nota 12. A 31 de diciembre de 2019 y 2018 no existen

2019

saldos acreedores con partes vinculadas.

Los importes de las transacciones del Grupo con partes
vinculadas son los siguientes:

Miles de euros

Ingresos

Ingresos financieros

Gastos

Gastos por retribuciones a los empleados

Total

Socios Personal clave TOTAL
de la direccion

80 s 80
80 5 80
= (5.851) (5.851)
= (5.851) (5.851)
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CUENTAS ANUALES

Miles de euros

Ingresos

Ingresos financieros

Gastos

Gastos por retribuciones a los empleados

Total

Socios Personal clave TOTAL
de la direccion

78 - 78
78 = 78
- (15.686) (15.686)
- (15.686) (15.686)

(34) INFORMACION RELATIVA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DOMINANTE Y PERSONAL DE ALTA

DIRECCION DEL GRUPO

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante
a 31 de diciembre de 2019 y 2018 estd compuesto por 8
personas; 1 mujery 7 varones.

Por la condicion de miembro del Consejo de Administracion
no se perciben retribuciones ni se han generado durante
2019 ni 2018 saldos acreedores o deudores por tal concepto.
No obstante, para aquellos consejeros que ostentan
responsabilidades ejecutivas en la Sociedad, si existe
retribucién por el ejercicio de las mismas.

Las remuneraciones percibidas en el ejercicio 2019 por los
consejeros que ostentan funciones ejecutivas, asi como por
los demés directivos que dependen directamente de los
miembros del Consejo de Administracién, ascendieron a
4.800 miles de euros para 13 perceptores (17.989 miles de
euros en el ejercicio 2018 para 13 perceptores) entre las que
se incluye la liquidacion del bonus devengado en 2018 (en
2018 incluyd las liquidaciones tanto del bonus devengado
en 2017, como del bonus trianual devengado entre 2015
y 2017, asi como la compensacién por la reorganizacion
accionarial devengada desde la creacion del Grupo hasta su
materializacion efectiva en 2018).

En el afno 2015 se implementd un nuevo plan de incentivos

159

con cardacter trianual para el periodo que transcurrié entre
los aflos 2015 y 2017, ambos inclusive. Adicionalmente,
en el afo 2017, se implantdé un plan de incentivos con
caracter trianual por el periodo que transcurra entre los
anos 2018 y 2020, ambos inclusive, y un plan a cinco afos
con vencimiento en el afno 2022. Asimismo, la Sociedad
tenfa formalizado un plan de incentivos para los Consejeros
Ejecutivos asi como para determinados directivos de la
Sociedad, ligados a un eventual cambio accionarial de la
Sociedad.

El Grupo tiene contraidas obligaciones en materia de
pensionesy de seguros de vida con respecto a los consejeros
que ostentan funciones ejecutivas, asi como por los demads
directivos que dependen directamente de los miembros del
Consejo de Administracién. Por este concepto, el Grupo ha
soportado un gasto de 101 miles de euros en el aflo 2019,
asi como en el afno 2018, para 13 perceptores

Durante los ejercicios 2019y 2018 no se ha concedido a los
consejeros que ostentan funciones ejecutivas ni a los demads
directivos que dependen directamente de los miembros del
Consejo de Administracion, anticipos ni crédito alguno, ni el
Grupo ha asumido por cuenta de ellos ninguna obligacién
a titulo de garantia.

CUENTAS ANUALES ALCANCE
DEL INFORME
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Durante los ejercicios 2019y 2018, ni los miembros del Consejo
de Administracion de la Sociedad Dominante ni los demas
directivos que dependen directamente de los miembros
del Consejo de Administracion, han realizado con ésta, ni
con sociedades del Grupo, operacion alguna ajena al trafico
ordinario o en condiciones distintas a las de mercado.

(35) HONORARIOS DE AUDITORIA

La empresa KPMG Auditores, S.L. auditora de las cuentas anuales
del Grupo, ha devengado durante los ejercicios terminados

Por servicios de auditoria

Por otros servicios de verificacion contable

Por otros servicios
Total
Los importes indicados anteriormente incluyen la totalidad
de los honorarios relativos a los servicios realizados durante

los ejercicios 2019 y 2018, con independencia del momento
de su facturacion.

Por otros servicios

Total

(36) HECHOS POSTERIORES

Con fecha 3 de febrero 2020, la Sociedad Dominante ha
solicitado la disposicion del dltimo tramo del préstamo BEI por
importe de 75 millones de euros, siendo la fecha de desembolso

ORGANOS DE
GOBIERNO

REPASO DEL
EJERCICIO

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad
y las personas vinculadas a los mismos, no han incurrido
en ninguna situacion de conflicto de interés que haya
tenido que ser objeto de comunicacion de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 229 del TRLSC.

el 31 de diciembre de 2019 y 2018, honorarios por servicios
profesionales segun el siguiente detalle:

Miles de euros

2019 2018

244 239
32 31

3 13
279 283

Otras sociedades afiliadas a KPMG Internacional, han
facturado al Grupo durante los ejercicios terminados el 31 de
diciembre de 2019 y 2018, honorarios y gastos por servicios
profesionales segun el siguiente detalle:

Miles de euros

2019 2018

157 243

157 243

el dia 20 de febrero de 2020. El préstamo se ha formalizado a un
tipo de interés fijo del 1,299%, cuotas anuales, 3 afios de carencia
de capital y vencimiento el 20 de febrero de 2040.
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MODELO DE
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DEL NEGOCIO

ANEXO |

Denominacion social

Redexis
Infraestructuras, S.L.U.

Redexis GLP, S.L.U.

Redexis Gas Murcia, S.A.

Redexis Gas Servicios, S.L.U.

COMPROMISO
REDEXIS

Domicilio
Social

Madrid

Madrid

Madrid

Murcia

ANEXOS

INFORME ANUAL DE

GOBIERNO CORPORATIVO

Actividad

Regasificacion de gas
natural licuado

Transporte y almacenamiento
de gas natural

Actividades conexas o
accesorias a las anteriores

Tenencia de valores mobiliarios
referidos principalmente a
empresas energéticas

Gestion, asesoramiento y
prestacién de servicios empresariales
vinculados al sector energético.

Operador de telecomunicaciones.

Planificacién, estudio, proyecto,
ejecuciéon, montaje y explotacion
de infraestructuras

Compra, cesion y financiacion

de bienes de equipo relacionados
con las actividades anteriores

y mantenimiento y reparacion

de los mismos.

Comercializacion y suministro
al por menor de gases licuados
del petréleo

Distribucién y transporte
secundario de gas natural

Distribucion y venta de gases
licuados del petréleo
por canalizacién

Auditor

KPMG
Auditores,
S.L.

KPMG
Auditores,
S.L.

KPMG
Auditores,
S.L.

KPMG
Auditores,
S.L.

CUENTAS ANUALES

DEL GRUPO

Sociedad
titular de la
participacion

Redexis
Gas, S.A.

Redexis
Gas, S.A.

Redexis
Gas, S.A.

Redexis
Gas, S.A.

CUENTAS ANUALES

% % de
participacion i  derechos
de voto

100 100

100 100

100 100

99,98 99,98

ALCANCE
DEL INFORME
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Detalle de las Sociedades Dependientes a 31 de diciembre de 2019
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Anual
Denominacidn social Domicilio Actividad Auditor Sociedad % % de 5
Social titulardela | participacion |  derechos o - o
artidnaddn particp i Denominacién social Domicilio Actividad Auditor ;  Sociedad titular de la % %de derechos | =
Social : participacion participacion de voto =
g e}
Redexis Madrid Regasificacion de gas KPMG Redexis 100 100 é
Infraestructuras, S.L.U. natural licuado Auditores, Gas,SA. : : v
. SL i : i Redexis Gas Finance, B.V. Holanda Emisién de KPMG : Chase Gas Investments : - - =
Transporte y almacenamiento o : : : : : o : g
d tural : : : : bonos i Accountants, i Limited ATP, a
€ gas natura H NV. i Infrastructure Il APS y E,
Actividades conexas o Guotong Romeo _‘3’
accesorias a las anteriores Holdings Limited g
: : sesee sesee EETETTPTL Y sesee 2 esee e sesee Seenes sesssennee eeets esee % sesee sesseeet (Tj
Redexis Gas Servicios, S.L.U. Madrid Tenencia de valores mobiliarios KPMG Redexis 100 100 z
referidos principalmente a Auditores, Gas, SA. i 201 8 =
empresas energéticas S.L. i i E
: g [}
o : Gestion, asesoramiento y H i 2
2 : prestacion de servicios empresariales Denominacion social : Domicilio Actividad Auditor i Sociedad titular de la % % de derechos | 4
v . viratEeEsElessErEIaEEe : Social participacion { participacion devoto | 3
Y i Operador de telecomunicaciones. E ©
) : - | E
£ Planificacién, estudio, proyecto, H : H : I-E
o i ejecucion, montaje y explotacion Redexis Gas Finance, B.V. i Holanda Emision de KPMG i Chase Gas Investments - - i m
b de infraestructuras bonos i Accountants, : Limited ATP, i R
© : : g g H T}
= Compra, cesion y financiacion N.V. Infrastructure Il APS y ng
© | i debienes de equipo relacionados H Guo’Fong Bomeo - &
k4 con las actividades anteriores : : : ; : Holdings Limited
5 y mantenimiento y reparacion U —— R N B T ., R
2 delos mismos. i f : :
g i
O 8
o H
T : 8 :
8 i Redexis GLP, S.L.U. Madrid : Comercializacién y suministro KPMG Redexis : 100 100
o al por menor de gases licuados i  Auditores, Gas, S.A. :
2k del petréleo S.L.
@
o H H
& Redexis Gas Murcia, S.A. Murcia i Distribucién y transporte KPMG Redexis 99,98 99,98
s secundario de gas natural Auditores, Gas, S.A. i
a 2 g
Distribucién y venta de gases S.L.
licuados del petréleo
por canalizacion
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ANEXO ||

Medidas alternativas de rendimiento (APM)

La informacion financiera del Grupo Redexis contiene
magnitudes y medidas elaboradas de acuerdo con la
normativa contable aplicable, asi como otras preparadas de
acuerdo con los estandares de informacién establecidos y
desarrollados internamente, los cuales son denominados
Medidas Alternativas de Rendimiento (APMs, por sus siglas
en inglés Alternative Performance Measures).

Estas APMs se consideran magnitudes ajustadas respecto
de aquellas que se presentan de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por
la Unién Europea (NIIF-EU), que es el marco contable de
aplicacion para los estados financieros consolidados del
Grupo Redexis, y por tanto deben de ser consideradas por el
lector como complementarias, pero no sustitutivas de estas,
debiendo ser leidas, interpretadas y revisadas en conjunto y
no de forma independiente.

Estas medidas financieras complementarias derivadas de
los registros contables consolidados, no son medidas del
desempenio financiero o liquidez del Grupo segun las NIIF
y no debe considerarse como una alternativa a los ingresos
netos consolidados; ni como un indicador de rendimiento
del Grupo; ni como alternativa a los flujos de efectivo de las
actividades operativas; ni como una medida de la liquidez del
Grupo. En consecuencia, pueden diferir de las medidas con
titulos similares informadas por otras comparias y pueden no
ser comparables.

El Grupo Redexis informa de estos APMs para ayudar a los
usuarios de la informacién financiera a comprender su
desempefio financiero, ya que constituyen informacién
financiera adicional y el Grupo considera que representan
indicadores alternativos y complementarios Utiles del
rendimiento financiero del Grupo cuando se leen e interpretan
junto con los estados financieros.

Estas APMs son consistentes con los principales indicadores
utilizados por la comunidad de inversores y analistas en los
mercados de capitales. En este sentido, y de acuerdo a lo
establecido por la Guia emitida por la European Securities
and Markets Authority (ESMA), en vigor desde el 3 de julio de
2016, relativa a la transparencia de las Medidas Alternativas de
Rendimiento, el Grupo Redexis proporciona a continuacion
informacion relativa a aquellas APMs incluidas en lainformacién
de gestion del ejercicio 2019 que considera significativas.

ORGANOS DE
GOBIERNO

REPASO DEL
EJERCICIO

1.EBITDA

Acronimo en inglés de “Earnings Before Interest, Tax,
Depreciation and Amortization”. Es un indicador del resultado
de explotacion del Grupo, antes de deducir los intereses netos,
el impuesto de sociedades, los deterioros y amortizaciones
y antes de posibles ajustes no recurrentes relativos a; la
retribucién del transporte de gas de afios anteriores, posibles
reestructuraciones organizativas y/o gastos de personal
no recurrentes, otros gastos operativos no recurrentes o
deterioros de valor de activos no corrientes.

2.EBIT

Acrénimo en inglés de “Earnings Before Interest and Taxes”: es
un indicador que mide el resultado de explotacion del Grupo
antes de deducir los intereses y el impuesto sobre sociedades.

3.EBT

Acrénimo en inglés de “Earnings Before Taxes”: es un indicador
que mide el resultado de explotacién del Grupo antes de
deducir el impuesto sobre sociedades.

4. Margen sobre EBITDA
Cifra de EBITDA sobre la cifra total de ingresos operativos y
otros ingresos.

5. Margen sobre EBITDA menos efecto dilusivo del GLP
Cifra de EBITDA sobre la cifra total de ingresos operativos y
otros ingresos, una vez deducido de estos el coste del GLP,
de tal forma que se muestre en los ingresos, el margen neto
del GLP a modo de retribucion, como lo serfa el negocio de la
distribucion y del transporte de GAS.

6. Ingresos totales y otros ingresos operativos
Ingresos totales y otros ingresos operativos mas los trabajos
realizados por la empresa para su inmovilizado:

7. Gastos de Personal

Gastos por sueldos y salarios y otros gastos por beneficios de
empleados, sin incluir gastos no recurrentes relativos a cambios
organizativos u otros no recurrentes.

8. Gastos de Capital / Inversion

Capital empleado en altas de activos materiales no
corrientes, como PPE (propiedades, plantas y equipos)
incluyendo desembolsos por adquisicion de filiales o
unidades de negocio e incluyendo adiciones de activos
intangibles no corrientes.
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(1) SITUACION DE LA ENTIDAD

1.1. Estructura organizativa y societaria

Redexis Gas, S.A. que junto a sus sociedades dependientes
(en adelante todas ellas Redexis) y la sociedad estructurada
consolidada forman el Grupo Redexis (en adelante el Grupo)
tiene como objeto social principalmente las actividades de
distribucién 'y transporte de gas y productos petroliferos
de cualquier naturaleza para usos domésticos, comerciales
e industriales, aprovechamiento de cualquiera de sus
subproductos y actividades conexas con las anteriores.

Redexis Gas, S.A. es la sociedad cabecera de un grupo de
sociedades de infraestructuras energéticas dedicadas al
desarrollo y operacién de redes de transporte y distribucion de
gas natural, a la distribucion y comercializacion de gas licuado
del petrdleo y a la promociéon del gas natural vehicular y de
aplicaciones renovables del gas natural y del hidrégeno.

® Redexis Infraestructuras, S.L.U.  dedicada a la
regasificacion de gas natural licuado, transporte vy

REPASO DEL ORGANOS DE MODELO DE
NEGOCIO SOSTENIBLE

EJERCICIO GOBIERNO

almacenamiento de gas natural y actividades conexas
0 accesorias a las anteriores. Participada al 100% por
Redexis.

® Redexis GLP, S.L.U. dedicada a la comercializacion y
suministro al por menor de gases licuados del petréleo.
Participada al 100% por Redexis.

® Redexis Gas Murcia, S.A. dedicada a la distribucién
y transporte secundario de gas natural vy
distribucién y venta de gases licuados del
petréleo por canalizacion. Participada al 99,98%
por Redexis.

® Redexis Gas Servicios, S.L.U. dedicada, entre otros, a la
planificacion, estudio, proyecto, ejecucion, montaje y
explotacion de infraestructuras, ademas de Gestion,
asesoramiento y prestacion de servicios empresariales
vinculados al sector energético. Participada al 100%
por Redexis.

REDEXIS GAS, S.A.

99,98% 100% 100% 100%
Redexis Gas Redexis Gas Redexis Redexis GLP
Murcia, S.A. i Servicios, S.L.U. Infraestructuras, : S.L.U.
S.L.U.
Asi mismo, dentro del Grupo se integra: 1.2. Actividad

® Redexis Gas Finance B\, sociedad estructurada
dedicada a la emisién de deuda.

Redexis Gas, S.A. y Redexis Gas Finance B.V. se encuentran
participadas por:

® Universities Superannuation Scheme ("USS"): fondo
de pensiones europeo, en un 33,33%.

® Arbejdsmarkedets Tillzegspension (‘ATP"): fondo de
pensiones europeo, en un 33,34%.

® Guoxin Guotong Fund LLP (“GT Fund”) y CNIC
Corporation Limited (“CNIC"): inversores financieros
que participan de manera conjunta, en un 33,33%.

Redexis es una compafnia integral de infraestructuras
energéticas dedica al desarrollo y operacién de redes de
transporte y distribucién de gas natural, a la distribucion
y comercializacion de gas licuado del petréleo (GLP) y a la
promocién de aplicaciones renovables de gas natural y del
hidrégeno.

Redexis estd plenamente comprometida con la sociedad y
el medio ambiente. Su misién es ser lider en el desarrollo y
operacion de infraestructuras energéticas, maximizando el
crecimiento y la eficiencia, contribuyendo decisivamente
al desarrollo sostenible y a la generacién de valor para sus
grupos de interés.

Redexis es consciente de la importancia de la transicién
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energética y su rol en un futuro sostenible. Por ello, impulsa
proyectos con el fin de posicionarse como lideren el desarrollo
de energias limpias y renovables como el hidrégeno, el
biometano o la energfa fotovoltaica. Asi, ademéas de expandir
las infraestructuras para hacer el gas accesible, Redexis
busca que en un futuro circule por sus redes una fuente de
energia sostenible, aprovechando las oportunidades de una
economia circular mas limpia.

Datos operativos 2019
Puntos de conexion 714.681
Gas Natural (GN) P<4bar 618.183
GLP 96.188
Gas Natural (GN) P>4bar 310
Provincias servidas 29
Municipios en servicio 530
Longitud de la red (Km) 11.140
Red de distribucién (Km) 9.498
Red de transporte (Km) : 1.643

Energia distribuida (GN+GLP) (GWh)™  15.669

B0000000000000000CACEANNNEANEOAACOATOACONOAAVOCARCOCE00OCOCCAROOGI00GICOTR F P P PP

INFORME ANUAL DE
REDEXIS GOBIERNO CORPORATIVO DEL GRUPO

2018 % var.
680.512 5,0%
595.067 3,9%
85.159 13,0%
286 8,4%

27 7,4%

500 6,0%
10.498 6,1%
8.855 7,3%
1.643 0,0%
14.800 5,9%

CUENTAS ANUALES

1.2.1. Principales magnitudes

Su actividad estd regulada dando servicio a 530 municipios
en 29 provincias, con mas 714 mil puntos de suministro y
una extension de red de mas de 11 mil kilémetros a lo largo
del territorio espafol, todo ello en un contexto de continuo
crecimiento sostenido afo tras afo. A estas cifras, se suman mas
de 100 municipios en 3 provincias adicionales en donde Redexis
ya ha obtenido la autorizacién administrativa previa.

Nota 1: El dato de energia distribuida no incluye la energia distribuida en P>60bares.

Desde el punto de vista financiero, el Grupo cerré el afno 2019
con un crecimiento en ingresos del 0,6%, hasta alcanzar la
cifra de 245,8 millones de euros. El EBITDA consolidado del
Grupo en el afno 2019 ascendié a 172,3 millones de euros, con
un aumento del 1,7% respecto al del aflo anterior y un margen
de EBITDA del 70,1% (del 75,0% si se incluye el margen neto
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del GLP en Ingresos).

Las inversiones del Grupo se situaron en 150,1 millones
de euros en el ejercicio 2019, de las que el 96,3% fueron
destinadas al crecimiento organico del Grupo y el resto a la
compra de puntos de GLP en funcionamiento.

ENTAS ANUALE ALCANCE
o o DEL INFORME
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1.2.2. Actividades

(a) Distribucion

Redexis construye, opera y mantiene las instalaciones de
distribucion necesarias destinadas a suministrar gas natural
en distintos municipios de la geografia espanola.

A cierre de 2019, Redexis cuenta con 618.493 puntos de
suministro de gas natural y 8401 kilémetros de red de
distribucion de gas natural por los que ha vehiculado 15.234
GWh de energia en 261 municipios del territorio espafiol.

Redexis continia ampliando su red a nuevos municipios en las
regiones donde opera. En este sentido, Redexis ha empezado
a operar en 11 nuevos municipios en las comunidades
auténomas de Andalucia, Aragon, Islas Baleares, Castilla-La
Mancha, Castilla y Ledn, Madrid y Murcia, y ha obtenido 16
autorizaciones administrativas previas.

Sirviéndose de su experiencia, Redexis sigue extendiendo
y ampliando su actividad y sus servicios apostando por el
crecimiento y conectando con las necesidades reales de
la sociedad. Asi, Redexis apuesta por el desarrollo de una
red de estaciones de carga de gas natural vehicular con el
objetivo de utilizar el gas natural como combustible para
vehiculos pesados y ligeros como una alternativa econémica
y sostenible a los combustibles tradicionales.

Redexis ha proyectado un plan de implantacion de gasineras
a nivel nacional. Este plan abarca establece la construccién de
mads de 100 gasineras durante el periodo 2020-2022. A cierre
de 2019, el Grupo ha construido y puesto en funcionamiento
1 gasinera en Zaragoza (la Cooperativa de Auto Taxi de
Zaragoza) y se encuentran en construccion dos: una en
Puerto Lumbreras fruto del acuerdo de Redexis con Cepsa
para el desarrollo de gasineras, y otra en Alcorcén (Madrid).
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de gas natural, lo que permite a Redexis aprovechar
oportunidades de crecimiento en dreas donde la ampliacion
de su red de distribucion no es factible pudiendo dar asi un
servicio 6ptimo, seguro y de calidad al usuario final.

Actualmente Redexis cuenta con 96 miles de puntos de
GLP en 464 municipios a nivel nacional, entre los que se
incluyen las adquisiciones realizadas a Repsol y Cepsa entre
2015 y 2018. En 2019, Redexis comenzd a suministrar GLP
en 5 nuevos municipios en las comunidades de Aragoén y
Comunidad de Murcia.

Durante el ejercicio 2019, Redexis alcanzé un acuerdo con
Cepsa para la adquisicién de méas de 11.300 puntos de GLP,
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Se espera que ambas estén en servicio durante los primeros  cuya integracion esta prevista a lo largo del ejercicio 2020.
Datos financieros 2019 2018 % var. meses de 2020. A través de este acuerdo, la compania afadirad clientes de
GLP canalizado en 42 municipios donde ya opera y en 295
Datos en millones de euros salvo en los casos indicados : Redexis continta desarrollando herramientas de inteligencia  nuevos municipios proximos a sus areas de operacion. De
Ingresos 2459 i 244,3 0,6% artificial que han abierto nuevas posibilidades y que permiten  este modo, la compania comenzard a operar en 11 nuevas
Distribucién - regulado 1096 1056 3,8% alcar’?ar objetivos mgs arnbm?sos.- Mgdlante algoritmos y  provincias y en la comunidad auténoma de Navarra.
analitica avanzada, la inteligencia artificial es capaz de revelar
Otros ingresos de distribucién - regulados 28,6 259 10,4% informacion que, permite construir herramientas destinadas ~ Sirviéndose de su experiencia, Redexis convierte parte
Transporte - regulado 62,9 61,9 16% a amplwar la red d-e una mefmera mas eﬂcllente, optmwzar de esto§ puntos de GLP en puntos de gés natural. Estas
contrataciones, mejorar los niveles de seguridad y la calidad  conversiones se suceden gradualmente, teniendo en cuenta
Negocio regulado de GLP 22,3 28,4 (21,5%) del suministro. determinados criterios técnicos y normativos.
Otros ingresos de explotacién 6,8 89 (23,6%) . A
(b) Transporte 1.3. Modelo de negocio y estrategia
Trabajos realizados por el Grupo Redexis construye, opera y mantiene una red de transporte  Redexis apuesta por el crecimiento sostenible, orientado
para activos no corrientes 15,7 13,5 15,6% propia de gasoductos que acercan el gas natural a los hacia un modelo de negocio mas sostenible y eficiente. Para
grandes centros de consumo. ello enfoca su estrategia en las siguientes prioridades:
EBITDA 172,3 169,4 1,7%
Margen EBITDA 70,1% 69,3% 0,7 p.p. A cierre del ejercicio 2019, Redexis contaba con unared de @  Crecimiento equilibrado y sostenible, enfocado en
1.643 kilémetros formada por 51 gasoductos a través de los negocios que proporcionen seguridad, estabilidad
Margen EBITDA ex-GLP 75,1% 75,6% ©5p.p) cuales transporta el gas a presiones superiores a 16 bares y visibilidad a largo plazo
hasta nucleos industriales o hasta puntos de conexion con ) : : -
CapexTotal 1511 138,4 9,2% o P ® [Excelencia operativa, centrada en la satisfaccion del
las redes de distribucion. )
Distribucién 128,0 1231 4,0% cliente
Transporte 0,4 2.2 (81,8%) (c) Gas Licuado del Petroleo (GLP) ® Innovacion, a través del uso de la tecnologfa mas
o Redexis distribuye y comercializa gas licuado del petréleo avanzada obteniendo la mayor eficiencia
Otras adquisiciones (GLP) 54 7.0 (22,9%) (GLP), actividad regulada, y sometida al régimen establecido - . , o
) : ® Gestion del riesgo, a través de la anticipaciéon vy la
Activos Intangibles 52 538 (10,3%) en el Titulo IV de la Ley 34/1998, del sector de hidrocarburos. Sy dtEn
Activos derechos uso y otros 121 03 100,0% El negocio de GLP es complementario al de distribucion ~ ® Compromiso de crear valor para la sociedad y de

conservar el medio ambiente.

Su desarrollo se basa en 3 pilares fundamentales para su
correcta ejecucion:

® Personas: claves para el desarrollo y crecimiento de
Redexis

® F[stabilidad financiera basada en una politica
financiera prudente invirtiendo en crecimiento
financieramente sostenible, manteniendo un nivel
crediticio de grado de inversion

e la sostenibilidad economica,  social vy
medioambiental
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Anual
(2) EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y RESULTADOS 2.2. Anilisis del resultado
Principales Magnitudes:
2.1. Principales hitos del ejercicio 2019 ® Redexis cuenta con la ISO 14001: 2015, sistema de
® GRESB posiciona a Redexis como lider en el indice de gestion medioambiental, la 1SO 50001: 2011, sistema Principales magnitudes financieras 2019 2018 Var. %
Sostenibilidad de infraestructuras, otorgdndole una de gestién dela energfa, y 1a1SO 45001: 2018, sistema
calificacion de cinco estrellas de gestién de la seguridad y salud laboral. Datos en millones de euros salvo en los casos indicados
Ingresos Ordinarios 223,4 221,8 1,6 0,7%
® Redexis convierte su linea de crédito bancario de 300 @  Redexis y la Asociacion Espafola del Hidrogeno firman e ’
millones de euros en financiaciéon sostenible un acuerdo de colaboracién Ingresos regulados Distribucion 109,6 105,6 4,1 3,9%
® Publicacién de nuestro primer Informe de ® Redexis se incorpora al proyecto ‘Power to Green Otros ingresos regulados de Distribucion 28,6 25,9 2,6 10,0%
SGiriblidad FelegEn iellore Ingresos regulados Transporte 62,9 61,9 09 1,5%
° Acuerdo-entre Redexis y Cepsa para crear la mayo[ red ° Redegls eleg|dq p,ara coordinar el nuevo Grupo de N ol e @ 223 28.4 61) (21,5%)
de estaciones de repostaje de gas natural en Espafia Trabajo sobre Hidrégeno de Gasnam
Otros ingresos de explotacion 6,8 8,9 2,1 23,6%
® Redexis y Seat se unen para impulsar la movilidad con ® Redexis entra a formar parte del Consejo de MIBGAS, : o il ( &
gas natural principal entidad para el intercambio de gas natural en Trabajos realizados por el Grupo para
» ) » ) Espafia activos no corrientes 15,7 13,5 2,1 15,6%
® Inauguracién de nuestra primera estacion de repostaje
: : : . R !
de gas natural vehicular en Zaragoza ® Elequipo de Machine Learning gana el 2° premio en el Total Ingresos 245,9 244,3 1,6 0,7%
: ) Datathon AWS 2019
® Firmado el Il Plan de Igualdad de Redexis » )
y B ® Redexis y Orange desarrollan una solucién de Aprovisionamientos (18,6) (21,6) 31 (14,4%)
® Obtencion de la huella de carbono con declaracion de | delas C loT-i | | o
opinion positiva en cumplimiento con la 15O 14064 me”letd € las Cosas -lol-Integral para [a supervision Gastos por retribuciones a los empleados (29,4) (26,6) 2,9 10,9%
remota de gas.
Otros gastos de explotacién recurrentes (25,6) (26,7) 1,1 (4,1%)
Resultado bruto de explotacion (EBITDA) 172,3 169,4 2,9 1,7%
Actualizacién no recurrente de ingresos
por Transporte de ejercicios anteriores 0,0 (0,4) 04 (100,0%)
Otros gastos de explotacién no recurrentes 0,0 (1,1 11 N/A
Gastos personal no recurrentes 0,1) (8,6) 8,5 (98,8%)
Pérdidas por deterioro de valor de
activos no corrientes (0,4) (2,4) 2,0 (83,3%)
Gastos por amortizaciones (87,9) (83,5) (4,4) 5,3%
Resultado de explotacion (EBIT) 83,9 73,4 10,6 14,4%
Resultado financiero (34,1) (33,0) (1,1 3,3%
Resultado antes de impuestos (EBT) 49,8 40,3 9,5 23,6%
(Gasto)/Ingreso por impuesto sobre beneficios (12,3) (10,5) (1,8) 17,1%
Resultado del ejercicio 37,6 29,9 7.7 25,8%

9

Nota 1: Los ingresos ordinarios de Redexis Gas proceden de la retribucion que recibe del sistema gasista por el desarrollo de
sus actividades de transporte y distribucion, reconocida por las autoridades reguladoras nacionales.
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A cierre del afo 2019, el Grupo registré unos ingresos de 245,9
millones de euros, lo que representa un incremento del 0,7%
respecto al mismo periodo de 2018, principalmente como
resultado de sus actividades reguladas.

Los ingresos de distribucién mejoran respecto al afio pasado,
en un 3,9%, alcanzando los 109,6 millones de euros, debido
principalmente al incremento de los puntos de conexién en

(3) LIQUIDEZ Y RECURSOS DE CAPITAL

3.1. Estructura de la deuda

El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de liquidez
asegurando el cumplimiento de los compromisos de pago
adquiridos, tanto comerciales como financieros, cubriendo las
necesidades de financiacién mediante la generacién recurrente
de caja de sus negocios, asi como la contratacion de préstamos
a largo plazo y lineas de financiacion.

(lase TOTAL
Linea de crédito revolving 300,0
Préstamos BEI 285,0
Efectivo 74,9
Total 659,9

ORGANOS DE
GOBIERNO

REPASO DEL
EJERCICIO

los municipios existentes y nuevos.

El recorrido y los resultados obtenidos hasta ahora por el
Grupo, muestran su excelente capacidad para afrontar los retos
futuros, refuerzan su estrategia de crecimiento y la incentivan
para sequir invirtiendo en el despliegue de nuevas redes
energéticas en Espafa, asf como en nuevas lineas de negocio
y de servicios de valor afiadido relacionados con el gas natural.

A lo largo de estos ultimos afos, el Grupo ha demostrado
su capacidad de acceso a los mercados de capital a través de
créditos bancarios, emisiones de bonos y préstamos con el BEI.

A 31 de diciembre de 2018, el Grupo dispone de una liquidez de

449,9 miles de euros, incluyendo efectivo y lineas de crédito y
préstamo, segun el siguiente desglose

Millones de euros

Dispuesto Disponible
0,0 300,0
210,0 75,0
- 74,9
210 449,9
172
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La estructura de deuda del Grupo es la siguiente
Instrumento Ratio Fechadela Principal Dispuesto Vencimiento Cupon
emision (€m) (€m)
BEI Préstamo Fijo Diciembre 2015 160 160 2036 1,294
Fijo Junio 2019 50 50 2039 1,86%
Fijo - 75 - - -
Mercado financiero  Bonos Fijo Abril 2014 650 650 2021 2,75%
Fijo Diciembre 2017 500 500 2027 1,88%
Financiacion Revolving Variable Noviembre 2017 300 = 2026
crediticia Capex
Facility
Total 1.735 1.360
Efectivo y otros medios
liquidos equivalentes 75

COMPROMISO
REDEXIS

ANEXOS

Deuda neta

1.285

En junio de 2019, el Banco Europeo de Inversiones (BEI)
desembolsd a Redexis Gas, S.A. parte de la linea financiacion
que tiene concedida dentro del marco de EFSI (Fondo Europeo
de Inversiones Estratégicas) destinadas al desarrollo de
redes de distribucién de gas natural por el territorio espafol,
correspondientes al marco de financiacion.

El Grupo dispone de liquidez y de recursos financieros suficientes
que le permiten asegurar su crecimiento, atender tanto sus
inversiones futuras como sus compromisos financieros.

INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO

CUENTAS ANUALES
DEL GRUPO

3.2. Calificacion crediticia

El 20 de noviembre de 2018, la agencia de calificacién crediticia
Standard & Poors'ha asignado a Redexis Gas, S.A. una calificacion
BBB- con perspectiva estable y categorfa de grado de inversion.
La Ultima actualizacién del rating fue realizada en julio 2019,
cuya calificacion BBB- con perspectiva estable fue reafirmada

Advertencia: la anterior calificacion puede ser revisadas,
suspendida o retirada por la entidad calificadora en cualquier
momento.

(4) ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Los acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio se describen en la Nota 36 de la Memoria Consolidada.
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(5) INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION PREVISIBLE

Elgasesy seguird siendo la fuente de energia mas competitiva
y limpia para la viabilidad econdmica de los hogares,
comercios e industrias. Es clave para conseguir una economia
circular mas limpia y sostenible. Segun los Informes de la
Comision de Expertos de Transicién Energética, el gas ganara
protagonismo en la proxima década.

Redexis como empresa de infraestructuras energéticas de
referencia, lider en eficiencia y firmemente comprometida
con sus usuarios, empleados y accionistas, apuesta por
evolucionar hacia un modelo de negocio mas sostenible y
eficiente desarrollando un modelo de negocio cuyo objetivo
es afrontar los nuevos retos a los que se enfrenta el sector
energético.

Redexis forma parte de la transicion energética. Durante los
proximos afnos, seguird impulsando el sector gasista espafol,
desarrollando, operando y manteniendo infraestructuras
de gas en Espafa, y ofreciendo soluciones alternativas y
complementarias basadas en un modelo de innovacién
que busca dar respuesta a los cambios tecnoldgicos con
herramientas avanzadas de inteligencia artificial.

Asimismo, Redexis cuenta con una infraestructura flexible que
se adapta al desarrollo de energias renovables sin necesidad
de realizar inversiones adicionales, lo que permite diversificar
con cierta facilidad las fuentes de suministro, incrementando

y mejorando la seguridad de suministro a los hogares e
industrias espafolas.

Su actividad principal estd regulada y se encuentra definida
por un marco regulatorio que fija unos pardmetros que
establecen la retribucion de sus actividades reguladas. Ello
permite que el proyecto del Grupo contintde su desarrollo
operativo mediante:

® [l crecimiento en su actividad de distribucion en zonas
nuevas y el incremento de la saturacion en las ya
existentes.

® FEl crecimiento en el negocio de GLP, complementario
al de distribucion de gas natural

® Las oportunidades de crecimiento que surgen en esta
etapa de transicion energética, impulsando energias
limpias y renovables como el gas natural vehicular
(GNV), el hidrégeno, el biometano o la energia
fotovoltaica.

® Lamejoraen la eficiencia operativa gracias al desarrollo
de nuevas tecnologias que permiten desarrollar
infraestructuras de manera mas eficiente.

® FEldesarrollo cada vez mas exigente de sus estandares
de seguridad, salud y medio ambiente.

(6) PRINCIPALES RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD DE REDEXIS

Como cualquier sociedad o grupo de sociedades operativas,
el Grupo estd expuesto a diversos riesgos inherentes al
sector, a los mercados en los que opera y a las actividades
que realiza que, de llegar a materializarse, podrian impedir
lograr sus objetivos y ejecutar sus estrategias con éxito.

El Grupo ha optado por un modelo de control y gestién de
riesgos que permite adaptarse al contexto econémico y a la
actividad empresarial del Grupo, para poder responder a los
riesgos a los que se puede enfrentar.

Asi, el 25 de octubre de 2018, el Consejo de Administracién

de Redexis acordd constituir un Comité de Auditoria y Riesgos
compuesto por tres miembros, siendo todos ellos consejeros
no ejecutivos del Grupo. Los miembros fueron nombrados
por el Consejo, los cuales aceptaron el cargo.

Entre las funciones de este Comité se encuentran el velar por
la actividad y la gestion de riesgos, revisando las politicas y
practicas sobre dicha gestién, asi como por la capacidad del
Grupo para identificar nuevos riesgos. A su vez, este Comité
informard al Consejo de Administracion sobre los informes
recibidos, su suficiencia y necesidad. Por otra parte, el Comité
monitorizard la efectividad de la gestién de riesgos del Grupo.
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(7) RECURSOS HUMANOS

A cierre de diciembre 2019, Redexis contaba con un total de 390 empleados y una plantilla media de 368.

(8) ACCIONES PROPIAS

A 31 de diciembre de 2019, Redexis no posee acciones propias ni tampoco ha realizado ninguna operaciéon durante el

ejercicio 2019.

(9) INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La politica y gestion de riesgos se presenta en la Nota 23 de la Memoria Consolidada.

(10) PERIODO MEDIO DE PAGO

El periodo medio de pago del grupo se sitda en 53 dfas como se detalla en la nota 22 de la Memoria Consolidada.

(11) MODELO DE INNOVACION

Redexis apuesta por la innovacion, el desarrollo, la
sostenibilidad y la contribucién a la calidad de vida de
la sociedad. Disefla soluciones para mejorar su servicio,
acordes con el objetivo de impulsar el sector gasista
en Espafa y tener un papel significativo dentro de la
transicion energética.

Para dar respuesta a los nuevos retos y oportunidades
que plantea el entorno, ha implantado un modelo de
innovacion que busca dar respuesta a los cambios
tecnoldgicos del sector incentivando una cultura
innovadora dentro del Grupo enfocada en las siguientes
lineas:

® Redexis, impulsor del gas renovable
Redexis estd promoviendo iniciativas de produccion
de gas renovable e hidrégeno y la inyeccién a la red de
gas natural puesto que:
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V' Contribuyen a reducir las emisiones, difusas pero
directas, de metano a la atmosfera

+ Permiten el aprovechamiento energético, con un
balance neto nulo en emision de GEI

+ Proporcionan una solucion viable para cierto
tipo de residuos que actualmente suponen una
problematica de gestion ambiental (p.e. purines,
FORSU) y de forma indirectay a través del digestato
producido en procesos de digestion anaerobia.

Redexis pionera en el desarrollo e implantacion
de la Inteligencia Artificial en redes

La compania estd siendo mas eficiente, contribuyendo
a una mayor gasificacion del pais y llegando a un
mayor nimero de industrias, negocios y hogares, lo
gue genera un mayor empleo y bienestar.
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Asi, Redexis presta un servicio de mayor calidad
al cliente, identificando aquellos que tienen maés
propension a aceptar el gas, trazando con precisiéon
el despliegue de redes para una menor afectacion La
aplicacion de la Inteligencia Artificial a su negocio,
convierte a Redexis en una compafiia pionera en:

v Expansion comercial: multiplicando por dos

+ Optimizacién de redes: ahorrando un 20% de
inversién en despliegue de red

+ Optimizacién de rutas de las inspecciones
«/ Deteccion precoz del fraude
v/ Gestion predictiva del mantenimiento de redes

+ Prevencion de riesgos

® Impulsando una movilidad sostenible
El gas vehicular en Espafia es una alternativa real a los
combustibles derivados del petréleo para transporte
ligero y pesado, ofreciendo soluciones de movilidad
que generan ahorros y reducen las emisiones a
través de acuerdos con los principales fabricantes y
conectando a sus redes estaciones de servicio de gas.

® Redexis, impulsor del Hidrégeno
Redexis apuesta por el desarrollo de energias
renovables como el hidrégeno, sin duda un
vector energético clave en un contexto de cero
emisiones y la evolucion natural hacia una economia
descarbonizada.

(12) PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

Redexis, como empresa dedicada al desarrollo y operacion
de infraestructuras energéticas en Espana, presta a sus
clientes un importante servicio: pone a su disposiciéon
energia limpia con una serie de ventajas funcionales,
econémicas y medioambientales superiores a la de otros
combustibles.

Adicionalmente a estas ventajas, Redexis se esfuerza en
minimizar los costes sociales en materia medioambiental
y los efectos negativos que pueda ocasionar, acometiendo
proyectos que van mas alld del cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos ambientales que

ORGANOS DE
GOBIERNO
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La comparfifa ha anunciado inversiones de 60 millones de
euros en los proximos cinco anos para fomentar iniciativas
a nivel nacional relacionadas con este vector energético,
con laintencién de contar con una iniciativa emblematica
que aborde el uso de hidrégeno transportado por
gasoducto, asi como el almacenamiento de la electricidad
producida a partir de energias renovables.

El hidrégeno es un vector transversal que beneficiara
a sectores como la movilidad o la industria. Ademas,
minimiza el excedente que producen los picos de las
energfas renovables, puesto que es capaz de almacenar
la electricidad. Estd libre de emisiones por lo que es
totalmente respetuosa con el medioambiente y estd
en linea con los objetivos de la Comision Europea, que
considera esencial el desarrollo del Hidrégeno para lograr
una economia mas respetuosa con el medioambiente.

Eluso del hidrégenoy de las pilas de combustible en movilidad
son clave para completar la descarbonizacién del transporte.
Redexis es miembro del Patronato de la Fundacién para el
Desarrollo de las Nuevas Tecnologias del Hidrégeno en Aragén
y de la Asociacion Espanola del Hidrégeno. La regulacion en
materia de Hidrégeno estd en una fase muy incipiente, siendo
un vector clave dentro del marco de la transicion energética.
Recientemente, Redexis se ha incorporado al proyecto mas
importante de desarrollo de Hidrégeno en Espana, ‘Power to
Green Hydrogen Mallorca; punto de referencia para iniciativas
en el dmbito de la produccion y distribucion de Hidrégeno y
que permitird su suministro en la isla para industrias, plantas
hoteleras y transporte.

voluntariamente adopta, involucrando a los proveedores y
fomentando el uso responsable de la energia.

La estrategia del Grupo mantiene su compromiso en
relacién con la proteccién del medio ambiente. Es uno
de sus pilares y un factor de competitividad. Conocer el
impacto ambiental de sus operaciones y desarrollar una
cultura de empresa que reduzca lo maximo posible el
impacto ambiental es un factor clave para Redexis.

Redexis considera la excelencia medioambiental, la gestion
y eficiencia energética, la seguridad y mejora continua
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de las condiciones de trabajo y la proteccion de la salud
como valores fundamentales de su cultura empresarial.
Asi lo plasma en su Politica Integrada aprobada por la
Alta Direccion que ha sido revisada e implementada en
septiembre de 2019.

Durante el segundo semestre de 2019, Redexis modificd
su Sistema de Gestién Integrado (SGI) para adaptarlo
a las nuevas exigencias de la ISO 45001:2018 sistema
de gestion de seguridad y salud, asi como a la mejora
continua que requiere la ISO 14001:2015 sistema de gestién
medioambiental y mantener las necesidades requeridas por
la I1SO 50001:2011 sistema de gestion energético.

Este proceso supuso laimplementacion de todo el sistema de
gestion implicando un mayor alineamiento de la estrategia
de la organizacién con la gestién del medioambiente y la
energfa, manifestdndose en un claro liderazgo e implicacién
de la Direccién en este ambito. Fruto de ello se constituyd
en noviembre de 2019 el Comité de Liderazgo de gestién
energética, medioambiente y seguridad y salud.

Debido a las oportunidades de mejora detectadas durante
este proceso, en el Ultimo trimestre de 2019, Redexis ha
implantado unos cuadros de mando con indicadores
medioambientales y energéticos de medicién y reporte
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mensual que le permitird identificar mejoras en su gestion.

A lo largo de 2019, se han realizado 37 procesos de
auditorias medioambientales, energéticas y de verificacién
de huella de carbono, tanto internas como externas, con el
fin de mejorar los procesos.

A cierre de 2019, Redexis cuenta con la ISO 14001: 2015,
sistema de gestion medioambiental, la ISO 50001: 2011,
sistema de gestién de la energia, y la ISO 45001: 2018,
sistema de gestion de la seguridad y salud laboral.

Por otro lado, en noviembre de 2019 el Grupo obtiene la
huella de carbono, superando la verificacion de gases efecto
invernadero sin no conformidades y con declaracién de
opinién positiva, en cumplimiento con la ISO 14064, por una
entidad externa e independiente.

A la fecha de cierre del ejercicio, los Administradores de
Grupo entienden que no existe ningun gasto probable o
cierto con relacién a riesgos medioambientales que debiera
estar provisionado a la citada fecha por este concepto.

La informacion relativa a las actividades medioambientales
del Grupo se incluye en la Nota 26 de la Memoria
Consolidada.
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« COMPARNIA: Redexis Gas, SA.
« ALCANCE: Espana.
«ANO: 2019,

Alcance
del

informe

« ACTIVIDAD: desarrollo y operacion de redes de transporte y distribucion
de gas natural, distribucion y comercializacion de gas licuado del petréleo
y promocion de aplicaciones renovables del gas natural y del hidrogeno.

« PERIODICIDAD DE LA EMISION DE ESTE INFORME: anual.

ELABORACION DEL INFORME

Todas las unidades de negocio de la Compafia han te- que figura a continuacién ilustra el proceso seguido en
nido una participacion directa en la definicién y delimi- la producciéon del mismo, determinando los aspectos
tacion de los contenidos de este Informe. El esquema  materiales y su cobertura.

HIDENDEIDEDED

IDENTIFICACION PRIORIZACION

A pesar de no someter este informe a verificacion por un tercero in-
dependiente, el objetivo es mostrar de forma transparente la reali-
dad de la Compania mediante la aportacién de indicadores repre-
sentativos del grupo.

Redexis, en su afan de ser una empresa respetuosa con la sociedad y el
medio que le rodea, estd adherida a la Red Espafola del Pacto Mundial
de Naciones Unidas comprometiéndose a apoyar, a través de sus acti-
vidades, la consolidacién de este proyecto internacional, al considerarlo
una propuesta de gran valor para la defensa de los derechos humanos,
la proteccion del medio ambiente, el apoyo al desarrollo social, el res-
peto a las normas laborales y la lucha contra la corrupcién. El presente
Informe, que también tiene la funcién de Informe de Progreso, esta en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-2030 apro-
bados por la ONU en septiembre de 2015. En Concreto, la Compaiiia se

VALIDACION

APROBACIONY
PUBLICACION

REVISION

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

AL
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y (.:'P“ r&ﬁ_
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE CGOMUNIDADES _-_..'f' @ [
E

4 abe

Bad Pacdn Mynadal Eipsia
WE SUPP0RT

compromete de manera mas activa con el objetivo nimero ocho, que
apuesta por “promover un crecimiento econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, un empleo pleno y productivo y un trabajo decente para
todos’, el nimero nueve, “construir infraestructuras resilientes, promo-
ver la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion”y
el numero once, “lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles”.
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Seguridad y
urgencias:

Redexis pone a su disposicién un Servicio
de Urgencias durante las 24 horas del

dia, los 365 dias del afio, para atender las
actuaciones necesarias para garantizar su
seguridad y la de sus bienes, realizando
operaciones de apertura o cierre de
instalaciones de gas y actuaciones de
emergencia ante cualquier incidencia de
seguridad: olor a gas, incendio o explosién,
tal y como se recoge en la ITC-ICG-01

del Reglamento Técnico de Distribucion

y Utilizacién de Combustibles Gaseosos
aprobado mediante Real Decreto 919/2006.

Para comunicar cualquier urgencia,
pdéngase en contacto con Redexis

Urgencias:
900 924 622
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Informacion
de
contacto

CENTRAL DE ATENCION
AL CLIENTE:
900811 339

Para la realizacion de lecturas,
pdngase en contacto con

el siguiente numero:

800 76 05 77

« Direccion de contacto
C/ Mahonia 2. Edificio Portico
28043 Madrid

DIRECCIONES
CORPORATIVAS
DE CONTACTO:

« Direccion de Internet
corporativa: www.redexisgas.es

« Relacion con inversores:
investor.relations@redexis.es

« Comunicacion:
comunicacion@redexis.es

« Denuncias:
canaldenuncias@redexis.es
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