Redexis

GOB 20 - NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE ESG

GOB 20 — NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESG

REALIZADO REVISADO APROBACION
Estefania Somoza Villar Ignacio Pereiia Pinedo Fidel Lopez Soria
Firma: Firma: Firma:
/ / /

AannSA_ // (
Fecha: Fecha 2 L/LL/Z‘7 L Fecha: //
Cargo: Cargo: Cargo: =
Directora Comunicacion, RRII y
Sostenibilidad Secretario General Consejero Delegado

Revision
NO

Motivo de la modificacion

00




.‘ﬁ GOB 20 - NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL
S COMITE ESG

Redexi

1. OBJETO

Este Procedimiento tiene por objeto determinar los principios de actuacion y el régimen de
funcionamiento interno del Comité de ESG (Environmental, Social and Governance o “ESG”, por
sus siglas en inglés) de Redexis, S.A. (en adelante, “Redexis”) o de cualquiera de sus filiales,
cuando sea de aplicacidn (en adelante, el “Grupo Redexis” o “Grupo”).

2. AMBITO DE APLICACION
El Procedimiento se aplica a todos los profesionales y a todas las empresas del Grupo Redexis.

Esta Norma desarrolla lo dispuesto en el articulo 18" del Cédigo de Conducta del Grupo Redexis,
relativo al desarrollo de la actividad, asi como lo dispuesto en la Politica de Sostenibilidad.

3. COMITE ESG
3.1 Funciones del Comité

La funcion principal del Comité de ESG (en adelante, el “Comité”) es asegurar el cumplimiento
transversal de los compromisos del Grupo en materia de desarrollo sostenible y, en particular, en
materias medioambientales, sociales y de gobernanza, asi como la consecucion de los objetivos
marcados por el Grupo en materia de sostenibilidad.

En virtud de lo anterior, el Comité tiene como finalidad desempefiar las siguientes funciones:

e Asegurar la integracion de los objetivos establecidos por el Grupo con la Politica de
Sostenibilidad y el resto de politicas y normativa interna de Redexis.

e Analizar la necesidad de modificacién y desarrollo adicional de la Politica de Sostenibilidad,
asi como realizar el seguimiento periodico de los procedimientos relativos a este ambito.

e Desarrollar y dar seguimiento a los compromisos asumidos por Redexis en materia de
sostenibilidad, que deberan ser cuantificables y con una delimitacion temporal y definir su
grado de cumplimiento a través de indicadores clave especificos.

e Coordinary facilitar el proceso de recogida de los datos necesarios en materia de ESG de cada
departamento y realizar un seguimiento del progreso hacia los objetivos marcados por el Grupo
en esta area y el cumplimiento del plan estratégico ESG.

o  Aportar informacién relevante relativa a los riesgos ESG identificados en cada area de negocio
y las herramientas para su mitigacion.

o Poner a disposicién de todas las partes interesadas la Politica de Sostenibilidad y las
potenciales modificaciones de la misma.

1 Articulo 18.- Desarrollo de la actividad

18.1. El Grupo Redexis promovera el desarrollo de su actividad de manera eficiente y responsable, con el objeto de que las
cuentas del Grupo Redexis reflejen de forma fiel su realidad empresarial, y de que el crecimiento de su actividad sea sélido y
sostenible.

18.2. A estos efectos, se realizaran inversiones socialmente responsables y se promovera la transparencia en las actividades
empresariales.

18.3. Periédicamente se elaboraran informes de Gobierno Corporativo asi como Memorias de Sostenibilidad, con la inclusion de
informacion social y ambiental en estas ultimas.

18.4. El Grupo Redexis velara por mejorar la calidad de sus actuaciones y la seguridad en la ejecucion de las mismas, realizando
auditorias internas y externas que permitan una mejora continua de su actividad.
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o Tomar decisiones acerca de la incorporacion del Grupo a los indices internacionales de
sostenibilidad de mayor reconocimiento.

o Supervisar y evaluar los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

e Colaborar en la elaboracion del informe integrado, Estado de Informacion No Financiera y otros
informes en materia de ESG que puedan requerirse adaptados a grupos de interés especificos.

e Asesorar, en el ambito de su competencia, en temas como empleo, innovacion, satisfaccion,
diversidad e inclusion, integracion, no discriminacion, igualdad, conciliacién, accesibilidad y
movilidad.

e Evaluar la situacion del Grupo en materia de desarrollo sostenible y, en particular, en materias
medioambientales, sociales y de gobernanza, asi como de responsabilidad social corporativa.

e Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de desarrollo
sostenible, requerimientos ESG y responsabilidad social corporativa que se produzcan en el
mercado.

o Impulsar una estrategia coordinada para la accion social del Grupo y sus planes de patrocinio
y mecenazgo.

3.2 Composicion del Comité

El Comité se compondra por los directores de las areas que, por sus funciones, llevan a cabo
actividades relacionadas con materias de ESG. A estos efectos, se indican a continuacién, los
integrantes iniciales:
1. Consejero Delegado
El Director de Comunicacién, RRIl y Sostenibilidad
El Director Financiero
El Secretario General
El Director de Recursos
El Director de Auditoria Interna
7. El Director de Operaciones y GEMASST.
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El Comité podra valorar la necesidad de incluir, en el futuro, como integrantes de éste, a los
directores de otras areas de negocio no incluidas dentro de las anteriores, que lleven a cabo
actividades relacionadas con materias de ESG. Asimismo, se podran invitar a tales reuniones a
terceras personas que por las cuestiones a tratar tengan especial conocimiento.

3.3 Cargos
El cargo de Presidente del Comité recaera sobre el Consejero Delegado.

El cargo de Secretario del Comité recaera sobre el Director de Business Intelligence o cualquier
otra persona designada en cada caso por el Consejero Delegado.

Las funciones de convocatoria, levantamiento de acta e invitacion al Comité de asistentes para
tratar temas concretos corresponden al Secretario. El Presidente sera responsable de proponer el
orden del dia y de moderar el Comité para asegurar su buen funcionamiento y eficacia.
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3.4 Funcionamiento del Comité

Antes del comienzo de cada ejercicio, el Comité aprobara un plan anual de trabajo que contemple,
al menos, los siguientes aspectos:

a. Los objetivos especificos que se establezcan para el ejercicio.

b. Las cuestiones que deban tratarse de forma recurrente o puntual a lo largo del ejercicio.

3.5 Convocatoria y reuniones

El Comité, dentro del mes anterior al inicio del ejercicio, elaborara una propuesta estimativa de
calendario anual de reuniones. El numero de sesiones no deberad de ser inferior a cuatro. No
obstante lo anterior, podran celebrase reuniones adicionales aunque no estén propuestas en el
calendario cuando la mayoria de los integrantes del Comité o el Presidente lo consideren necesario.

El lugar de celebracion de las reuniones sera el domicilio social de Redexis, salvo que en la
convocatoria se indice otro lugar.

El Secretario del Comité, con una antelacién de 5 dias habiles a la fecha establecida para la reunion,
enviara a todos los integrantes del Comité el orden del dia de la reunién junto con todos los
materiales necesarios para la asistencia a la misma.

Asimismo, el Secretario del Comité redactara las actas de todas las reuniones de la Comision,
incluyendo el registro de los nombres de los presentes y los asistentes.

3.6 Informacion

El presidente del Comité informara al Consejo de Administracion sobre las cuestiones tratadas en
cada reunion cuando se identifiquen asuntos relevantes respecto de los cuales sea necesario tomar
medidas o realizar mejoras y, lo considere necesario.

Asimismo, se informara periédicamente a la Comisién de Auditoria y Riesgos del Consejo de
Administracion de las actuaciones realizadas por el Grupo Redexis en materia de ESG.

3.7 Comunicacion y Difusion

La presente Norma se comunicard y distribuira a todos los empleados del Grupo Redexis para su
conocimiento y cumplimiento.



