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PREAMBULO

NUESTRO COMPROMISO CON LA ETICAY EL CUMPLIMIENTO

El Grupo Redexis Energia, compuesto por Redexis Energia S.A. y sus sociedades dependientes
directa e indirectamente (en adelante “Grupo Redexis”, “Redexis” o el “Grupo”) tiene
establecido como uno de los objetivos de su estrategia la consolidacién de la “Responsabilidad
Social Empresarial” ("RSE") dentro de la cultura corporativa del Grupo REDEXIS. Como
consecuencia de ello el Consejo de Administracién ha aprobado el presente “Cddigo de
Conducta” del Grupo Redexis con la finalidad de establecer las pautas que han de regir las
actuaciones de sus profesionales en su actividad diaria en lo que respecta a las relaciones que
mantienen con sus grupos de interés, tales como, clientes, proveedores, colaboradores,

accionistas, administraciones e instituciones y la sociedad en su conjunto.

Este Codigo de Conducta se basa en la Misidn, Visién y Valores de El Grupo Redexis. Los Valores
de la Ambicidn como busqueda de nuevos retos y desafios, la Excelencia como forma de trabajar
de manera 4gil, confiable y eficiente, la Integridad para hacer lo correcto de manera
transparente, el Cliente como nucleo de nuestra accién para aportarle solucién a sus
necesidades, las Personas como centro de nuestra forma de trabajar de manera respetuosa y
en equipo apostando por el talento, y el Entorno como muestra de nuestro compromiso con el
desarrollo de las comunidades locales y la proteccion del medioambiente, constituyen la base y
referencia sobre la que se asientan los principios éticos y de conducta que han de seguir los
profesionales del Grupo Redexis al llevar a cabo el ejercicio de sus funciones y cumplir con sus
responsabilidades de conformidad siempre con los principios de lealtad, buena fe, respeto a la

legalidad y a los criterios éticos de Redexis.

A tales efectos el presente Codigo de Conducta incorpora y hace suyos los principios universales

del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

El presente Cédigo de Conducta recoge el compromiso de la empresa con los principios de la
ética empresarial y la transparencia en todos los dmbitos de actuacidn, estableciendo un
conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y

responsable de todos los profesionales del Grupo REDEXIS en el desarrollo de su actividad.

La vision estratégica empresarial adoptada a través del presente Cédigo de Conducta pretende
cubrir los objetivos de la RSE, es decir, la adopcidn de una actuacién empresarial enmarcada

dentro de un comportamiento ético, social, ambiental y econémicamente responsable.
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La toma de conciencia sobre las circunstancias econdmicas, sociales y ambientales existentes en
la actualidad refuerza, por tanto, el compromiso del Grupo REDEXIS en la gestién responsable,
eficaz e integra de la compainiia, aportando de esta manera solidez a los valores y a la cultura

empresarial, y reforzando su estrategia y reputacion.

Asimismo, el Cédigo de Conducta muestra el compromiso del Grupo REDEXIS por asegurar el
cumplimiento de la legalidad vigente. Desde este punto de vista, el Grupo REDEXIS no tolerara
ninguna conducta de sus profesionales que resulte contraria a la normativa que resulte de

aplicacion en cada caso.

Es intencidén del Grupo REDEXIS alcanzar estos objetivos en intima relacidn con los accionistas,
clientes, colaboradores, proveedores, Administraciéon e instituciones, ya que los mismos

conforman en rasgos generales sus grupos de interés.

Por ultimo, este Cddigo de Conducta no es en ningln caso un elemento aislado, sino que se
integra en el conjunto de medidas adoptadas por el Grupo Redexis con el objeto de profundizar
en la RSE.

TiITULO |. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto

1.1 El presente Cddigo tiene por objeto la determinacidn de los principios y valores que deben
de presidir la actuacidn de todos los profesionales del Grupo Redexis, con el objeto de que el
Grupo Redexis y sus profesionales desarrollen una actuacién empresarial ética y social,

ambiental y econdmicamente responsable, asi como conforme con la normativa vigente.

1.2. El Cédigo de Conducta determina la vision y los valores del Grupo Redexis, sirviendo al

mismo tiempo de guia para todos aquellos profesionales que tengan relacién con Redexis.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién

2.1. El Cédigo de Conducta obliga a todos los profesionales del Grupo Redexis, con
independencia de su nivel jerdrquico y de su emplazamiento geografico, considerandose
profesionales del Grupo Redexis, los empleados, asi como los miembros de los drganos de
administracion, gestion y direccion de todas las entidades que forman parte del mismo, estén o

no en territorio nacional.
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TITULO Il. NORMAS DE CONDUCTA

CAPITULO I. Normas Generales
Articulo 3.- Cumplimiento de la legalidad

3.1. Todos los profesionales del Grupo Redexis deberan cumplir la legalidad vigente sea cual sea

el lugar o emplazamiento en el que desarrollen su actividad y presten sus servicios.

3.2. Del mismo modo, se respetaran los compromisos y obligaciones adquiridos en las relaciones

con terceros, tanto a nivel nacional como internacional.

3.3. Los directivos del Grupo Redexis deberan conocer la legislacion que afecte a sus ambitos de
responsabilidad, y asegurarse de que los profesionales cumplan las leyes y reglamentos, y que
reciban la adecuada informacién y formacidon que les permita entender y cumplir con esas

obligaciones.

3.4. Los profesionales del Grupo Redexis estaran obligados a atender a la formacién que se
imparta en este sentido y cumplir fielmente con las indicaciones que sus superiores jerarquicos

les efectlen a tales efectos.

3.5. El Grupo Redexis respetard y acatara las resoluciones judiciales y administrativas que le
afecten, sin perjuicio del derecho a recurrirlas ante cuantas instancias fuere oportuno cuando

las entienda no ajustadas a Derecho o contravengan sus intereses.
Articulo 4.- Cumplimiento de una conducta profesional integra

4.1. La conducta de los profesionales del Grupo Redexis deberd ser profesionalmente integra,
actuando de manera responsable, productiva y eficiente, de conformidad con los intereses del
Grupo Redexis y los términos del presente Cddigo de Conducta, en todos los aspectos en los que

desemperien su actuacién y relacidn profesional con terceros, autoridades o administraciones.
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CAPITULO Il. Normas Sociales
Articulo 5.- Compromiso con los derechos humanos y laborales

5.1. El Grupo Redexis queda comprometido con los derechos humanos y laborales reconocidos

en la legislacion nacional e internacional.

5.2. El Grupo Redexis respeta la libertad de asociacién y negociacién colectiva, asi como los

derechos reconocidos por las legislaciones donde preste sus servicios o desarrolle su actividad.
Articulo 6.- Igualdad de oportunidades, no discriminacidn y rechazo al acoso laboral.

6.1. El Grupo Redexis promueve la no discriminacién por razén de raza, color, nacionalidad,
origen social, edad, sexo, estado civil, orientacién sexual, ideologia, opiniones politicas, religion
o cualquier otra condicién personal, fisica o social de sus profesionales, asi como la igualdad de
oportunidades entre los mismos. Asimismo, no tolerara ningun tipo de conducta abusiva, hostil
u ofensiva entre cualquiera de sus miembros independientemente del rango o cualificacion que

Se posea.

Asi mismo, el Grupo rechaza cualquier manifestacién de acoso sexual, moral, laboral o abuso de

autoridad de cualquier clase.

6.2. Se promovera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al

empleo, a la formacidn y a la promocidn de profesionales, y a las condiciones de trabajo.
Articulo 7.- Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

7.1. El Grupo Redexis respeta la vida personal y familiar de sus profesionales, y promovera las
politicas de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre éstas y las responsabilidades

profesionales de los mismos.
Articulo 8.- Derecho a la intimidad y a la proteccidn de los datos personales

8.1. El Grupo cumple con la legislacién vigente y aplicable en materia de proteccién de datos de
caracter personal, protegiendo especialmente los datos facilitados y la intimidad de sus
profesionales, clientes, proveedores, candidatos en procesos de seleccion u otras personas

interesadas.

8.2. Los profesionales que tengan acceso a estos datos personales en el desarrollo de sus

actividades profesionales se comprometen a tratarlos asegurando la privacidad y confianza que
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se ha depositado en Redexis, respetando los derechos legitimos de los titulares de los datos de

cardacter personal, especialmente el derecho de informacion.

8.3. Se cumpliran en cualquier caso las especificaciones contenidas en la normativa interna
sobre proteccion de datos de cardcter personal, asi como sus procedimientos de desarrollo.
Redexis contara con un Delegado de Proteccién de Datos que supervisara el cumplimiento la
normativa aplicable en proteccidn de datos, y de las politicas internas de la materia, incluida la
asignacion de responsabilidades, la concienciacion y formacién del personal, ofreciendo el
asesoramiento que sea necesario en el proceso de evaluacion de impacto de los tratamientos

de datos y la debida cooperacién con las autoridades de control.
Articulo 9.- Seguridad y salud en el trabajo

9.1. El Grupo Redexis dispondra de politicas de seguridad y salud en el trabajo, adoptando las

medidas necesarias y preventivas para evitar la siniestralidad y las enfermedades profesionales.

9.2. Los profesionales observardn con especial atencién las normas relativas a seguridad y salud

en el trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos laborales.

9.3. El Grupo Redexis promovera la aplicacidn, por los contratistas con los que opere, de las

normas y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 10.- Seleccidon y desarrollo de los profesionales de Redexis

10.1. Todos los profesionales del Grupo disfrutaran de las mismas oportunidades para su
desarrollo profesional. El Grupo Redexis seleccionara y promocionara a sus profesionales en
base a los principios de formacidon, mérito, esfuerzo y capacidad, en relacién con las necesidades

del Grupo Redexis.

10.2. El Grupo Redexis tomara las decisiones sobre el desarrollo de sus profesionales de forma
rigurosa y objetiva, atendiendo a su desempefio profesional individual, colectivo y a su

productividad.
Articulo 11.- Politicas de formacion

11.1. El Grupo Redexis promovera la formacién continua de sus profesionales, atendiendo a las
necesidades del Grupo Redexis en cada momento, favoreciendo siempre el desarrollo de la

carrera profesional, y la igualdad de las oportunidades.
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Articulo 12.- Participacion

12.1. El Grupo Redexis promovera el apoyo, asistencia y participacién activa de sus profesionales

en cualquier actividad que pretenda canalizar el intercambio de conocimientos.

Articulo 13.- Entorno de trabajo

13.1. Los profesionales propiciardn un ambiente de cooperacién y de colaboraciéon que
contribuya a facilitar la consecucién de los objetivos del Grupo Redexis, creando y fomentando
un entorno de trabajo positivo.

Articulo 14.- Independencia

14.1. Los profesionales deberan ser imparciales y mantener la independencia de criterio en el
marco de su actividad en el Grupo Redexis, actuando con integridad y objetividad.

14.2. En caso de que el profesional conozca cualquier circunstancia que pudiera menoscabar su
imparcialidad o independencia debera informar a la Comision del Cddigo de Conducta para
arbitrar medidas que resuelvan el posible conflicto de intereses.

Articulo 15.- Anticorrupcion, medidas contra el soborno

15.1. El Grupo Redexis se compromete a realizar su actividad empresarial evitando cualquier
forma de corrupcién. Asimismo se declara contraria a influir sobre la voluntad de personas
ajenas a la Compafiia para obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas.
Tampoco permitird que otras personas o entidades puedan utilizar estas practicas con sus
profesionales.

15.2. En ningln caso los profesionales del Grupo Redexis aceptaran ni ofreceran, directa ni
indirectamente, ningun tipo de prestacion, dadiva, favor o retribucidén de cualquier clase que
pudiera tener una interpretacion distinta del mero detalle de cortesia.

Aquellos regalos que sean ofrecidos y recibidos por los profesionales de Redexis deberan
gestionarse y autorizarse conforme a los protocolos internos de control y se deberan
documentar adecuadamente.

Igualmente los profesionales de Redexis no podran realizar en nombre del Grupo contribuciones
con fines politicos, ni obtener un trato de favor utilizando los patrocinios o las donaciones como
medio para conseguirlo, ni tampoco utilizar las relaciones y contactos comerciales de Redexis
en beneficio propio o de un tercero ajeno a ésta.
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Articulo 16.- Deber de lealtad corporativa y conflictos de intereses

16.1. En el desempefio de sus funciones y responsabilidades profesionales, los profesionales de
Redexis deberan actuar con lealtad al Grupo, evitando incurrir en situaciones de conflicto entre
los intereses personales y los corporativos

16.2. Los profesionales del Grupo Redexis se abstendran de intervenir en situaciones o de
desarrollar actividades que supongan un conflicto de intereses con las actividades que
desarrollan en el Grupo Redexis o con los principios o normas que deben de cumplir en su
condicion de profesionales de la misma.

Articulo 17.- Relacidn con los clientes, entidades colaboradoras y proveedores

17.1 Todos los empleados del Grupo deben actuar de forma integra con los clientes, teniendo
como objetivo la consecucion de los mas altos niveles de calidad, la excelencia en la prestacion
del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas relaciones basadas en la confianza y en el
respeto mutuo. La informacién o asesoramiento que se proporcione a los clientes ha de ser
veraz, oportuna y adecuada. Bajo ningln concepto se podran facilitar a los clientes
informaciones equivocas, ambiguas o poco rigurosas que puedan inducirles a error o a tomar
decisiones equivocadas.

17.2. Redexis asume el compromiso de promover entre sus proveedores y colaboradores, sin
perjuicio del cumplimiento de las condiciones contractuales, practicas acordes con las pautas de
conducta incluidas en este Cédigo.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, Redexis podra requerir a sus proveedores y empresas
colaboradoras el compromiso de hacer suyas y cumplir expresamente con las disposiciones de
este Cddigo.

17.3 Los profesionales de Redexis que participen en procesos de selecciéon de proveedores y
colaboradores externos, tienen la obligacion de actuar con imparcialidad y objetividad,
aplicando criterios transparentes y cumpliendo, estrictamente y sin excepciones, con la
normativa interna en la materia.
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CAPITULO lll. Normas Ambientales
Articulo 18.- Sostenibilidad y proteccion del medioambiente

18.1 Todas las actividades del Grupo Redexis se realizardn respetando, protegiendo y mejorando
el medioambiente, promoviendo la adopcidon de medidas y procedimientos que minimicen los
efectos negativos para el medioambiente en todas las actividades que desempefia y promueva
la transicidn energética hacia una economia baja en carbono, inspirados en los principios y

buenas practicas existentes en materia de sostenibilidad.

18.2. Los profesionales del Grupo Redexis procuraran el uso eficiente de los recursos,
cumpliendo la legislacion ambiental aplicable, e identificando las oportunidades y previniendo
los riesgos potenciales asociados al cambio climatico que existan en el desarrollo de sus
actividades, buscando la proteccién del entorno ambiental en su estrategia de desarrollo de

negocio.

18.3. Se promovera la obtencién de los certificados de calidad y medio ambiente que el Grupo

Redexis considere oportunos para el desarrollo de sus actividades.

18.4. El Grupo Redexis prestard la colaboracidn que se le requiera por parte de las autoridades
para desarrollar y promover leyes y reglamentaciones que protejan el medioambiente.
Asimismo, se fomentard el uso de la tecnolégica mas avanzada y menos contaminante,
protegiendo el medio ambiente natural, procurando la colaboracién con otras empresas que

presenten especial interés e iniciativas en estas materias.

CAPITULO IV. Normas Econémicas

Articulo 19.- Desarrollo de la actividad y transparencia

19.1. Los profesionales del Grupo Redexis deberan transmitir, interna o externamente cuando
corresponda, una informacion veraz, exacta y que no induzca a error, siendo la transparencia un
activo principal e imprescindible para su gestién empresarial. El Grupo REDEXIS promovera el
desarrollo de su actividad de manera eficiente y responsable, con el objeto de que los estados
financieros reflejen adecuadamente su situacién financiera de forma fiel a su realidad

empresarial, y un compromiso de crecimiento de su actividad sdlido y sostenible.
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19.2. A estos efectos, se realizaran inversiones socialmente responsables, se evaluaran y
analizardn y gestionardn los riesgos de la actividad, y se promovera la transparencia en las

actividades empresariales.

19.3. Periddicamente se elaboraran informes de Gobierno Corporativo asi como Informes

integrados en los que se reportara informacion medioambiental, social y de gobernanza.

Redexis proporcionard informacion objetiva, transparente, adecuada y oportuna sobre la
evolucidn del Grupo y creara las condiciones necesarias para que la participacion de los
accionistas en las decisiones de su competencia sea amplia y consciente, garantizando la
igualdad de informacidn. De igual manera, Redexis desarrollard las bases necesarias para la

participacién de sus accionistas en las decisiones que les corresponden.

19.4. El Grupo REDEXIS velard por mejorar la calidad de sus actuaciones y la seguridad en la
ejecucién de las mismas, realizando auditorias internas y externas que permitan una mejora

continua de su actividad.

Articulo 20.- Buen crédito, imagen y reputacién corporativa

20.1. El Grupo Redexis velara por que los clientes, proveedores y profesionales externos no
puedan dafiar o afectar negativamente al prestigio del Grupo Redexis.

20.2. Del mismo modo, prestard la atencion debida al uso que se haga del nombre del Grupo
Redexis por parte de clientes, proveedores y profesionales externos, con el objeto de que sea el
correcto y adecuado a la imagen e identidad corporativa.

20.3. El Grupo Redexis no realizara ni participard en actividades dirigidas a perjudicar a
profesionales u organizaciones externos, sin perjuicio de la defensa de los intereses legitimos
que le correspondan.

Redexis defiende el principio de la competencia leal absteniéndose de conductas colusorias,
predatorias y del abuso de su posicién de poder.

20.4. Redexis establecerd relaciones responsables en aquellas comunidades en las que
desarrolle su actividad. Todos sus profesionales en el ejercicio de su actividad deben considerar
los intereses de las comunidades locales.

Articulo 21.- Confidencialidad de la informacion

21.1. El Grupo Redexis debera proteger sus intereses en cuanto a la confidencialidad de la
informacidn interna. Al mismo tiempo, debera velar por el adecuado equilibrio entre dicha
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confidencialidad y la debida comunicacidn interna, con el objetivo de fomentar la integracion y
unidad dentro del Grupo Redexis.

21.2. Se extremaran las cautelas respecto al uso de informacidn confidencial ajena, asegurando
gue la misma se obtenga de forma legal y por medios plenamente legitimos, respetando las
condiciones de confidencialidad.

21.3. El deber de confidencialidad respecto de la informacién deberd mantenerse incluso una
vez el profesional cese en sus funciones dentro del Grupo Redexis.

Articulo 22.- Seguridad de la Informacidn. Uso y proteccion de los activos corporativos

22.1. El Grupo pone a disposicién de sus empleados todos los recursos necesarios para que
puedan desarrollar eficientemente las funciones propias de cada puesto de trabajo. Ademas, se
comprometen al correcto y responsable uso de los recursos que el Grupo pone a su disposicidn,
asi como a no utilizarlos para usos personales o extraprofesionales, o destinarlos a actividades
que no estén relacionadas con la actividad del Grupo.

22.2. El Grupo prohibe expresamente la descarga, uso o la utilizacion de programas o
aplicaciones informdticas no permitidas u obtenidos a través de procedimientos ilegales. En

todo caso, el Grupo prohibe el uso o la utilizacidn de cualquier programa o aplicacion informatica
que pudiera dafiar su imagen o reputacion.

CAPITULO V. Normas de Comunicacién y Cumplimiento
Articulo 23.- Comunicacion y difusion del Cédigo de Conducta

23.1. El Cédigo de Conducta se comunicara y difundird entre los profesionales del Grupo

REDEXIS, mediante su insercidn en la Intranet. También podra ser difundido externamente.

23.2. Periddicamente se realizaran informes sobre el grado de cumplimiento del presente

Cddigo de Conducta.

Articulo 24.- Responsabilidad ante los posibles incumplimientos de este Cédigo. Canal Interno

de denuncias

24.1. La Direccidon del Grupo Redexis promovera un alto nivel de compromiso de los
profesionales en el cumplimiento de este Cédigo de Conducta.

24.2. Las dudas que surjan sobre la interpretacion o aplicacion de este Cédigo deberan remitirse
al Responsable de Gobierno Corporativo.

24.3. Los profesionales deberan informar al Responsable de Gobierno Corporativo de cualquier
incumplimiento o vulneracién de las conductas recogidas en este Cddigo, que recibira las
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comunicaciones que se reciban a través del Canal de Denuncias creado para tal fin, y procedera
a su investigacién de acuerdo con la normativa interna existente al efecto y conforme a
legislacién aplicable, apoyandose principalmente en la Asesoria Juridica, sin perjuicio de las
responsabilidades legales o contractuales que pudieran concurrir respecto del infractor.

En ningun caso se admitiran represalias de clase alguna contra las personas que, de buena fe,
hagan uso del Canal de Denuncias.

Articulo 25.- Politica de informacion

25.1. La RSE presidira toda la actuacién empresarial. A este respecto, se velara por comunicar

las practicas del buen gobierno, tanto a nivel interno como externo.
25.2. Se efectuara, cuando sea preciso, una publicidad responsable.
Articulo 26.- Aprobacion y modificacion del Cédigo de Conducta

26.1. La aprobacién y modificacion del presente Cdodigo corresponde al Consejo de

Administracién de Redexis Energia, S.A., sociedad cabecera del Grupo Redexis.

CAPITULO VI. Organizacién y Desarrollo

Articulo 27 Comision de Auditoria y Riesgos

27.1. Podra existir, dependiendo del Consejo de Administracion de REDEXIS, una Comision de
Auditoria y Riesgos encargada, entre otras funciones, de promover y fomentar en todos los
niveles de la organizacion la RSE, asi como la difusién, conocimiento y cumplimiento del
presente Cddigo.

27.2. El Consejo de Administracion regulara su composicién, y su forma de funcionamiento y de
adopcidn de acuerdos.

27.3. El Responsable de Gobierno Corporativo informard periddicamente a la Comisién de

Auditoria y Riesgos sobre el cumplimiento del Cédigo de Conducta por parte de los profesionales
del Grupo con el fin de supervisar su efectividad y suficiencia.
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Articulo 28.- El Responsable de Gobierno Corporativo

28. 1 Bajo la dependencia del Secretario del Consejo de Redexis Energia, S.A. (sociedad cabecera
del Grupo Redexis) podra existir un Responsable de Gobierno Corporativo encargado ejecutar y
desarrollar la politica de responsabilidad corporativa y del presente Cédigo. También podra
desempenar las funciones que, en su caso, le encomiende la Comision de Auditoria y Riesgos.
En caso de vacante, sus funciones seran desempefiadas por el Secretario del Consejo de
Administracion de Redexis Energia, S.A.

28.2. Al Responsable de Gobierno Corporativo le corresponden las siguientes tareas: Comprobar
la correcta aplicacién del Cédigo de Conducta a mediante el sistema de control interno; Revisar
las iniciativas para la difusién del Cédigo de Conducta y evaluar su adecuacién; Analizar las
propuestas de revisién de las politicas y de los procedimientos internos con impactos
significativos sobre el Cdédigo de Conducta; Elaborar las posibles actualizaciones o
modificaciones para ser sometidas a aprobacion por el Consejo de Administracién; y Recibir y
analizar las denuncias relativas a la violacidn del Cédigo de Conducta de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion y en el procedimiento interno que resulte de aplicacién;

Dichas tareas se llevardn a cabo con la colaboracién de las areas internas que en cada caso
corresponda, sin perjuicio de las facultades que corresponden al Departamento de Auditoria
Interna.

Articulo 29.- Procedimientos de desarrollo

29.1. El Consejero Delegado de Redexis Energia, S.A. podra aprobar procedimientos internos
para desarrollar las normas y principios contenidos en este Cddigo, que seran de cumplimiento
obligatorio para todos los profesionales del Grupo Redexis.

29.2. A estos procedimientos se les dara publicidad interna, con el objeto de que puedan ser
conocidos por todos los profesionales.

29.3. Podran desarrollarse auditorias periddicas para verificar el grado de cumplimiento de
dichos procedimientos y proponer, a partir de sus resultados, los planes de accion que sean
precisos.

El presente Cddigo de Conducta fue aprobado por el Consejo de Administracion de Redexis
Energia, S.A. (sociedad cabecera del Grupo Redexis) celebrado en Madrid el dia 16 de abril de
2024.
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