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El presente informe repasa la actividad del Grupo
Redexis Gas (el Grupo” o “Redexis Gas) y sus resultados
aportando una vision completa del entorno, del mode-
lo de negocio y su gestion, asi como del enfoque estra-
tégico, tratando de una manera unificada los aspectos
financieros, sociales, ambientales y de Buen Gobierno
que pueden influir de un modo sustancial en las eva-
luaciones y decisiones de las partes interesadas.

Su objetivo es comunicar a sus grupos de interés
como crea valor en el corto, medio y largo plazo de
una manera transparente, precisa, veraz, relevante, di-
namica y visual.

Redexis Gas publica este informe con caracter anual
desde el ano 2013, incluyendo informacién relativa a
asuntos considerados como materiales.

Este Informe cumple con el compromiso del Grupo
de dar respuesta al cumplimiento y progreso en la im-
plantacion de los diez principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, en linea con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) 2015-2030, aprobados por la
ONU en septiembre de 2015.

El lector puede acceder al presente Informe Anual a
través de la web del Grupo, www.redexisgas.es, don-
de podrd encontrar informacion adicional.



http://www.redexisgas.es/
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PRINCIPALES R
MAGNITUDES

+ de 2.800 puestos
Redexis Gas es una de las principales
compainias dedicada al desarrollo vy
operaciondeinfraestructurasdetransporte

de trabajo indirectos
y distribucion de gas natural, asi como a
la distribucion y comercializacion de gas PERSONAS
licuado del petréleo en Espaiia.

Transporta el gas natural desde los Operamos 1.622
puntos de entrega de la red troncal o 9.411 «m Redes de
primaria en Espafa hasta los puntos de Redes propias transporte
consumo, hogares o industrias, en las de gas

mejores condiciones de seguridad y

calidad. DONDE ESTAMOS 1 48 Estaciones

Opera en distintas Comunidades de regulacion y
Auténomas del territorio espaiiol, medida
en particular en aquellas que tienen
baja tasa de penetracion de gas
natural. FINANCIERO
” : 221 1!\/l€ =
La Compaiia opera bajo un marco |
. nversion
regulatorioestableytransparente
que incentiva el crecimiento del
sector en Espana. |21 1 '7M€
! ngresos
157,71 e
Resultado
bruto de 26.026 cwn
explotacion energia distribuida

\—7.789..

redes distribucion

Nota: Los puntos de suministro incluyen los puntos de GLP adquiridos a Cepsa a finales de 2016.
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TRANSPORTE
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49 Gasoductos de
transporte regional

DISTRIBUCION

:

565 MUuNICipios

en 29 provincias

Mas de 630.000

puntos de suministro
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MAGNITUDES FINANCIERAS

INGRESOS (€M)

158,3

187,8

MAGNITUDES OPERATIVAS
PUNTOS DE SUMINISTRO' (MILES) MUNICIPIOS EN SERVICIO
630 484
538
397
243
193
2014 2015 2016 2014 2015 2016
' En 2016, los puntos de suministro
incluyen los puntos de GLP adquiridos
a Cepsa a finales de 2016
LONGITUD DE LA RED (KM) ENERGIA DISTRIBUIDA? (GWh)
9.411 10.651| 10:912
8.338 8.209
5.873
2014 2015 2016 2014 2015 2016
- e dedibucon 2 El dato de energia distribuida no
Red de transporte incluye P>60bar
RESULTADO BRUTO
DE EXPLOTACION (€M)/MARGEN (%) INVERSION (€M)
73% 7;m,;%
221,7 1574 386,6
136,0

115,9

91,2

221,1

2014

2015

2016

2014

2015

2016 2014

Il Resultado bruto de explotacion

Il Margen

2015

2016
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CARTA DEL

PRESIDENTE EJECUTIVO

"El sector del gas posee

una gran capacidad de
adaptacion ampliando su
actividad a nuevos mercados,
avanzando en la captacion
de usuarios y fomentando su
competitividad”.
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En 2016, Redexis Gas ha continuado exten-
diendo y ampliando sus infraestructuras y
consoliddndose como motor de crecimien-
to del sector gasista en Espana. A cierre de
este ano, la Compania ha alcanzado unos
ingresos de 212 millones de euros, un 13%
mas que en 2015, un resultado bruto de
explotacion de 157 millones de euros, un
16% mas que en 2015, y ha invertido 221
millones de euros que se han destinado al
despliegue de redes de transporte vy distri-
bucion de gas y a oportunidades de creci-
miento complementarias a su actividad.

Este ano, Redexis Gas ha anadido mas de
92.000 puntos de suministro a su cartera.
Cerca de 70.000 correspondieron a la ad-
quisicion de activos y 23.000 a crecimiento
organico. En 2016, el Grupo crecié organi-
camente cuatro veces mas rapido que el
sector en puntos de suministro.

Durante este ejercicio, Redexis Gas ha afia-
dido dos nuevos gasoductos de transporte,
‘Cas Tresorer-Manacor-Felanitx’ en las Islas
Baleares y Villanueva del Arzobispo-Castellar’
en Andalucia. Ademéas, se han puesto en ser-
VICIO Nueve NUevos Municipios y se ha ace-
lerado el plan de crecimiento con la adqui-
sicion de puntos de GLP a Repsol y a Cepsa.

Como consecuencia de estos éxitos, Re-
dexis Gas cuenta ya con mas de 630.000
puntos de suministro y opera mas de 9.400
kilbmetros de redes propias de transporte
y distribucién de gas en condiciones opti-
mas de eficiencia.

En 2016, la economia crecid un 3,2% gra-
cias al consumo y a la inversion. Conse-
cuencia de este crecimiento econdmico
ha sido la generacion de empleo, que ha
situado la tasa de desempleo en un 18,6%
—el nivel mas reducido desde el tercer tri-
mestre de 2009-, lo que representa una

mejora en relacion a la situacion respecto
a anos anteriores.

A todo lo anterior ha contribuido el mayor
dinamismo de la inversion empresarial. En
2016, el sector gasista invirtié 686 millones
de euros, segun Sedigas, de los cuales el
32% fue invertido por Redexis Gas, con el fin
de seguir desplegando una amplia red de
gas en el territorio espanol, ayudar a crear
puestos de trabajo y aportar una mayor efi-
ciencia energética a industrias y hogares.

Con estos recursos, durante este Ultimo
ejercicio se han construido 1.200 kildome-
tros de red en Espafa, superando los 85
mil kilémetros, por los que ha circulado 321
TWh de gas. Se ha incrementado un 2,1%
los municipios con servicio de gas y se han
alcanzado los 7,7 millones de puntos de su-
ministro, afadiendo mas de 91.000 puntos,
de los cuales el 25% procedié del crecimien-
to organico de Redexis Gas.

Ademas, el escenario de estabilidad regu-
latoria ha contribuido a que las inversiones
se planifiqguen de una manera mas eficien-
te. Tras los dos primeros afos completos
desde la implantacién del nuevo marco
regulatorio, los resultados han evidencia-
do que el sector del gas posee una gran
capacidad de adaptaciéon ampliando su
actividad a nuevos mercados, avanzando
en la captacion de usuarios y fomentando
su competitividad.

Desde el punto de vista financiero, en julio
de 2016, destinamos 160 millones de eu-
ros, procedentes de la financiacion enmar-
cada dentro del ‘Plan Juncker’ mediante el
Banco Europeo de Inversiones, al desplie-
gue de redes de transporte y distribucion
de gas natural, ayudando a impulsar el cre-
cimiento econémico y a generar empleo
en las regiones donde operamos.



Asimismo, en 2016, el Banco Central Euro-
peo selecciond a Redexis Gas entre un gru-
po de empresas espafiolas en su programa
de compra de bonos corporativos (CSPP).
En julio de este mismo afo, se confirmo la
adquisicion de bonos con vencimiento en
2021 bajo dicho programa.

De igual forma, a finales del ano, la agencia
de rating Standard & Poor’s valord positi-
vamente el crecimiento y las inversiones
realizadas por Redexis Gas, aportando una
calificacion a su perfil de riesgo crediticio de
‘Excellent; la mayor nota crediticia que con-
cede, y estableciendo en'BBB; la calificacion
crediticia a largo plazo de la Compariia.

Desde el enfoque de lainnovacién, Redexis
Gas desarrolla modernas tecnologias en
todos sus dmbitos. Estos avances incorpo-
ran nuevas funcionalidades que reducen
los tiempos y el impacto en el despliegue
de redes y suponen una ventaja en eficien-
cia y seguridad. Durante el Ultimo afio se
han llevado a cabo una serie de iniciativas,
como el nuevo sistema de gestion integral,
la puesta en marcha de un centro de con-
trol de respaldo, la redefinicion de los crite-
rios de disefio de redes o la incorporacion
de modularidad y compactacion en plan-
tas, posiciones y estaciones de regulacion.

En 2016, Redexis Gas ha desplegado una no-
vedosa herramienta de Inteligencia Artificial
en el sector de infraestructuras espafol, que
nos permite ganar agilidad en el mercado y
maximizar la penetracion del gas natural en
los municipios en los que operamos.

Gracias a estas y otras acciones, en diciem-
bre de 2016, fuimos galardonados en los
Il Premios a las Mejores Practicas Empresa-
riales, impulsados por KPMG y El Confiden-
cial, en el apartado de Mejores Practicas
Empresariales en Transformacion Digital.

Seguimos reforzando nuestro compromiso
con la sequridad y el medio ambiente. Re-
dexis Gas cumple con unos rigurosos estan-
dares que promueven el bienestar de las per-
sonas que integran la Companiay el cuidado
del entorno donde desarrolla su actividad.
Durante el ano 2016, se ha modificado el Sis-
tema de Gestion Integrado, manteniendo la
certificacion en la Norma 1SO 14.001: 2004 y
en el Estandar OHSAS 18.001: 2007.

Asimismo, hemos conectado a nuestras
redes las primeras estaciones de servicio
de gas (gasineras’), paso importante para
ayudar a mejorar la calidad del aire en las
ciudades y a disminuir la contaminacion
medioambiental en las grandes urbes. El
Gas Natural Vehicular es el tnico combus-
tible alternativo hoy en dfa para todo tipo
de transporte, terrestre o maritimo, y es el
futuro en el transporte de mercancias y
de autobuses urbanos. Gracias a su com-
posicion, tiene un impacto minimo en sus
emisiones y supone un ahorro del 30% en
coste por kildémetro frente al diésel y del
50% frente a la gasolina.

A1 N 2016, REDEXIS GAS HA
DESPLEGADO UNA NOVEDOSA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL QUE NOS PERMITE
GANAR AGILIDAD EN EL
MERCADO Y MAXIMIZAR LA
PENETRACION DELGAS Jf
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Nuestra aportacion directa a la sociedad se
ha articulado a través de una serie de ac-
ciones de patrocinio y colaboracion enca-
minadas hacia la mejora de la seguridad y
la salud, la educacion, el deporte, la cultura
y el crecimiento de sectores significativos
para el desarrollo de la economia espafo-
la. Entre ellas cabe mencionar el patrocinio
del IV Centenario de la muerte de Miguel
de Cervantes a través de la Fundacion Im-
pulsa de Castilla-La Mancha, el apoyo a la
Fundacion de la Energia de la Comunidad
de Madrid y la participacion en la Il Carrera
de las Empresas ESIC en Zaragoza y en el
Congreso ‘Smart Destination’ de Energia y
Turismo en Palma de Mallorca.

Asimismo, hemos seguido comprometi-
dos con la integridad, la transparencia vy la
sostenibilidad. Un ano mas, hemos renova-
do nuestra adhesion al Pacto Mundial de
Naciones Unidas por el cual nos compro-
metemos a apoyar, a través de nuestras
actividades, este proyecto internacional en
linea con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) 2015-2030 aprobados por la
ONU en septiembre de 2015.

No quiero concluir sin agradecer el esfuer-
70 y la dedicaciéon de todos los que for-
man parte del equipo, que hacen posible
prestar un servicio de calidad al conjunto
de la sociedad. Nos encontramos en una
posicion Unica para extender el suministro
del gas natural a todo el territorio espariol
generando confianza y valor desde la ex-
celencia y la innovacion.

=

Fernando Bergasa
PRESIDENTE EJECUTIVO
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CARTADE LA CONSEJERA
DIRECTORA GENERAL

"Nuestra estrategia se
basa en el largo plazo

y busca no solo el
crecimiento sino también
lograr eficiencias
operativasy financieras
através de proyectos
innovadores”.
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El aho 2016 ha sido un afio de nuevos
retos y compromisos cumplidos. La evo-
lucién de las principales magnitudes re-
fleja la consolidacion experimentada y la
fortaleza de Redexis Gas. Hemos cerrado
el afo con unos ingresos de 212 millones
de euros y un resultado bruto de explo-
tacion de 157 millones de euros, un 16%
superior al ano pasado.

Esta evolucion es el fruto de la estrate-
gia adoptada en los ultimos afos y que
nos ha llevado a invertir, en 2016, 221
millones de euros en la construccién de
infraestructuras de gas, en la adquisicion
de activos complementarios a nuestro
negocio, asi como en el desarrollo de
tecnologfas innovadoras que han apor-
tado valor afadido a nuestra actividad.

Durante 2016, hemos anadido un total
de 92.000 puntos de suministro, de los
que 23.000 correspondieron a crecimien-
to orgdnico, que ha sido cuatro veces
mas rapido que el del sector, anadien-
do nueve nuevos municipios a nuestra
cartera. Nuestra inversiéon en dicho cre-
cimiento ha supuesto un 14% del total
invertido en el sector, tres veces superior
al peso relativo de Redexis Gas en el glo-
bal del sector regulado.

Durante los dos ultimos anos, la Compa-
Afa ha adquirido 75.000 puntos de gas
licuado del petréleo a Repsol que han
afadido a nuestra red de distribucion
mas de 700 kilbmetros y que se han in-
tegrado plenamente en nuestra cartera.
Adicionalmente, a finales de 2016, firma-
mos un acuerdo con Cepsa para la ad-
quisicion de 4.500 puntos, que integrare-
mos en 2017. Estos activos representan
una palanca de crecimiento y expansion
de nuestro negocio regulado para los
proximos anos.

Respecto a nuestra actividad de trans-
porte, hemos continuado desplegando
red. Durante el ejercicio 2016, hemos
afadimos 68 kilometros con la cons-
truccion de dos nuevos gasoductos: 51
kilémetros procedentes de ‘Cas Tresorer-
Manacor-Felanitx’ en las Islas Baleares,
completando el proyecto que comen-
zamos a finales del pasado afo, y 17 ki-
|6metros de ‘Villanueva del Arzobispo-
Castellar’en Andalucia.

Asimismo, a principios de 2017, iniciamos
el despliegue del gasoducto 'Yeles-Sese-
Aa’en Castilla-La Mancha, de 9 kildmetros,
y obtuvimos la autorizacién de ejecucion
de instalacion del gasoducto ‘Villacarrillo-
Villanueva del Arzobispo” en Andalucia,
que supone la construccion de 11 kilo-
metros adicionales.

Nuestra estrategia se basa en el largo plazo
y busca no solo el crecimiento sino tam-
bién lograr eficiencias operativas y finan-
cieras a través de proyectos innovadores.

En 2016, hemos continuando apostando
por la innovacion tecnoldgica y opera-
tiva. Entre otras iniciativas, hemos redu-
cido el impacto ambiental de nuevas
redes de distribucion con la utilizacion
de las zanjas mini, hemos introducido
el uso de materiales constructivos no-
vedosos, como el polietileno RC; hemos
sentado las bases para reducir los plazos
de ejecucion de instalaciones comunita-
rias con el uso del plastico multicapa en
lugar del cobre; hemos modernizado la
experiencia del usuario en el proceso de
contratacion habilitando la presentacion
de ofertas y la firma digital en tablets; y
hemos implantado un sistema de ges-
tion remota de los niveles de plantas
de GLP y GNL para mejorar el servicio a
nuestros usuarios.



Asimismo, comenzamos a aplicar Inteli-
gencia Artificial utilizando algoritmos de
aprendizaje automatico que permiten
descubrir patrones, predecir comporta-
mientos y recomendar acciones, con el
objetivo de entender mejor a nuestros
usuarios, alcanzar mayores eficiencias
operativas en el mantenimiento y opera-
cion de nuestras redes, prevenir el fraude
y robustecer la toma de decisiones de
gestion. Redexis Gas es pionera en la in-
corporacion de algoritmos de aprendizaje
automdatico a sus procesos de expansion
para identificar y priorizar mercados con
mayor propension a la adopcion del gas
natural. Asi, conseguimos optimizar las
inversiones en nuevos despliegues y en-
focar mas efectivamente la captacion de
nuevos puntos de suministro.

Esta apuesta por la innovacion ha sido
reconocida con el premio a las Mejores
Practicas Empresariales, impulsado por
KPMG y El Confidencial, en el apartado de
Mejores Practicas Empresariales en Trans-
formacion Digital.

Nuestro compromiso con la seguridad y
la salud laboral es méximo en nuestro dia
adfa. Mas alla de los requisitos legales, Re-
dexis Gas desarrolla de forma preventiva
iniciativas destinadas a mejorar la salud y
el bienestar de sus empleados. En 2016, se
ha creado un Servicio de Prevencién Pro-
pio de Riesgos Laborales para garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores. El objetivo ‘cero
accidentes'se ha traducido en una reduc-
cion en los distintos indices de accidenta-
bilidad. En ese sentido, el ano 2016 se ha
caracterizado por sus bajos indices siendo
este ‘cero’ para el personal propio y 1,98
para el combinado. Estos datos ponen de
manifiesto que la Compania sabe identi-
ficar los riesgos que pueden afectar a sus

A1 wis aLLi e Los
REQUISITOS LEGALES, REDEXIS
GAS DESARROLLA DE FORMA
PREVENTIVA INICIATIVAS
DESTINADAS A MEJORAR

LA SALUD Y EL BIENESTAR

DE SUS EMPLEADOS Jf

profesionales garantizando en todo mo-
mento su salud y seguridad.

Asimismo, seguimos comprometidos con
el cuidado del medio ambiente. Desarro-
llamos nuestra actividad prestando espe-
cial atencion a la proteccion del entorno
y actuando mas alld del cumplimiento
normativo, involucrando también a los
proveedores y grupos de interés.

Durante el afo 2016, hemos llevado a
cabo un proceso de modificacion del Sis-
tema de Gestiéon Integrado que ha sido
auditado, manteniendo la certificacion en
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la Norma ISO 14.001:2004 y en el Estandar
OHSAS 18.001:2007.

Ademas del impacto que generamos a
través de nuestro negocio, llevamos a
cabo programas que generan un efecto
favorable en la sociedad y benefician a
diferentes colectivos. Nos preocupamos
por construir una relacion profunda y
duradera en los municipios donde ope-
ramos desarrollando programas y patro-
cinios a través de iniciativas en el dmbito
de la educacion, la cultura y el deporte.
Durante este ejercicio, hemos apoyado el
desarrollo educativo de los universitarios
a través de visitas a nuestras infraestruc-
turas, hemos colaborado con distintas es-
cuelas deportivas ayudando a potenciar
el esfuerzo colectivo entre los mas pe-
quenos y hemos patrocinado proyectos
culturales entre otros el IV Centenario de
la muerte de Miguel de Cervantes de gran
trascendencia publica.

Quiero terminar agradeciendo el esfuerzo,
dedicacion, compromiso y entusiasmo de
todos nuestros profesionales que nos ha
permitido seguir creciendo e innovando.
Continuaremos trabajando para seguir
avanzando en el objetivo de llevar el gas
natural al maximo numero de hogares,
comercios e industrias. Contamos con
unas bases sélidas para afrontar el futuro
con gran optimismo.

Cristina Avila
CONSEJERA DIRECTORA GENERAL
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LOS ACCIONISTAS

Redexis Gas, S.A. con sede social en
Zaragoza, es la sociedad matriz pro-
piedad de Goldman Sachs Infras-
tructure Partners 'y de dos fondos de
pensiones europeos, USS 'y ATP.

El 28 de mayo de 2017, Redexis
Gas anuncié que los fondos de
pensiones europeos USS y ATP
acordaban adquirir el 18,8% del
capital de Redexis Gas a GSIP.
Estos fondos han sido inversores
indirectos en Redexis Gas como
socios de GSIP desde su inversion
inicial en la Companfia en 2010,

ESTRUCTURA DEL GRUPO

Redexis Gas es la sociedad matriz
de un conjunto de empresas de-
dicada al desarrollo y operacién
de infraestructuras de transporte
y distribucién de gas natural, asf
como a la distribucién y comercia-
lizacion de gas licuado del petroleo
en Espana.

A lo largo del afio 2015, el Grupo
formalizé su estructura con el ob-
jetivo de aportar mayor eficiencia a
sus operaciones.

De esta manera, el 27 de febrero
de 2015, Redexis Gas, S.A. ejecutd
la fusion de sus filiales operativas. A
partir de esa fecha, todos los activos
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ademéas de haber ido incremen-
tando su participacion a lo largo
del tiempo.

Como consecuencia de la adquisi-
cion y ciertos cambios acordados
en la estructura accionarial, el accio-
nariado de Redexis Gas queda de la
siguiente manera: GSIP 50,1%, USS
30,0% y ATP 19,9%.

El cierre de la transaccién estd sujeto
a las condiciones habituales y esta
previsto que tenga lugar en el tercer
trimestre de 2017.

fueron operados directamente por
Redexis Gas, S.A., excepto aquellos
que eran titularidad de Redexis Gas
Murcia, S.A., Redexis Gas Servicios,
S.L.U, Redexis Infraestructuras, S.L.U.
y Redexis GLP, S.L.U.

Adicionalmente, el 25 de mayo
de 2015 las sociedades Redexis
Gas, S.A. y Redexis Infraestructuras,
S.LU, al amparo del articulo 63.2
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos, lleva-
ron a cabo la segregacién de cier-
tos activos de transporte en virtud
de la cual Redexis Gas, S.A. segregd
a favor de Redexis Infraestructuras,
S.L.U. dichos activos.

R

Y

100%

Redexis
infraestructuras, S.L.U.

Redexis gas <3

99,98% @

100%

Redexis Gas Servicios,
S.L.U.

Redexis Gas
Murcia, S.A

Consejo
de Administracion

(a 31 de mayo 2017)

MIEMBRO

D. Fernando Bergasa Caceres
Da. Cristina Avila Garcia

D. Philippe Louis Hubert Camu
D. Matteo Botto Poala

D. Claudio Aguirre Peméan

D. Ulrik Dan Weuder

D. Stephen Alan John Deeley

D. Marcus Hubertus Gertrudis Vennekens

D. Ignacio Pereia Pinedo

CARGO

Presidente Ejecutivo

Consejera Directora General

Consejero
Consejero
Consejero
Consejero
Consejero

Consejero

Secretario no consejero
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Comité de direccion

D. DAVID FOLGADO DELGADO
Director Corporativo
Econémico-Financiero

Da. CRISTINA AVILA GARCIA

Consejera Directora General

D. FERNANDO BERGASA CACERES

Presidente Ejecutivo

« Es Presidente Ejecutivo de Redexis Gas, S.A. « Es Consejera Directora General « Es Director Corporativo Econémico-Financiero

« Doctor en Quimica por la Universidad de de Redexis Gas, S.A. de Redexis Gas, SA.

Princeton y formacion ejecutiva en las
universidades de Harvard y Chicago.

Entre 2007 y 2011 ostentd el cargo de
Consejero Director General de Naturgas
Energia y Consejero de HC Energfa.

Con anterioridad ocupd varios cargos
ejecutivos en Endesa, S.A. y fue consultor
en Mckinsey&Co.

Fernando Bergasa ha sido también
Consejeroy Vicepresidente de Ia
Comision Permanente de Sedigas.

Es miembro de la American Chemical
Society y miembro del Consejo Asesor
del Alumni de la Universidad Autdnoma
de Madrid.

« Licenciada en Ingenierfa Industrial
por ICAl'y MBA por el IESE.

« Entre 2007 y 2011 fue Directora
General de Operaciones de Naturgas
Energia y Consejera de Naturgas
Energia Transporte y Naturgas Energia
Distribucion.

« Anteriormente desempeno puestos
ejecutivos en Endesa Internacional y
fue consultora en Arthur D. Little.

« Cristina Avila es también Consejera
de Sedigas.

Licenciado en Administracion y Direccién de
Empresas por la universidad Auténoma de
Madrid, méster en Contabilidad y Auditorfa
por la universidad de Salamanca y Méster en

gestion corporativa por el Instituto de Empresa.

De 2003 a 2012, trabajé en Ono (Vodafone)
como Director de las &reas de Financiacion,
Relacion con Inversores, Desarrollo
Corporativo y Planificacion.

De 1998 a 2003 desarrollé su actividad
profesional en Deloitte, en las dreas de
auditorfa y consultorfa.

Es Consejero del Secuoya Grupo de
Comunicacion y de Redexis Gas Finance BV.

-

« D. Ignacio Perefia Pinedo,

Secretario General y del Consejo de Administracion

« D.Ignacio Montaner Gutiérrez,

Director General de la Zona Centro-Norte y de Operaciones

« D.Javier Crespo Millan,
Director de Infraestructuras

« D. Miguel Mayrata Vicens,

Director General de Baleares y Canarias « Da. Mireya Martinez San Martin,
Directora de Auditorfa Interna

- D.Diego Sanchez Muslera,

+ D.Borja Polo Bafios,
Director de Estrategia y Expansion

» Da, Mercedes Barreiro Hernandez,
Directora de Recursos

« Da, Estefania Somoza Villar,
Directora de Comunicacion Corporativa
y Relaciones Institucionales

Director General de Zona Sur-Mediterrdneo
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MARZ0

Canarias: Direccion General de Industria y
Energfa del Gobierno de Canarias resuelve a
favor de Redexis Gas el tramite de concurrencia
competitiva de las solicitudes de instalacion

de gases combustibles por canalizacion de
determinadas solicitudes

Redexis Gas, nuevo patrocinador del Teatro Real

Castilla-La Mancha: La Companiia inicia el
despliegue de redes de gas natural en Yepes
(Toledo)

FEBRERO

Redexis Gas imparte un curso de formacion
técnica de GLP a sus trabajadores, incluido
dentro del Plan de Formacién definido para el
ano 2016-2017

Redexis Gas participa en la campaiia de
seguridad de instalaciones de gas en la
Comunidad de Madrid

Castilla y Ledn: El gas natural llega a Valverde
del Majano de la mano de Redexis Gas

ENERO

Andalucia: Redexis Gas comienza a suministrar
gas natural desde su nueva planta en Vera

Aragon: Redexis Gas inicia el suministro de gas
natural en Monreal del Campo

Region de Murcia: Redexis Gas invertira
nueve millones de euros para extender el gas
natural en la ciudad de Murcia y sus pedanias
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DICIEMBRE OCTUBRE

Redexis Gas, galardonada con el Castilla y Leon: Redexis Gas
premio a las ‘Mejores Practicas lleva el gas natural a Arenas de
Empresariales’'de KPMG y El San Pedro

Confidencial
Comunidad Valenciana: Redexis

Castilla y Ledn: Redexis Gas Gas presenta sus planes de
inicia el despliegue de redes de expansion del gas natural en la
gas natural en Candeleda Comunitat

Aragon: Redexis Gas patrocinala  Aragon: Redexis Gas lleva el gas
Il Carrera de Empresas ESIC que natural a Monreal del Campo

reline a mas de 3.300 corredores
Redexis Gas patrocina el

Il Congreso Nacional de

W Seguridad y Salud en el Trabajo

Standard & Poor’s asigna a
Redexis Gas una calificacion de'BBB'

Castilla La Mancha: Redexis Gas
participa en las | Jornadas sobre

Firmado el Acuerdo sobre gas natural en Castilla-La Mancha

garantias laborales de Redexis Gas

Castilla y Le6n: Redexis Gas
comienza a suministrar gas natural
en La Adrada

Andalucia: Redexis Gas extiende
las infraestructuras de gas natural
en Jaén

Baleares: Redexis Gas inicia

el suministro de gas natural en
Felanitx

Celebrada la 11l Convencion
Anual de Redexis Gas

Region de Murcia: Presentado
el proyecto de gasificacion de
Archena



SEPTIEMBRE

Baleares: Redexis Gas presenta al
Govern sus planes de expansion del gas
natural en las llles Balears

Redexis Gas, patrocinador del Congreso
‘Smart Destination’ de Energia 'y
Turismo

Castilla y Ledn: Redexis Gas comienza
con la distribuciéon de gas natural en
Carbonero el Mayor

JULIO

Redexis Gas, incluida entre las trece grandes
companias espafolas seleccionadas por el
Banco Central Europeo en su programa
de compra de activos.

Aragon: Redexis Gas comienza el
despliegue de las redes de distribucion
de gas natural en Magallén

Region de Murcia: Redexis Gas
patrocina el 56 Festival Internacional del
Cante de las Minas

Redexis Gas crece un 17% en puntos
de suministro, alcanzando los 603.000
en el primer semestre de 2016

Comunidad de Madrid: Redexis Gas
se incorpora como Patrono Electivo

a la’Fundacion de la Energia de la
Comunidad de Madrid’

JUNIO

Redexis Gas supera los 1.600 kilometros
de redes de transporte nacionales, tras
finalizar su Ultimo gasoducto en Mallorca

Castilla-La Mancha: Firmado el
convenio para llegar el gas natural a
Villanueva de los Infantes

Baleares: Redexis Gas comienza con
la distribucion por canalizacion del gas
natural en Inca

Castilla- La Mancha: Redexis Gas,
nuevo patrocinador del'lV Centenario de
la muerte de D. Miguel de Cervantes’

MAYO

Regidn de Murcia: Redexis Gas comienza
a suministrar gas natural en La Union

Comunidad de Madrid: Redexis Gas
impulsa el desarrollo del gas natural en
Villarejo de Salvanés

Ignacio Pereiia, nombrado Secretario
General de Redexis Gas

ABRIL

Islas Baleares: Finalizada la
construccion del gasoducto Cas
Tresorer-Manacor-Felanity,

de 59 kildbmetros de longitud

Extremadura: Redexis Gas colabora
con el Mérida Club de Futbol apoyando
a las categorias infantiles

MARZO

Puesta en marcha en Zaragoza del
‘Centro de Control de Respaldo’ desde
el que se vigilan las instalaciones de
Redexis Gas en toda Espafna

INFORME ANUAL 2016

I - - :

Andalucia: El gas natural llega a Albox
con el objetivo de abastecer a cerca de
12.000 habitantes y 60 negocios de la
localidad

Extremadura: Comenzamos el
despliegue de nuevas redes de
distribucion en Mérida

Castilla-La Mancha: Firmado un
convenio para llevar el gas natural a
Calzada de Calatrava

FEBRERO

Islas Baleares: El gas natural llega a
Andratx gracias a Redexis Gas

Castilla y Ledn: El gas natural llega al
Valle del Tiétar tras realizar una inversion
de 8 millones de euros en una red de 42
kilometros

ENERO

Andalucia: Presentacion al
Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa (Cadiz) de los planes de
crecimiento en el municipio

Aragon: Presentado al presidente de la
Diputacion Provincial de Huesca el plan
de expansion en la provincia

B | ©
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MODELO
DE CRECIMIENTO

Perfil

Y RENTABILIAD corporativo

El objetivo de
Redexis Gas es
trabajar pory
para sus clientes,
ofreciendo un
servicio seguro,
eficientey

de calidad,
anticipandose a
las necesidades
de sus usuarios y
creando soluciones
innovadoras que
ayuden a mejorar

y enriquecer la
vida de millones
de personas.
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Redexis Gas es una de las principales com-
panias dedicada al desarrollo y operacion de
infraestructuras de transporte y distribucion
de gas natural, y a la distribucion y comercia-
lizacion de gas licuado del petréleo (GLP) en
Espana. Con mas de 630.000 puntos de su-
ministro, la Compania facilita el acceso a una
fuente de energia segura, comoda y eficiente
en 565 municipios de 29 provincias a través
de mas de 9.400 kilémetros de redes propias

de transporte y distribucion de gas. Opera en
las Comunidades Auténomas de Aragon, An-
dalucia, Baleares, Castilla-La Mancha, Castilla
y Ledn, Catalufia, Comunidad de Madrid, Co-
munidad Valenciana, Extremadura y Murcia.

La Compania tiene su sede central en Ma-
drid y cuenta con 14 oficinas en toda Espa-
Aa, con una plantilla media de 299 emplea-
dos a tiempo completo.
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:Queé?

Ofrecer un
servicio

de calidad,
seguroy
excelente

Mision

Ser lider en el
desarrollo y operacion
de infraestructuras
gasistas, maximizando
el crecimientoy la
eficiencia, y contribuyendo
decisivamente al desarrollo
sostenible y a la generaciéon
de valor para clientes,
empleados y accionistas

Dar acceso a una fuente de
energia segura y eficiente

(Por que?
Ayudar a construir un
mundo mas sostenible

Vision

Ser una empresa gasista
de referencia, firmemente
comprometida con sus
clientes, empleadosy
accionistas y admirada
por su capacidad de
superacion y creaciéon
de valor

INFORME ANUAL 2016
Modelo de crecimiento y rentabilidad
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(Como?
Conungran
equipo
profesional

que trabaja

de manera
responsable

Valores

Avanzar
Vivir
Cuidar
Inspirar
Superar

23
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Estrategia

Redexis Gas como empresa gasista de re-
ferencia, lider en eficiencia y firmemente
comprometida con sus usuarios, emplea-
dos y accionistas, apuesta por ser recono-
cida de forma diferencial por su proximi-
dad, capacidad de innovacion, calidad de
servicio, solidez financiera y responsabili-
dad social. Disefa su estrategia con el fin
de capturar este potencial y crecimiento
del gas natural y de GLP en Espafia crean-
do valor de manera sostenible para sus
grupos de interés.

La Compania atiende y conecta con las
necesidades reales de la sociedad, creando
nuevas capacidades que permitan disefar
mejores soluciones sostenibles y fortale-
cerse para responder mejor, mas rapido y
coherentemente a los retos que exigen la
evolucion del mercado.

La estrategia del Grupo estd orientada al
crecimiento, eje fundamental de su gestion
empresarial. En los ultimos afos, los princi-
pales indicadores de su negocio han segui-

PILARES ESTRATEGICOS DE REDEXIS GAS

Compromiso

do evolucionando positivamente. Aumen-
tar su presencia en los municipios donde
esta presente, asi como ampliar su actividad
anuevas regiones y municipios del territorio
espafol constituyen la base de su estrategia
de crecimiento.

Sirviéndose de su experiencia, Redexis Gas
sigue extendiendo y ampliando su actividad
y sus servicios. En este sentido, su estrategia
se apoya en una serie de palancas claves
para aumentar el valor del negocio.

Objetivo de Redexis Gas

Dar acceso al gas natural ofreciendo infraestructuras

Gestion

Construyendo
una relacién
mas fuerte con
SUs grupos
deinterésy el
entorno que le
rodea

24 INFORME ANUAL 2016

deriesgo

Mejorando de
manera continua
en estandares de
seguridad, salud,
calidad y medio
ambiente

Dando respuesta
a las demandas
de las nuevas
poblaciones,
facilitando el
acceso del gas
natural a nuevos
municipios

Crecimiento Eficiencia

y servicios de calidad y excelencia

6 0 0

Innovacion

Desarrollando
estandares

Gestionando
SUS recursos,

mejorando tecnoldgicos
tanto en en su actividad
procesos como de transporte y
en sistemas distribucién que

el disefioy la

instalaciones

permitan optimizar

construccion de las
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Su excelente capacidad para afrontar los retos futuros, refuerza
su estrategia de crecimiento y la incentivan para seguir invirtiendo
en el despliegue de nuevas redes de transporte y distribucion

Un ano mas, la Compafia ha superado
los objetivos planteados y ha crecido
por encima del crecimiento medio del
sector. Ha inaugurado dos nuevos ga-
soductos situados en Andalucia y las

Islas Baleares, asi como ha obtenido la
autorizacion para comenzar a construir
uno nuevo en la provincia de Jaén. Asi-
mismo, ha puesto en servicio 9 nuevos
municipios, ha acelerado su plan de cre-

de gas natural en Espana.

cimiento con la adquisicion e integra-
cion de 75.000 nuevos puntos de GLP
a Repsol y ha firmado la compra, a fina-
les del ano, de aproximadamente 4.700
puntos de GLP a Cepsa.

25
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Una historia

de eéxito

La Compania lleva mas de

160 anos suministrando gas a

sus usuarios de forma segura,
comoda y limpia. Desde sus
origenes ha tratado de aportar
soluciones innovadoras mediante
la implantacion de infraestructuras
de gas avanzadas y adaptadas a
cada momento historico.

Alo largo de los anos, la Compania
ha ido ganando peso y presencia
en el mercado espafol.

En el ano 2010, Redexis Gas

se establecio como entidad
independiente y autbnoma. Desde
entonces y gracias a la puesta

en marcha de un importante
programa de inversion, la
Compania ha crecido a pasos
agigantados, logrando eficiencias
operacionales e integrando
adquisiciones complementarias.

26 INFORME ANUAL 2016
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S.XIX

Primera fabrica de gas
del Grupo en Zaragoza

Societé pour l'eclairage
des villes de Biarritz et
Saragosse adquiere la
fabrica y otros activos

1927

Constitucion de Gas de
Zaragoza, S.A. como parte
de Eléctricas Reunidas de
Zaragoza

1976

Constitucién de
la Distribuidora
del Gas

de Zaragoza

1985

Constitucion
de Gas Huesca

Endesa adquiere Eléctricas
Reunidas de Zaragoza y sus
respectivas participadas

1989

100.000
puntos de
conexion




O
9/‘39\
1993

Fusion de Distribuidora
de Gas de Zaragoza

y Gas Huesca, dando
lugar a Gas Aragon

000

1997

Constitucion de
Endesa Gas, integrada
por diversas empresas
distribuidoras

INFORME ANUAL 2016
Modelo de crecimiento y rentabilidad

Redexis Gas crea valor para la sociedad, sus clientes, inversores y
empleados, comprometiéndose con los mas altos niveles de seguridad,
excelencia operativa e innovacion.

2001

Constituciéon de Endesa
Gas Transportista 'y
Transportista Regional del
Gas iniciando la actividad
de transporte

2007

+300.000 puntos
de suministro

+3.000 km dered

2010

Dos fondos de inversion
administrados por Goldman
Sachs adquieren el 80% del
capital de la sociedad cabecera
de los activos de Endesa Gas T&D

+ 364.000 puntos
de suministro

+4.700 Km de red

Redexis *

gas
2013

Goldman Sachs
Infrastructure Partners y
coinversores adquieren
el control del 100% de la
Compafifa 'y cambia su
denominacion social a
Redexis Gas

+ 380.000 puntos
de suministro

+5.500 Km dered

2015

Reorganizacion corporativa

Exitosa integracion de Redexis
Gas Murcia y otros acivos
adicionales de distribucion

Compra de 71.500 puntos de GLP
a Repsol

Nueva emision de bonos
(250 millones de euros con
vencimiento en 2027)

Formalizacién de un préstamo con
el BEI (160 millones de euros con
vencimiento en 2035)

Firma del | Convenio Colectivo

2014

Adquisicién de Redexis Gas
Murcia y otros activos adicionales
de distribucién a Naturgas
Energia de Distribucion

Primera emisién de bonos
(650 millones de euros con
vencimiento en 2021)

+ 396.500 puntos
de suministro

+5.800 Km dered

2016

Integracion de 71.500 puntos de
GLP adquiridos a Repsol en 2015

Adquisicion e integracion de 3400
puntos de GLP adicionales a Repsol

Compra de aproximadamente 4.700
puntos de GLP a Cepsa

+ 630.000 puntos
de suministro

9.400 Km de red
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Ventajas
del gas natural

Por las caracteristicas intrinsecas del calefacciony cocina. A nivel industrial las
producto, el gas natural es una fuente ventajas no sélo estan ligadas a la posi-
de energia realmente ventajosa tanto a  bilidad de suministro continuo, sino tam-
nivel doméstico como a nivel comercial bién a la eficiencia, la productividad y a
o industrial. Incluso en la actualidad el sus bondades medioambientales.

LAS COMPANIAS GASISTAS TIENEN
LA OPORTUNIDAD DE OFRECER
UNA ENERGIA QUE SUPONE UNA

gas natural constituye una materia prima TRANSICION HACIA UN SECTOR
fundamental en la generaciéon de ener-  Asimismo, el gas natural favorece la pe- ENERGE'”CO MAS |.|MP|0,
gia eléctrica. A nivel doméstico permite  netracidon de energias renovables en el
disponer de una energia constante para mix energético, garantizando la seguri- UTILIZANDO COMBUSTIBLES CON
las necesidades basicas de agua caliente, dad de suministro de la red. MENORES EMISIONES DE CO

5

VENTAJAS DEL GAS NATURAL

NOTIENE RIVAL. ABRIREL GRIFOY Y TAMBIEN ECOLOGICO.

El gas natural es

una energia muy
econdmica y cuenta
con un mantenimiento
minimo. Ademads,
graciasasu
facturacién claray

su precio estable,

EMPEZAR A DISFRUTAR.
El gas natural no ocupa
espacio extraen tu
casa y tampoco tendras
que sustituirlo porque
nunca se acaba. Podras
disponer de él siempre
que quieras con un

Porque
disfrutards de un calor
homogéneo y una
temperatura constante
en el agua caliente
gracias a un suministro
constante.

Porque otra de las
ventajas del gas natural es
su naturaleza de energia
limpia. Que, hoy en dia,
es un factor importante
para contribuir a la
conservacion de nuestro
planeta.

ahorraras también
en desagradables
sorpresas.

sencillo gesto.

AHORRO en

la factura ECONOMICO,

cdmodo y fiable

COMODIDAD de

un servicio que no
ocupa espacio
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Entorno actual del sector del gas

[H
COMPETITIVIDAD DEL GAS NATURAL -
MEDIA AUTOBUS
HOTEL INDUSTRIA  HOSPITAL  URBANO
Consumo energético anual (MWh) 250 2.000 10.000 300
Factura energética anual Gasdleo (€miles) 36,5 160,3 801,7 290
Factura energética anual Gas natural (€miles) 223 826 405,0 20,5
Ahorro 14,2 77,7 396,7 8,5
(39%) (48%) (49%) (29%)

Fuente: Redexis Gas
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La cadena de valor

del gas natural

El gas natural proviene de la degradacion de
materia organica y aungue en muchos casos
se ha asociado a yacimientos de petroleo, en
otras ocasiones se descubre de forma aislada.

Esta energfa se transporta tal como sale
del yacimiento mediante tuberias de gas
denominadas gasoductos, o bien en caso

32 INFORME ANUAL 2016
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NEGOCIO

LIBERALIZADO

ABASTECIMIENTO

Introduccion del
gas natural

en el sistema
gasista espanol

CADENA DEVALOR

de largas distancias, en estado liquido
(GNL, Gas Natural Licuado) mediante bar-
Cos metaneros o camiones cisterna con
gas a muy baja temperatura para luego
devolverlo a su estado original en las plan-
tas regasificadoras.

Tras su extraccion en yacimientos O su

FUENTE
INTERNACIONAL

PRODUCCION
NACIONAL

tratamiento en las regasificadoras, el gas
puede pasar por un almacenamiento sub-
terrdneo o puede ir directamente a la red
de transporte constituida por gasoduc-
tos de alta presion que desembocan en
industrias o en redes de distribucion con
presiones mas bajas para dar servicio a ho-
gares y empresas.




NEGOCIO REGULADO

ALMACENAMIENTO

Gestion de las
instalaciones de
almacenamiento

Gasificacion del gas
natural licuado

ALMACENAMIENTO — REGASIFICACION
DE GLP

ALMACENAMIENTO
SUBTERRANEO

REGASIFICACION

TRANSPORTE TRANSPORTE RED DE
PRIMARIO SECUNDARIO —» DISTRIBUCION
(16-60 BAR) (<16 BAR)
RED DE
RED
TRONCAL - 'NFLUENCIA
(= 60 BAR) LOCAL
(= 60 BAR)

TRANSPORTE

Gestion de lared de
transporte:

- Red primaria con una
presion superior a 60 bar.

- Red secundaria con un
nivel de presién entre 60
y 16 bar.

"El gas natural:
una eleccion rentable y eficiente”

DISTRIBUCION

La red de
distribucién
consta de
instalaciones
que funcionan
auna presiéon
maxima inferior
oigual a 16 bar

INFORME ANUAL 2016
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NEGOCIO
LIBERALIZADO

SUMINISTRO

Consumo
convencional
(doméstico e
industrial) y ciclos
combinados de gas
natural

SUMINISTRO

Negocio de Redexis Gas
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El gas natural
en Espana

Gracias al apoyo gubernamental y a sus ventajas respecto a otras fuentes de energia, el gas natural tiene un rol relevante dentro del
mix energético de Espaia, pues no sélo cubre las necesidades energéticas de la sociedad, sino que garantiza un entorno sostenible.

CONSUMO DE ENERGIA PRIMARIA EN ESPANA EN 2015

ENERGIAS CARBON
GAS NATURAL ~ RENOVABLES

P ET RO I‘ EO Fuente: Minetad- Informe consumo de energia primaria (Junio 2016).

PENETRACION DEL GAS EN LOS PAISES EUROPEOS RATIO DE PENETRACIGN
PROMEDIO ESTIMADO EN

LOS PAISES EUROPEOS: >50%

95%
82% | 81%

58%
51% | 50%

38% | 37%
23%

.-
I

ESPANA  PORTUGAL GRECIA

PAISES ~ ITALIA  REINO  REPUBLICA POLONIA ALEMANIA FRANCIA IRLANDA AUSTRIA
BAJOS UNIDO  CHECA

Fuente: Sedigas—Informe "Afio gasista 2016 y Perspectivas 2017 (Marzo 2017)
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El sector del gas natural sigue crecien-
do en Espafa, aunque todavia tiene un
amplio margen de maniobra para conti-
nuar creciendo. El grado de penetracién
del gas natural en los hogares espafioles

es bajo, un 30%, en comparacién con el
50% de media alcanzada en el mercado
residencial europeo. El sector gasista si-
gue expandiendo su red, y actualmente,
segun Sedigas, llega al 80% de la pobla-

INFORME ANUAL 20
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Entorno actual del sector del gas

cién, aunque solamente el 31% cuenta
con suministro de esta fuente de energia,
lo que demuestra el elevado potencial de
crecimiento que tiene el sector en nues-
tro pais.

HUELLA DE PENETRACION DEL GAS NATURAL EN ESPANA

PROMEDIO DE LATASA DE
PENETRACION DE GAS NATURAL
EN ESPANA: 30%

Il Regiones donde Redexis Gas opera

I Penetracion del gas natural por encima de la media

Penetracion del gas natural por debajo de la media
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CONSUMO DE ENERGIA PRIMARIA EN ESPANA

N\
/\
B e

17,8

MILLONES

Ne Total de casas
sin gas natural en
Espana

Total de puntos de
conexion en Espana

TOTAL DE VIVIENDAS EN ESPANA: 25,2 MILLONES

Fuente: INE (total de viviendas-Censo 2011); CNMC (Informe trimestral de supervisién del mercado minorista de gas natural en Espafa-Grupo 3.1y 3.2, Tercer trimestre 2016).

A lo largo de estos afios, el negocio ga-
sista espafiol ha ido recuperando su
dinamismo gracias a la mejor situacién
econdmica del pais y a la estabilidad re-
gulatoria. Esto ha ayudado a las empre-
sas del sector a abordar con garantias sus
planes de inversion a largo plazo.

Desde el punto de vista del consumo
del gas, en 2016 la demanda gasista
nacional se incrementé un 2,1%, alcan-
zando un valor de 321 TWh. Las princi-
pales causas de este comportamiento
han sido el mayor consumo del sector
doméstico y comercial, la recuperacién
producida en el udltimo trimestre del
afno de los ciclos combinados por una
menor generacion hidraulica y edlica y

la continua recuperacion del sector in-
dustrial.

El mercado convencional, que engloba al
sector industrial (incluido el consumo de
gas ligado a la cogeneracién) y al sector
doméstico y comercial, supuso al cierre de
2016, el 81% de la demanda total. El mer-
cado industrial continué siendo el princi-
pal consumidor de gas, con un 63,1% del
total consumido, seguido de las centrales
eléctricas, con un 18,6%, del sector do-
méstico-comercial y PYMES, con un 16,6%
y de uso no energético, con un 1,7%.

Aunque el proceso de gasificacién en Es-
pafia comienza mas tarde que en el res-
to de paises europeos, el sector trabaja

para expandir el gas natural y promocio-
nar nuevos usos.

La infraestructura del gas natural del pais
se haampliado considerablemente en los
ultimos afnos. En 2016, el sector gasista in-
virtio mas de 686 millones de euros con
el fin de seguir desarrollando una amplia
red de gas en el territorio espanol.

Con estos recursos, durante este ultimo
ejercicio se han anadido mas de 1.200 kil6-
metros a la red superado la cifra de 85.100
kildmetros, se han alcanzado los 1.734 mu-
nicipios con servicio de gas (un incremento
del 2.1% versus 2016) y se han incrementa-
do en mas de 91.000 los puntos de suminis-
tro hasta alcanzar los 7,7 millones.

ESTE ES EL RESULTADO DE LA INVERSION REALIZADA POR LAS COMPAN{AS POR DAR A CONOCER
UNA ENERGIA LIMPIA, ABUNDANTE, SEGURAY ALTAMENTE COMPETITIVA.
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CONSUMO DE GAS NATURAL EN ESPANA (TWh)

363

333

315 321

2012 2013 2014 2015 2016

. Consumo convencional de gas natural . Ciclos combinados

LONGITUD DE LA RED EN ESPANA (KM)

85.108

83.830

81.188 | 81.806

79.041

2012 2013 2014 2015 2016

. Red de distribucion Red de transporte

En Espana, el gas natural estd prepara- gracias a que cuenta con el constante
desarrollo de infraestructuras gasis-
tas, modernas y flexibles, tanto en su

do para encarar el crecimiento futuro
con una gran capacidad y eficiencia,

INFORME ANUAL 2016
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PUNTOS DE SUMINITRO EN ESPANA (MILES)

7618 7.708

7.556

7304 1.473

2012 2013 2014 2015 2016

MUNICIPI0S CON SUMINISTRO DE
GAS NATURAL EN ESPANA

1.734
1.688
1.638

1,579 1.600

2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Sedigas_Informe Anual 2016
Nota: el consumo convencional incluye el sector doméstico-comercial, la
industria y la demanda para usos no energéticos.

diversificacion geografica como en su
respuesta rapida a la demanda de los
distintos agentes.

GRACIAS A UNA EXTENSA RED DE INFRAESTRUCTURAS, EL GAS NATURAL LLEGA A LOS HOGARES.
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Estabilidad
regulatoria del sector

Dentro del sector gasista espafol inter-
vienen multiples agentes y aunque el
suministro y la comercializacion de esta
energia se encuentran totalmente libera-
lizadas, el resto de fases estan reguladas.

La industria del gas natural en Espafia ha
experimentado en los ultimos aflos cam-
bios en su estructura y funcionamien-

to, motivados en buena medida por la
adaptacion de su marco regulatorio a los
principios establecidos en las Directivas
Europeas sobre normas comunes para el
mercado interior de gas natural y sus Re-
glamentos asociados.

El objetivo ultimo perseguido por la Regu-
laciéon Europea es crear el marco estable ne-

cesario para el funcionamiento de un mer-
cado interior de gas, erigido sobre la base
de la competencia efectiva entre agentes, la
seguridad de suministro y la transparencia.

A nivel nacional, el escenario de estabili-
dad regulatoria ha contribuido a que los
operadores planifiquen sus inversiones
de forma eficiente.

EVOLUCION DEL REGIMEN REGULATORIO DEL TRANSPORTE
Y LA DISTRIBUCION DEL GAS NATURAL EN ESPANA

Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros que supuso una modificacién fundamental del
modelo de mercado de gas en Espafia, desarrollando
el marco necesario para la promocion de la competen-

cia entre agentes, y la separacién de las diversas activi-
dades que conforman el negocio. Incluye un régimen
retributivo tanto en el transporte como en la distribu-
cién del gas.

1998

14 anos de

2001

Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto, por
el que se regula el acceso de terceros a las
instalaciones gasistas y establece un sistema

econémico integrado del sector de gas natu-
ral, que establecid los principios bésicos de la
retribucion de las actividades reguladas.

2001
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2014

Ley 18/2014 que aborda una reforma del es-
quema general de ingresos y costes del siste-
ma basada en asegurar el equilibrio econé-
mico (Principio de sostenibilidad econémica
y financiera del sistema gasista).

En el caso de la actividad de transporte, el
fundamento es “variabilizar” la retribucién
de los promotores de estos activos para que
ésta se ajuste con mayor fidelidad y agilidad
al grado de utilizacion de las infraestructuras.

En lo que afecta a la actividad de distribucion
se reducen las bases de retribucién de los
agentes para contener los costes del sector,
y se mantiene la formula paramétrica, mo-
dificdndose Unicamente alguno de sus pa-
rametros, incentivando en mayor medida la
expansion del gas a nuevos municipios.

2014

estabilidad retributiva

2012

2 0 1 2 Real Decreto-ley 13/2012, que transpone las Directivas
en materia de mercado interior de electricidad y gas,
avanzando en la separacion de las funciones de los

agentes, en particular del gestor de red.

Entre las modificaciones introducidas se incluye la
exigencia de la separacion efectiva de cualquier ac-
tividad de transporte.

2015

2015

Ley 8/2015 que aprueba la reforma de la
LSH y RD 984/2015, de 30 de octubre, que
establece un nuevo régimen retributivo
para los gasoductos de influencia local y
desarrolla el mercado organizado del gas.

INFORME ANUAL 2016
Entorno actual del sector del gas
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Tras los dos primeros afnos completos
desde la implantacion del nuevo marco
regulatorio, los resultados han eviden-
ciado que el sector del gas esta respon-
diendo aumentando la capacidad de
adaptacion, ampliando nuevos merca-
dos, avanzando en la captacion de usua-
rios y fomentando su competitividad.
Tanto es asi que, sin perder de vista el
importante impacto que tienen en los
ingresos del sistema algunos aspectos
no gestionables de forma directa por el
sistema gasista (como el consumo de los
ciclos combinados o el comportamiento
climatoldgico), pero que pueden hacer
oscilar coyunturalmente dichas cifras de
ingresos, tras los citados ajustes en los

costes del sistema, y aun permanecien-
do en un escenario de crisis econdémica,
el sistema estd demostrando cumplir
con los criterios de sostenibilidad eco-
némica y financiera del sistema. Ello
hace que los ingresos del sector guar-
den una correlaciéon adecuada con los
costes, y que por ello no hayan tenido
que elevarse los peajes.

Ante este nuevo marco regulatorio, Re-
dexis Gas continua incentivando la exten-
sion continua de sus redes de suministro
de gas natural a nuevas zonas y saturacion
de las ya gasificadas, de forma que, al estar
su actividad fundamentalmente orientada
a la incorporacién de consumos al siste-

ma, contribuye a mantener y fomentar la
sostenibilidad financiera del sector.

A todo ello se une que Redexis Gas, al igual
que otros grupos que desarrollan su ac-
tividad en el sector del gas natural, ha in-
crementado recientemente su cartera de
puntos de suministro al adquirir activos de
GLP canalizado en operaciones que se en-
marcan en una estrategia de desinversién
de este mercado por parte de las empre-
sas que los poseian con anterioridad. En el
corto y medio plazo, estos activos podran ir
convirtiéndose progresivamente al suminis-
tro con gas natural, contribuyendo por tan-
to a incrementar el indice de penetracion
del gas natural y la demanda del sistema.

MARCO RETRIBUTIVO DE LAS ACTIVIDADES REGULADAS

I

DISTRIBUCION

El régimen retributivo de la actividad de distribucion de gas natural se basa en
una férmula paramétrica ligada al crecimiento en puntos de suministro y en volu-
men de energia distribuida, de forma que premia la eficiencia en la incorporacion
de consumidores. Ademas, la entrada en nuevos municipios no gasificados esta

incentivada mediante una remuneracién adicional que busca extender las redes
de gas natural en el territorio nacional.

TRANSPORTE

El régimen retributivo de la actividad de transporte se basa en un modelo de
retribucion por activo construido y consta de un término de retribucion a la in-
version, otro a la operaciéon y mantenimiento y un nuevo término que varia en
funcién de la demanda global. Partiendo de que son actividades muy intensivas

en capital las nuevas modificaciones han permitido adecuar en mayor medida los

costes a los ingresos del sector.
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El negocio de GLP canalizado para empresas distribuidoras se encuentra acotado
por la regulacién en tanto que el precio de compra de la materia prima al mayo-
rista asi como el precio de venta a consumidor final, se encuentran regulados.
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Redexis Gas es una de las principales com-  a largo plazo, que incentiva el crecimiento  natural a los clientes residenciales e indus-
panfas dedicada al desarrolloy operacion de  del sector en Espana. triales a cambio del pago de los peajes es-
infraestructuras de transporte y distribucion tablecidos regulatoriamente.
de gas natural en Espafia, al igual que distri-  Casi la totalidad de la actividad de Re-
buye y comercializa gas licuado del petrdleo  dexis Gas esta regulada y se orienta a dar  Redexis Gas transporta el gas natural desde
(GLP) en dicho territorio. un servicio 6ptimo, seguro, eficiente y de  los puntos de entrega de la red troncal o
calidad al usuario final disefiando, cons-  primaria en Espafa hasta los puntos de con-
La Compania opera bajo un marco regula-  truyendo, manteniendo y mejorando sus  sumo, hogares o industrias, en las mejores
torio estable y transparente, con visibilidad ~ redes para garantizar el suministro de gas  condiciones de seguridad y calidad.
LA CADENA DE VALOR DEL SECTOR GASISTA
PRODUCTOR Realiza la exploracion, investigacion y explotacion de los ACTIVIDAD
O IMPORTADOR yacimientos de hidrocarburos. LIBERALIZADA
Titular de las plantas de regasificaciéon que transforman el gas ACTIVIDAD
REGASIFICADOR natural licuado transportado en barcos y lo introducen en el sistema. REGULADA
ALMACENAMIENTO Titular de las instalaciones de almacenamiento de gas natural en ACTIVIDAD
SUBTERRANEO forma gaseosa. REGULADA
A Titular de la infraestructura de t ted tural primari ACTIVIDAD
L) itular de la infraestructura de transporte de gas natural primaria
] wn TRANSPORTISTA y secundaria del territorio espafol. REGULADA
X
.g DISTRIBUIDOR Titular de la infraestructura de distribucion de gas natural que une el ACTIVIDAD
@ sistema de transporte con los puntos de consumo. REGULADA
o
Realiza la compra de gas natural a los productores para su posterior ACTIVIDAD
(@AM YA DO venta a los consumidores. Hace uso del sistema gasistico nacional LIBERALIZADA
para hacer llegar el gas a los puntos de consumo.

44 INFORME ANUAL 2016




El Grupo opera principalmente en regio-
nes espanolas que tienen una penetra-
cion de gas por debajo de la media es-
pafola lo que le permite tener un gran
potencial de crecimiento.

PUNTOS DE SUMINISTRO' (MILES)

538

397

Actualmente desarrolla su actividad en diez
Comunidades Auténomas (Aragén, Anda-
lucfa, Baleares, Castilla-La Mancha, Castilla vy
Ledn, Cataluna, Comunidad de Madrid, Co-
munidad Valenciana, Extremadura y Murcia),

INFORME ANUAL 2016
Lineas de negocio del grupo

donde ha superado los 630.000 puntos de
suministro (544.000 de gas natural y cerca de
86.000 de gas licuado del petrdleo) dando
servicio a 484 municipios en 27 provincias, a
través de mas de 9400 km de red construida.

MUNICIPI0S EN SERVICIO
630

484

243
193

2014 2015
GLP . Gas Natural
LONGITUD DE LA RED (KM)

8.338

5.873

2016PF

2014 2015 2016

ENERGIA DISTRIBUIDA? (GWh)

9.411 10.912

10.651

8.209

2014

. Red de distribucion

2015

Red de transporte

2016 2014

2015 2016
Notas:
(1) En 2016, los puntos de suministro incluyen los puntos de GLP adquiridos a Cepsa a finales de 2016

(2) El dato de energia distribuida no incluye P>60bar 45
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En 2016 se anadieron mas de 92.000 puntos de suministro a la Compania, de los cuales cerca de 70.000 correspondieron a la adquisicién de activos
y cerca de 23.000 a crecimiento organico, un incremento del 23,1% en nuevas altas en comparacién con el afo anterior.

INCREMENTO ANUAL
DE LOS PUNTOS DE SUMINISTRO (MILES)

2015

CRECIMIENTO
ORGANICO
REPSOL

CEPSA

2016

B
. -

DURANTE EL EJERCICIO
2016, REDEXIS GAS HA
PUESTO EN SERVICIO
NUEVE NUEVOS
MUNICIPIOS, HA
INTEGRADO MAS DE
65.000 PUNTOS DE GLP

Y HA ADQUIRIDO 4.700
PUNTOS DE GLP A CEPSA,
ACELERADO SU PLAN

DE CRECIMIENTO.

Redexis Gas ha superado considerablemente el crecimento del sector. En el aflo 2016, la Compania ha crecido organicamente
cuatro veces mas rapido que el sector en puntos de suministro.

CRECIMIENTO DEL SECTOR

PUNTOS DE SUMINISTRO

1,2 %

2,7 %

MUNICIPIOS PUESTOS
EN GAS

CRECIMIENTO DE REDEXIS GAS

4

PUNTOS DE SUMINISTRO

3,7 %

MUNICIPIOS PUESTOS
EN GAS

Redexis Gas sigue demostrando que es una compania agil v flexible, que sabe adaptarse a los cambios en su entorno y aprovechar las distintas
oportunidades que se presentan en el sector.
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LN

Transporte

Redexis Gas construye, operay mantiene una  nas. Dicha red esta formada por gasoductos  les, centrales eléctricas o redes de distribu-
red de transporte propia con la que facilitael  de alta presion, que transporta el gas natural  cién de acuerdo a lo establecido por la legis-
acceso de gas natural a millones de perso-  desde la red troncal hasta nucleos industria-  lacién y normativas vigentes.
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FASES DE CONSTRUCCION DE UN GASEODUCTO

Replanteo

Se marca en el campo el
trazado y el ancho de la pista
de trabajo del gasoducto

empleando GPS para localizarlo.

Se analiza con los propietarios
afectados del terreno y se

consensua si es necesario hacer

alguna modificacion.

Apertura de zanja

Empleando maquinas
excavadoras o zanjadoras si

el terreno es muy duro, se abre
una zanja de medio metro de
ancho por uno y medio de
profundidad donde ira alojada
la tuberia.

48 INFORME ANUAL 2016

Apertura de pista

Se quita la primera capa de
tierra en todo el ancho de

la pista de trabajo, creando
una pista firme para que pase
la maquinaria y facilite los
trabajos. Esta capa de tierra
se acopia y se utilizard al final
cuando se restituyan

los terrenos.

Alineado

A un lado de la zanja abierta,
se disponen alineadas

las tuberias de acero con
revestimiento de polietileno,
apoyandolas sobre tacos de
madera para evitar que se

desplacen y se puedan dafar.

Puesta en zanja

Los tramos largos que

se soldaron, se bajan
cuidadosamente para ponerlos
en la zanja. Previamente se

ha cubierto el fondo con una
capa de arena fina sin piedras
para evitar que se dane el
revestimiento de polietileno.
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Soldadura

Se van soldando las tuberias
formando tramos largos. A cada
una de las uniones se le hace una
radiografia para comprobar que

la unién es perfecta. Luego se
revisten las uniones con bandas de
polietileno para que todo el acero
quede bien recubierto y no se oxide
cuando se entierre.



Tapado

Se tapa la tuberia empleando
primero arena fina sin piedras
para que quede bien protegida.
Después se coloca una banda de
plastico amarillo que avisara de

la existencia del gasoducto si se
hacen excavaciones posteriores, y
por ultimo se termina afadiendo
la tierra que se sacd cuando se hizo
la apertura de zanja hasta llegar al
terreno original.

INFORME ANUAL 2016
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LOS GASODUCTOS SON LAS GRANDES VIAS POR LAS QUE VIAJA EL GAS

Restitucion

Se termina afadiendo la

tierra vegetal que se acopid
cuando se hizo la apertura de
pista, se aran los campos, se
reconstruyen los muros y se
refuerzan con escolleras de
piedra zonas naturales como
torrentes o rios. Se restablece a
su estado original.

Restitucién
terreno original

Material original
excavacion

Arena %r\bada

Tubo

HASTA LOS GRANDES CENTROS DE CONSUMO.

Puesta en gas

Una vez finalizada la construccion,
realizadas las pruebas de puesta
en gas y comprobado que todo
esta perfecto, los operarios

llenan de gas la tuberia 'y

regulan la presion para que
llegue correctamente a las casas,
establecimientos e industrias
donde se beneficiardn de sus
bondades.

&
ST
0000 IR0
9

Senalizacion

Uniones de soldadura

Una vez bajados los tramos largos a

la zanja se unen mediante soldadura
entre si, formando un tubo continuo a
lo largo de toda la traza.

Por ultimo se colocan hitos de
senalizacion amarillos sobre el terreno
para que todo el mundo sepa que

alli hay enterrado un gasoducto y no
se construya ni planten arboles que
pudieran danarlo.
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Afinales de 2016, Redexis Gas contaba con una red de 1.622 Kilbmetros formada por 49 gasoductos.

RED DE TRANSPORTE

GASODUCTOS DE TRANSPORTE EG/TRG

PLANIFICACION 2008-2017

== == == Transporte Primario Categoria A
== == == [ransporte Secundario Categoria A
e e 0 0000 Transporte Primario Categoria B

e e e o0 ee Transporte Secundario Categoria B
e o e 0000 PendienteInclusion Planificacion

EN SERVICIO
ENAGAS
Transporte primario

Transporte secundario

REGIONES RED DETRANSPORTE GASODUCTOS

ACTIVOS (Km) PROYECTOS ACTIVOS (Km) PROYECTOS
Andalucia 282 132 8 6
Aragon 559 15
Baleares 181 23 5 2
Castillay Ledn 358 15
Castilla-La Mancha 73 10 2 1
Comunidad Valenciana 103 3
Murcia 65 1
Total 1.622 166 49 9
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La compania cuenta con una solida evolucion
en el despliegue de la red. Durante el ejercicio
2016, Redexis Gas obtuvo la certificacion de
puesta en marcha de dos nuevos gasoductos
que han anadido a su red 68 kilémetros.

- En abril, obtuvo la certificacion de pues-
ta en marcha de la fase Il del gasoducto
“Cas Tresorer- Manacor- Felanitx’, con
una longitud de 51 kilbmetros, comple-
tando el proyecto que habfa comenzado
a finales del afo 2015. Este gasoducto
situado en las Islas Baleares que cuenta
con una longitud total de 59 kildmetros,
proporcionard acceso al gas natural a

mas de 140.000 habitantes repartidos
por distintos municipios.

- Endiciembre, obtuvo la certificacion de
“Villanueva del Arzobispo—Castellar” de
17 kildometros de longitud en la zona de
Jaén (Andalucia).

A cierre de 2016, Redexis Gas estaba en
la fase final de tramitacion de tres nuevos
gasoductos que anadirdan mas de 63 kilo-
metros a sus redes. Asimismo, la Compania
estd estudiando la concurrencia de los ga-
soductos incluidos en la planificacién y que
se encuentran pendientes de adjudicar.

INFORME ANUAL 2016
Lineas de negocio del grupo

A principios de 2017, la compafiia inicio el
despliegue del gasoducto "Yeles-Sesena”
en Castilla-La Mancha de 9 kilémetros de
longitud, que servird gas natural a mas de
5.200 ciudadanos y negocios de la zona, y
fomentara el desarrollo de nuevos proyec-
tos industriales.

Adicionalmente, en febrero del ano 2017,
Redexis Gas obtuvo la autorizacion de
ejecucion de instalacion (AEl) del tramo
“Villacarrillo-Villanueva del Arzobispo” en
Andalucia, que supone la construccion de
11 kildbmetros adicionales.
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Distribucion

Redexis Gas también esté presente en la fase
de distribucion, la Ultima etapa del proceso
que culmina con la llegada del gas a los lu-
gares de consumo, hogares o industrias. La
Compania construye, opera y mantiene las
instalaciones necesarias destinadas a sumi-
nistrar gas natural y permite el acceso de
terceros (comercializadores y clientes cualifi-
cados) a sus redes a cambio del pago de los
peajes establecidos regulatoriamente.

Las redes de distribucién se extienden des-
de aquellos nodos de la red de transporte
donde la presion es reducida (16 bares o
inferior) en las denominadas Estaciones de
Regulacion y Medida (ERM), hasta los con-
sumidores finales. En aquellos casos que
no exista cobertura de un gasoducto en la
zona, las redes de distribucion se extienden

igualmente desde plantas de GNL ubicadas
en los perimetros de los nucleos urbanos
para el suministro desde las mismas.

Las principales funciones en esta fase son:
- Gestionar de manera eficaz y eficiente
sus activos regulados de distribucion.
- Distribuir el gas al usuario final y ga-
rantizar un servicio de excelencia.
« Incentivar el uso del gas natural acen-
tuando sus beneficios frente a otras
energias mas costosas y contaminantes.

A cierre del ejercicio 2016, Redexis Gas ope-
ra 544.601 puntos de suministro de gas na-
tural y ha afnadido 320 kilémetros a su red
de distribucion de gas natural, alcanzando
los 6.882 kilémetros distribuidos en 219
municipios del territorio espanol.

MUNICIPIOS PUESTOS EN GAS EN 2016

33%

Cabe resaltar en el primer semestre de 2015, la
adquisicion de Redexis Gas Murcia y otros ac-
tivos de distribucion adicionales de gas natu-
ral a Naturgas. Como resultado, el nimero de
puntos de suministro, los municipios servidos
y la energia distribuida aumentaron sustan-
cialmente. Con esta adquisicion, Redexis Gas
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ZONA MEDITERRANEA "

44 o,

comienza a operar en Catalufa, Extremadura
y se convierte en el principal operador en Mur-
cia, una region en la que no estaba presente.
Ademéds, la compania amplia su presencia
en la Comunidad Valenciana, Madrid y Casti-
lla y Ledn. Esta operacion anadio a su cartera
114.000 puntos de suministro de gas natural,

ZONA NORTE-CENTRO

Redexis Gas contintia ampliando su red a
nuevos municipios en las regiones don-
de opera. En este sentido, la Compania
ha empezado a operar en 9 nuevos mu-
nicipios repartidos por Andalucia, Islas
Baleares, Castilla-La Mancha y Castilla vy
Leon.

Adicionalmente, a cierre de 2016, la Com-
pafia habfa solicitado 194 autorizaciones
administrativas previas.

Cada una de las regiones en las que
Redexis Gas opera, tiene diferentes ca-
racteristicas en cuanto al clima, la densi-
dad de la poblacién, la actividad indus-
trial. Por ello, la Compafia las organiza
en tres grupos: Norte-Centro, Mediterra-
nea e Islas.

2

35 nuevos municipios y cerca de 2.000 kildme-
tros de red. Asimismo, con dicha adquisicion,
Redexis Gas afadi6 a su red de distribucion 65
kilometros del gasoducto “Moratalla-Mula”

Adicionalmente, ha firmado varios acuerdos
para ampliar la extension del gas natural en
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vehiculos de transporte, ha entrado en nuevas ~ Todo esto pone en evidencia la estrategia de vy la consecucion de la estabilidad regulatoria,
zonas industriales sin gasificary ha participado  crecimiento de Redexis Gas incentivada por — mejorando su competitividad y aumentando
en diversos foros y convenciones. la mejora de la situacién econdmica del pais  su cartera de clientes.

ZONAS EN LAS QUE REDEXIS GAS REALIZA SU ACTIVIDAD DE DISTRIBUCION

RED DE
REGIONES JLLIDUE DISTRIBUCION iy
SUMINISTRO EN'SERVICIO
(KM)
Andalucia 45.823 1.026 43
Aragén 222.803 1.829 66
Baleares 102.599 1.005 14
Castillay Ledn 34.482 590 15
Castilla-La Mancha 6.391 124 11
Comunidad Valenciana 13.374 279 38
Murcia 96.382 1.730 4
Extremadura 6.792 144 1
Madrid 394 16 1
Cataluna 15.561 140 26
Total 544.601 6.882 219

. Regiones donde Redexis Gas distribuye gas

Asimismo, Redexis Gas ofrece una serie lacionadas con la distribucion del gas a momento la seguridad, la calidad y la ex-
de servicios regulados directamente re-  los usuarios finales garantizando en todo  celencia en el trabajo realizado.

1. Alquila instalaciones recetoras de las comunidades. 4. Garantiza la eficiencia y la seguridad en la utilizacién de
: ! . sus instalaciones receptoras de gas a través de inspecciones
2. Alquila equipos de medida. o P 9 P
periédicas.
3. Realiza lecturas de contador a domicilio en las zonas donde se
encuentran sus instalaciones para medir el consumo de gas 5, Presta servicio de atencion ante emergencias de red e instala-

realizado por el usuario durante un periodo determinado. ciones receptoras asegurando la seguridad de las instalaciones.
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Gas Licuado
del Petroleo

En el marco de su actividad de distribu-
cion de gas por canalizaciéon, Redexis Gas
también se dedica a la distribuciéon y co-
mercializacion de gas licuado del petréleo
por canalizacién (GLP canalizado), activi-
dad regulada, y sometida al régimen es-
tablecido en el Titulo IV de la Ley 34/1998,
del sector de hidrocarburos.

El suministro de GLP guarda ciertas simi-
litudes con el del gas natural, y desde la

perspectiva regulatoria es un sector en el
que intervienen las mismas administracio-
nes y entidades reguladoras (CNMC, MI-
NETAD y Comunidades Autébnomas), aun-
que su esquema retributivo es diferente.

Alld donde auln no se dispone de sumi-
nistro de gas natural, Redexis Gas ofrece
una solucién alternativa y complementa-
ria mediante el desarrollo de instalacio-
nes de distribucién de GLP por canaliza-

cién y suministro de este combustible al
cliente final.

Al igual que otras empresas que desa-
rrollan su actividad en el sector del gas
natural, Redexis Gas ha incrementado
recientemente su cartera de clientes de
GLP Actualmente la Compania da servicio
de GLP en 419 municipios, opera una red
de 907 kildbmetros y cuenta con cerca de
86.000 puntos de GLP,

REGIONES PUNTOS DE RED DE , MUNICIPIOS
SUMINISTRO' DISTRIBUCION (KM) EN SERVICIO
Andalucia 13.185 133 52
Aragén 18.553 191 183
Baleares 12.839 32 37
Castillay Leén 9.311 122 18
Castilla-La Mancha 6.243 76 31
Comunidad Valenciana 5.901 78 62
Murcia 13.852 221 2
Extremadura 2.321 11 2
Madrid 3.318 33 4
Catalufia 339 9 28
Total 85.862 9207 419

' Los puntos de suministro incluyen los puntos de GLP adquiridos a Cepsa a finales de 2016.
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En 2015, la Compania adquirid cerca de
72.000 puntos de GLP a Repsol, de los cuales
9.500 fueron integrados en el cuarto trimes-
tre de 2015 y los restantes durante el 2016.
Ademds, en mayo de 2016, Redexis Gas ad-

quirié un paquete adicional de 3.500 puntos,
que se integraron en su cartera en el segun-
do semestre del afo. Estos 75.000 puntos han
anadido a la red de distribucién de la Compa-
Afa mas de 700 kilémetros.

INFORME ANUAL 2016
Lineas de negocio del grupo

Adicionalmente, a finales de 20716,
Redexis Gas firmé un acuerdo con
Cepsa para la adquisiciéon de 4.696
puntos de GLP, que se integrardn en el
ano 2017.

Alguno de estos clientes de gas se es-
pera sean convertidos a gas natural en
los préoximos anos, teniendo en cuenta
ciertas caracteristicas técnicas, normati-
vas y rentables.

Redexis Gas sigue demostrando que
es una organizacién agil y flexible, que
puede adaptarse a los cambios en su
entorno operativo y a las oportunidades
potenciales del sector.

Otras actividades
no requladas

ESTOS ACTIVOS REPRESENTAN
UNA PALANCA DE CRECIMIENTO
Y EXPANSION DEL NEGOCIO
REGULADO DE GAS NATURAL EN
LOS PROXIMOS ANOS.

Adicionalmente Redexis Gas ofrece una serie de servicios no regulados a los usuarios finales.
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Caracteristicas

delared

Redexis Gas transporta el gas natural des-
de los puntos de entrega de la red troncal
o primaria en Espafia hasta los puntos de
consumo en las mejores condiciones de
seguridad y calidad. Opera méas de 9.400
kilbmetros de redes de transporte y dis-
tribuciéon a lo largo de toda Espafia, con
49 gasoductos de transporte regional
que prestan servicio en 27 provincias.

La Compafnia posee una red de transpor-

te y distribucidn muy joven, en la que
mas del 60% de la red de transporte se ha

RED DE TRANSPORTE

realizado en los Ultimos afos y una pro-
porcién importante de la red de distribu-
cién se ha construido entre 2005 y 2008.
Esto significa, por tanto, que la Compania
necesita destinar una inversion menor
para mantener al dia su base de activos, a
la vez que le permite ofrecer unos magni-
ficos ratios de seguridad.

Los gasoductos de transporte estan
construidos con tuberias de acero,
material adecuado para este tipo de
infraestructuras capaces de funcionar

KM DE GASODUCTO POR DIAMETRO (2016)

12”

Los ramales de distribucion que conectan
la red de gasoductos con las dreas de con-

1 OII

sumo, estan construidos en acero cuandola
presion de operacion de lared es superior a

a altas presiones, habitualmente entre
45y 70 bares. Ademads, a todos ellos se
les dota de un revestimiento exterior de
polietileno de gran resistencia que, jun-
to con elementos activos de protecciéon
contra la corrosién, contribuye a alargar
su vida util.

Asi mismo, el 75 % de la red de trans-
porte se construye con tubos que tienen
un didmetro entre 10” y 12" generando

sinergias en el mantenimiento y en las
obras de recambio y adquisiciones.

6// 'I 4"
® O
2% 1%

los 10 bar y de polietileno para presiones
de operacién de la red iguales o inferiores.
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KM DE MATERIAL UTILIZADO EN SU CONSTRUCCION (2016)

91,9 %

POLIPROPILENO

A todas las redes de acero de Redexis Gas,
tanto gasoductos como ramales de distri-
bucién, se les aplican técnicas activas de
proteccion contra la corrosién, mayori-
tariamente utilizadas por los principales
operadores de gasoductos del mundo. La
aplicaciéon de estas técnicas como Ges-
tién de Integridad aumenta la vida util y
reduce notablemente las reparaciones,
particularmente las de mantenimiento
correctivo.

La busqueda de procedimientos cons-
tructivos, particularmente en redes de
distribucion que efectiia Redexis Gas, ya
esta dando sus frutos, por lo que con la
misma inversién se construyen mds me-
tros de red. Ademas, la utilizacion siste-
matica de materiales plasticos de alta
durabilidad y resistencia, prolonga la vida
util de las redes por lo que no se prevé
que sea necesario llevar a cabo un pro-
grama de sustitucién de activos a largo
plazo.

OPERACION DE LA RED

Redexis Gas cuenta con un Centro de
Control o Dispatching desde el que se su-
pervisan los principales pardmetros que
definen el estado de sus infraestructuras,

tales como presion, caudal o temperatura
del gas, asi como el acceso a las instala-
ciones de forma remota.

Tanto los gasoductos de transporte pri-
mario y secundario, como los puntos
singulares de la red de distribucion, se
encuentran permanentemente monitori-
zados, lo cual permite adelantar actuacio-
nes para efectuar una Operacion de Red
con un excelente nivel de seguridad.

(Para mas informacion ir a la seccién Seguridad)

PROGRAMA DE
EXPANSION DE LA RED

El Grupo acomete importantes inversio-
nes en aquellas regiones donde posee
una presencia significativa y donde tiene
acceso al mayor numero de usuarios fina-
les, negocios e industrias a través de sus
redes de distribucion.

El programa de expansién de la red de
distribucién de Redexis Gas esta alineado
con las conexiones en las regiones que se
benefician de una nueva red de transpor-
te. El importe de la inversidon necesaria
para ampliar la red de distribucién de-
pende del tipo de conexion final a la red,
pudiéndose tratar de:

« Nuevos Hogares. Nuevos puntos de
suministro de nuevos desarrollos ha-
bitacionales.

« Saturacion Vertical. Nuevos puntos
de suministro dentro de un edificio
conectado a la red de distribucion del
Grupo, que requiere instalacion indi-
vidual en el hogar del cliente.

« Saturaciéon Horizontal. Nuevos puntos
de suministro en edificios no conecta-
dos a la red de distribucion. Ello requie-
re una acometida y otras instalaciones
individuales para llegar a cada cliente.

« Ampliacién de la Red. Nuevos puntos
de suministro en barrios donde no
existe red de distribucién y que re-
quieren de una infraestructura para
suministrar estos puntos.

« Comercial / Industrial. Nuevos puntos
de suministro para usuarios industria-
les o comerciales que no estén conec-
tados a la red.

El Grupo analiza internamente cada opor-
tunidad de inversion mediante modelos y
realiza una serie de pruebas y sensibilida-
des. Finalmente, es el Comité de Inversio-
nes quien los aprueba segun unos deter-
minados criterios de inversion.
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Situacion
economica-financiera

Las principales actividades de Redexis culados a la distribucién de gas natural Los resultados operativos y econémico-
Gas son el transporte y la distribucién tales como son las inspecciones, los al-  financieros de Redexis Gas durante el afo
de gas natural. Asimismo, distribuye y quileres de contadores, los derechos de 2016 fueron muy positivos, mostrando un

comercializa GLP y ofrece servicios vin-  alta. significativo crecimiento de su actividad.
DATOS OPERATIVOS UNIDAD 2014 2015 2016
Gas Natural (P<4b) # 391.047 522.066 544.348
Gas Natural (P>4b) # 136 235 253
Gas Licuado del Petréleo! # 5.350 15.691 85.862
Puntos de suministro # 396.533 537.992 630.463
Provincias servidas # 20 26 27
Municipios en servicio # 193 243 484
Longitud de la red Km 5.873 8.338 9.411
Red de distribucion Km 4.439 6.784 7.789
Red de transporte Km 1.434 1.554 1.622
Energia distribuida? GWh 8.209 10.651 10.912
N° de gaseoductos # 46 48 49

Notas:
'En 2016, los puntos de suministro de GLP incluyen los puntos adquiridos a Cepsa a finales de 2016.
2El dato de energia distribuida no incluye P>60bar.

DATOS FINANCIEROS 2014 2015 2016
Datos en millones de euros salvo en los casos indicados

Ingresos 158,3 187,8 211,7
Distribucion - regulado 78,3 92,3 98,0
Otros ingresos de distribucién - regulados 15,4 21,5 25,2
Transporte - regulado 51,2 58,6 61,5
Negocio regulado de GLP 2,7 2,8 12,9
Otros ingresos operativos 4,0 3,2 3,9
Trabajos efectuados por el Grupo

para activos no corrientes 6,7 9,4 10,2
Resultado bruto de explotacion 115,9 136,0 157,1
Margen 73,2% 72,4% 74,2%
Inversion 91,2 386,6 221,1
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INGRESOS

Los ingresos de Redexis Gas proceden,
principalmente, de la retribuciéon que
recibe del sistema gasista por el desa-
rrollo de sus actividades de transporte
y distribucién de gas natural y de GLP,
reconocida por las autoridades regula-
doras nacionales: Ministerio de Energia,
Turismo y Agenda Digital (MINETAD) y la

Competencia (CNMC), que permiten al
Grupo recuperar la inversion realizada,
obtener una rentabilidad razonable e in-
centivar una gestion eficaz.

A cierre del afo 2016, los ingresos de la
Compania se incrementaron un 12,7%
respecto al mismo periodo de 2015, al-

Comision Nacional de los Mercados y la  canzando los 211,7 millones de euros,

INGRESOS EN 2016

INFORME ANUAL 2016
Situacion econdmica-financiera

principalmente como resultado de sus
actividades reguladas. En 2016, mas del
93% de los ingresos del Grupo fueron
generados por sus actividades reguladas
(incremento de los puntos de conexién
en los municipios existentes y nuevos,
puesta en marcha de tres nuevos ga-
soductos), y el restante por sus activida-
des no reguladas.

MAS DEL 93% DE LOS INGRESOS PROCEDEN DEL NEGOCIO REGULADO QUE SE RIGE
POR LAS FORMULAS PARAMETRICAS LEGALMENTE DEFINIDAS

™

Incluye trabajos efectuados por el Grupo
para activos no corrientes.

Gas Licuado del Petrdleo- 6,1%
Incluye las ventas reguladas del gas licua-
da del petréleo (GLP).

Transporte - 29,0%
Proyectos desarrollados en el negocio
del transporte.

. Ingresos regulados Ingresos no regulados

EVOLUCION INGRESOS (€M)

Total Ingresos en 2016:
211,7 millones de euros

Distribucion - 46,3%
Proyectos desarrollados en el negocio de distribucion.

Otros ingresos de distribucion - 11,9%

Incluye derechos de altas acometidas, inspeccio-
nes, alquiler de contadores y de IRC, manteni-
miento de instalaciones, etc.

2016 98,0

2015

. Distribucion Otros ingresos de distribucion Transporte

. Negocio de GLP

Total: 211,7

P4  Total:187,8

2,8

. Otros ingresos
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A cierre del aino 2016, los ingresos de
distribucién aumentaron un 6,3%, al-
canzando 98,0 millones de euros, de-

bido principalmente al incremento de
los puntos de suministro en los muni-

cipios existentes y nuevos, y la adqui-

sicion de Redexis Gas Murcia y otros

activos de distribuciéon a Naturgas en

2015.

LOS INGRESOS DE DISTRIBUCION SON LOS QUE MAS CONTRIBUYEN, REPRESENTANDO
EL 46% DE LOS INGRESOS TOTALES EN 2016.

El crecimiento en otros ingresos de dis-
tribucidén se situé en 17,1%, alcanzando
los 25,2 millones de euros, resultado de
la adquisicion de Redexis Gas Murcia
y otros activos de distribucion de gas
natural y el incremento del nimero de
altas.

Los ingresos de transporte aumentaron

64 INFORME ANUAL 2016

un 4,9% alcanzando 61,5 millones de
euros, debido a la puesta en marcha en
2015 del gasoducto “Son Reus-Inca-Al-
cudia” en las Islas Baleares y la incorpo-
racion del gasoducto “Moratalla—Mula”
en Murcia con la compra de Redexis
Gas Murcia, S.A., y la puesta en marcha
en 2016 de dos nuevos gasoductos en
“Cas Tresorer-Manacor-Felanitx” en las

Islas Baleares y en “Villanueva del Arzo-
bispo-Castellar” en Andalucia.

Los ingresos del negocio regulado de
GLP aumentaron significativamente al-
canzando 12,9 millones de euros, debido
a la progresiva incorporacién de los pun-
tos de GLP adquiridos a Repsol y las tem-
peraturas registradas.




RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION

El resultado bruto de explotacién
del ano 2016 se incrementd un
15,6% alcanzando los 157,1 millo-
nes de euros, con un margen de
74,2% frente al 72,4% del ejercicio
del afo anterior, gracias al buen
comportamiento de los ingresos y
la mejora continua de la eficiencia.

INVERSION

Las inversiones de Redexis Gas se si-
tuaron en 221,1 millones de euros en
el ejercicio 2016.

« El 40% correspondieron a las inver-
siones realizadas en su crecimien-
to organico tanto en el negocio de
transporte con la incorporacion de
68 kildbmetros a su red procedentes
de la puesta en marcha de dos nue-
vos gasoductos (“Cas Tresorer-Ma-
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Situacion econdmica-financiera

RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION (€M) / MARGEN (%)

- EBITDA wmmm Margen

nacor-Felanitx”en las Islas Baleares y
“Villanueva del Arzobispo-Castellar”
en Andalucia) como en el de dis-
tribucion con la adiciéon de mas de
22.500 nuevos puntos de suministro
de gas natural y GLP y la puesta en
gas en nueve nuevos municipios.

El 57% fueron inversiones realiza-
das en la adquisicién de los puntos
de GLP a Repsol.

DESGLOSE DE INVERSION (€M)

72,4%

« El resto fueron inversiones reali-

zadas en otros activos intangibles
relacionados con la implantacion
de nuevos sistemas tanto para la
integracién de las adquisiciones
realizadas como para la fusion del
Grupo. Los nuevos sistemas han
proporcionado una flexibilidad
adicional a Redexis Gas mejorando
su actividad de expansién y creci-
miento operativo.

2016 “ 126,7 Total: 221,1

240,6 21,0

2015 12,0 Total: 386,6

Intangibles . Adquisicion Redexis Gas Murcia . Adquisicion de GLP
y otros activos de distribucion

. Distribucion

Transporte

LA COMPANIA SE HA CONVERTIDO EN EL PRINCIPAL INVERSOR DE INFRAESTRUCTURA DE GAS EN ESPANA,
BENEFICIANDOSE DE LAS SINERGIAS OPERATIVAS DE LAS RECIENTES ADQUISICIONES.
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ESTRUCTURA DE LA DEUDA

La estructura de la deuda de Redexis
Gas se caracteriza por su flexibilidad y
su vencimiento a largo plazo, apoyando
la estrategia de creacién de valor de la
Compania.

A lo largo de estos ultimos afos, la
Comparfiia ha demostrado su capacidad
de acceso a los mercados de capital a
través de:

+ Dos emisiones de bonos en 2014 y
2015 por importe de 650 millones
de euros y de 250 millones de euros,
con vencimiento en 2021 y 2027,
respectivamente.

ESTRUCTURA DE LA DEUDA (€M)

- La financiacion de un crédito ban-
cario por valor de 300 millones de
euros y vencimiento en 2019, de los
cuales se han dispuesto 30 millones
de euros en 2016.

Adicionalmente, Redexis Gas estd desti-
nando las ayudas recibidas a través del
“Plan Juncker” por el Banco Europeo de
Inversiones (BEI) al desarrollo de infraes-
tructuras gasistas. En concreto, la enti-
dad concedié a la Compaiiia, a finales de
2015, un préstamo por valor de 160 mi-
llones de euros en el marco del EFSI (Fon-
do Europeo de Inversiones Estratégicas),
cuyos fondos se dispusieron en julio de

2016 para desplegar redes de transporte
y distribucién a lo largo de los municipios
donde la Compania opera.

La solidez financiera de la Compaiia,
asi como su credibilidad sigue reflejan-
dose en el apoyo y la valoracién recibi-
da del mercado. A finales del afio 2016,
la agencia de rating Standard & Poor’s
valoré positivamente el crecimiento y
las inversiones realizadas por Redexis
Gas, aportando una calificacién a su
perfil de riesgo crediticio de “Excellent”,
la mayor nota crediticia que concede,
y estableciendo en ‘BBB’ la calificacion
crediticia a largo plazo de la Compafiia.

TRAMO TIPO IMPORTE VENCIMIENTO
BEI Fijo / Variable €160 millones 2036
€250 millones 2027
Bonos Fijo
€650 millones 2021
Tramo Capex (Revolving) Variable €250 millones 2019
Tramo corporativo (Revolving) Variable €50 millones 2019
650
250
30
9 9 9 9 9 9 9 9 9
H = I TN B e N .
2016 2017 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026 2027 2036

- Préstamo bancario - Bonos
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Actualmente, la categoria de calificacién crediticia otorgada por S&P y Fitch a Redexis Gas es de grado de inversion.

AGENCIA CORPORATIVO BONOS SENIOR PERSPECTIVA FECHA ULTIMA
NO GARANTIZADOS PUBLICACION
S&P BBB BBB Estable 9 noviembre 2016
Fitch BBB- BBB Estable 30 diciembre 2016
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Compromiso
de Redexis Gas

INICIATIVAS SOBRE EL COMPROMISO )
DE REDEXIS GAS CON SUS GRUPOS DE INTERES

- Adopta voluntariamente medidas de Gobierno Corporativo.

« Cuenta con un Cédigo de Conducta interno que vela por el

cumplimiento de la legalidad.

« Posee un Protocolo para la comunicacién de hechos irregulares.

- Tiene un Canal de Denuncias interno que permite a cual-

quier empleado o persona relacionada con la Compaiia
poner en conocimiento de la Direccién cualquier actuacion
que pudiera ser irregular. Asimismo, ha desarrollado un ca-
nal de denuncias externo al que se puede acceder desde su
web (www.redexisgas.es).

« Cuenta con un Convenio Colectivo, como Unico marco legal

que aporta estabilidad, previsibilidad y sostenibilidad.

« Ha definido un nuevo Plan de Formacion.

+ Ha definido un Plan de Igualdad y Conciliacién que re-

fuerza la igualdad y mejora y flexibiliza la conciliacién de
los empleados.

- Ha formalizado un Plan de Pensiones Unico para los emplea-

dos con condiciones ventajosas.

+ Ha aprobado una nueva Politica de Compras para asegurar

procesos transparentes e idénticos en todo el Grupo, fo-
mentando la competencia y la busqueda del valor afadido
en la decisién de compras.

« Ha normalizado una serie de estandares tecnolégicos en la

actividad del transporte y la distribuciéon que ha permitido
optimizar la construcciéon de sus infraestructuras.

+ Se ha actualizado su Sistema de Gestion Integrado, y se ha

creado un Servicio de Prevencién Propio para Redexis Gas.
Dicha modificaciéon de Sistema ha sido auditada, mante-
niendo la certificacion en la Norma ISO 14.001:2.004 y en el
Estdndar OHSAS 18.001:2007.

- Se ha sometido a un proceso de auditoria de certificacion

para Empresa Saludable, logrando el certificado a finales
de 2016.

- Ha desarrollado acciones sostenibles en los municipios

donde opera, involucrando a los propios ciudadanos a
través de actividades informativas e interactivas que fo-
menten comportamientos sostenibles y respetuosos con
el medio ambiente.

« Ha contribuido activamente al desarrollo de comunidades

locales mediante el lanzamiento de campafias de eficiencia
energética y promocioén del gas natural.

- Ha apoyado actividades culturales y deportivas.

+ Apoya los diez principios del Pacto Mundial de Naciones

Unidas, en linea con el nuevo marco aprobado en septiem-
bre de 2015 compuesto por 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y 169 metas.

REDEXIS GAS A TRAVES DE SU ACTIVIDAD, AYUDA A FOMENTAR UN ESTILO DE VIDA MAS SOSTENIBLE. LAS INS-
TALACIONES Y SERVICIOS QUE OFRECE CONTRIBUYEN A MEJORAR LA COMPETITIVIDAD'Y LA CALIDAD DE VIDA

DE LAS PERSONAS, CONSIGUIENDO AL MISMO TIEMPO, REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL.
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EL DESARROLLO DE UN CLIMA DE CONFIANZA CON SUS GRUPOS DE INTERES ES UNA PRIORIDAD PARA LA COMPARNIA.
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CON SUS GRUPOS DE INTERES

Como empresa global de infraestructuras y
servicios, el objetivo primordial de la Com-
pania es ofrecer un servicio de excelencia,
con lafinalidad de mejorar la calidad de vida
de sus usuarios, al tiempo que aporta valor a
sus accionistas e inversores, empleados, pro-
veedores y demds grupos de interés.

Redexis Gas reconoce que todos los stake-
holders asociados a su actividad tienen un
interés legitimo en los diferentes aspectos
de la gestion diaria de la Compaiia, y es
consciente que juega un papel importan-
te para el desarrollo econémico, social y
medioambiental.

GRUPOS DE INTERES CANALES DE COMUNICACION

ACCIONISTAS E INVERSORES

La realidad econémica y social actual im-
plica nuevos desafios en el didlogo con los
grupos de interés. Es importante analizar
esta relacion como un proceso de mejora
continuay en constante cambio, y compro-
bar si la estrategia a seguir y los cambios
contextuales (sociales y econémicos) han
mantenido, modificado o generado algun
tipo de grupo de interés, tomando como
referencia los valores corporativos y el im-
pactoy la capacidad de influencia mutua.

Redexis Gas se esfuerza en garantizar una
comunicacién abierta y constructiva con
todas las partes implicadas, estudiando y
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creando mecanismos de didlogo y enten-
dimiento mutuo para que las necesida-
des de todos los grupos sean tomadas en
cuenta en su desarrollo sostenible.

En consecuencia, la Compania cuenta con
diversos canales de comunicacién a través
de los cuales se canalizan las expectativas
y opiniones de los grupos de interés con el
objetivo de dar respuestas que generen va-
lor para el negocio y para las partes intere-
sadas. Ademas de poder acudir a la web del
Grupo (www.redexisgas.es), los usuarios
poseen distintos canales de comunicacién
segun sea su campo de interés.

- Contacto personal con accionistas, inversores, analistas, agencias de rating,
entidades financieras

« Informes y notas sobre la actividad de la Compafiia
+ Buzoén del inversor: investor.relations@redexisgas.es

USUARIOS

+ Web corporativa (www.redexisgas.es)

- Oficinas

EMPLEADOS

- Portal del empleado (Intranet)

+ Canal de denuncia
+ Buzén de Prevencidon de Riesgos Laborales y Medio Ambiente

PROVEEDORES

ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
Y ENTIDADES REGULADORAS

COMUNIDADES LOCALES

- Portal del proveedor

» Web corporativa (www.redexisgas.es)

- Consultas/tramites con diferentes organismos reguladores nacionales,
regionales y locales

- Presencia en organizaciones empresariales, sectoriales, educativas, culturales

- Participacién en jornadas, foros y seminarios

MEDIOS DE COMUNICACION

+ Notas de prensa

- Encuentros informativos (entrevistas)
- Reuniones institucionales

« Eventos corporativos e institucionales
« Buzén en la web corporativa

Redexis Gas trabaja para ofrecer un servicio de calidad en un entorno social y medioambiental sostenible.
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1. ACCIONISTAS EINVERSORES

LA CREACION DE VALOR PARA EL ACCIONISTA ES UNA PRIORIDAD PARA REDEXIS GAS.

La base de la confianza de la Compariia
reside en la busqueda constante de un
didlogo veraz, fluido y cercano con la co-
munidad financiera, y en la aplicaciéon de
unos valores: la credibilidad, el valor y la
orientacion de mercado.

La mision del departamento de Relaciéon con
Inversores de Redexis Gas consiste en enta-
blar un didlogo abierto con la comunidad
financiera (accionistas e inversores actuales
y potenciales, analistas, titulares de deuda,
agencias de calificacion crediticia y otros ac-
tores del mercado) bajo unos principios de
actuacion en cumplimiento de una politica

AGENCIA CORPORATIVO
S&P BBB
Fitch BBB-

Adicionalmente y para mantener a la
comunidad inversora informada, Re-
dexis Gas participa en conferencias

de transparencia y de mantenimiento de
cauces comunicativos que garanticen dispo-
ner de informacion clara, concisa, completa,
homogénea y simultdnea, suficiente para
valorar la gestién de la Compafia y sus resul-
tados econémico-financieros.

Este departamento canaliza informa-
cion de interés a accionistas e inverso-
res, en definitiva, al mercado financiero,
a través de su propia web corporativa
(www.redexisgas.es) cuya informacién se
actualiza de forma recurrente favoreciendo
la inmediatez de su publicacién y la posibili-
dad de acceso posterior. Mediante este canal,

se monitoriza la informacién que pueda ser
de interés, posibilitando un acceso inmedia-
to y sencillo a la informacién. En dicha web
se muestra la estructura del grupo, las prin-
cipales magnitudes operativas y financieras
del negocio, los hechos relevantes, la publi-
cacion de resultados semestrales y anuales,
asi como otra informacién de interés.

Es competencia de este departamento la
coordinacién de las relaciones con las agen-
cias de rating, que analizan la estrategia,
negocios, solvencia y evolucién de Redexis
Gas, asignandole un determinado rating o
calificacion crediticia.

BONOS (SENIOR PERSPECTIVA FECHA ULTIMA

UNSECURED NOTES) PUBLICACION
BBB Estable 9 noviembre 2016
BBB Estable 30 diciembre 2016

o seminarios sobre el sector tanto en
Espafia como en el extranjero y orga-
niza reuniones de grupo e individuales

con los agentes clave del sector para
mantener actualizados los mensajes
estratégicos.

REDEXIS GAS TRABAJA ACTIVAMENTE CON EL FIN DE OBTENER UNA RENTABILIDAD ADECUADA A LOS RECURSOS
EMPLEADOS PROMOVIENDO LA GESTION EFICIENTE DE LOS MISMOS Y APLICANDO EN TODO MOMENTO LAS
MEJORES PRACTICAS DE CLARIDAD INFORMATIVA.

A través del departamento de Relacién
con Inversores se presta apoyo al equi-
po directivo en su toma de decisiones,
se trata de aumentar la visibilidad de la
Companiia en los mercados financieros,
y se mantiene a las diferentes partes al
corriente de la informacidon mas rele-

72 INFORME ANUAL 2016

vante de la Compania y del sector, de la
dindmica competitiva de los mercados
y de la evolucion operativa y financiera
de la empresa.

A su vez, todos los analistas e inversores
que lo estimen oportuno, pueden visitar la

web de Redexis Gas (www.redexisgas.es)
donde podran darse de alta en su lista
de distribucion o escribir al buzén del
inversor (investor.relations@redexisgas.es)
para ser informados de todas aquellas
noticias y novedades significativas para el
Grupo.
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2. USUARIOS

REDEXIS GAS TRATA DE SATISFACER LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y TRANSFORMARLAS EN UNA OPORTUNIDAD DE NEGOCIO

Redexis Gas trabaja cada dia para mejo-
rar la calidad de vida de sus usuarios y
la competitividad de las empresas que
utilizan el gas natural como combusti-
ble, informandoles y mostrandoles que
es una energia innovadora, eficiente,
limpia y respetuosa con el entorno.

a) Segmento Doméstico

Todo ello lo hace posible gracias a su
vocacién de servicio donde usuarios y
clientes son el centro de sus decisiones
y operaciones. Inversion, calidad de
servicio y escucha de necesidades son
los tres pilares sobre los que la organi-
zacion sustenta su relacién con los utili-
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zadores de sus infraestructuras.

La Compania ha aumentado la inver-
sion y la calidad de su servicio en los di-
ferentes segmentos de usuarios, y prue-
ba de ello son los excelentes resultados
obtenidos en el afio 2016.

LA INCORPORACION DE ENERGIAS MAS LIMPIAS, COMO EL GAS NATURAL, ES ESENCIAL PARA LA SOSTENIBILIDAD
ENERGETICA, ECONOMICA Y MEDIOAMBIENTAL.

Alolargodelafio 2016, se han firmado cer-
ca de 33.000 nuevos contratos de suminis-
tro, lo que supone un incremento superior

al 32% respecto al afio 2015. Esto ha sido
posible gracias a un aumento en cantidad
y calidad de las empresas colaboradoras

OFRECIENDO RECURSOS A LOS COLABORADORES

INCENTIVOS

al crecimiento

Asimismo, durante el 2016, la Compaiiia
ha aumentado su presencia en acciones de

b) Segmento Terciario e Industrial

INCENTIVOS
al usuario

SISTEMAS
(RM en movilidad

promocién del gas natural, lo que ha per-
mitido una mayor difusion de esta fuente

que realizan labores de comercializacion
e instalacion y la implantacién de cursos
especificos de formacion para las mismas.

FINANCIACION

confirming

de energia y por tanto un incremento sus-
tancial de nuevos puntos de suministro.

REDUCIR LOS COSTES ENERGETICOS, DISMINUIR LAS EMISIONES Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION SON LOS
PRINCIPALES OBJETIVOS QUE LLEVAN A LOS USUARIOS Y A LAS EMPRESAS A MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA.

A cierre de 2016, mas de 300 nuevos
contratos en estos segmentos colocan
a Redexis Gas en situacién de liderazgo
en la captacion de grandes consumido-
res de gas natural.

Durante este afo, se han cerrado im-
portantes acuerdos marcos con orga-
nismos publicos de salud para dotar de
una mejor energia a edificios publicos
que prestan servicio a la ciudadania

y se han comenzado a implantar los
acuerdos con las principales cadenas
hoteleras del pais para que el gas natu-
ral sea ya una realidad en sus estableci-
mientos.
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REDEXIS GAS COMIENZA A
SUMINISTRAR GAS NATURAL
EN EL HOSPITAL DE HELLIN

Redexis Gas ha comenzado a su-
ministrar gas natural en el hos-
pital de Hellin gestionado por el
SESCAM en Castilla-La Mancha,
hospital de referencia para cerca
de 60.000 personas que cuenta
con mas de 100 camas y un equipo
de 400 trabajadores de asistencia

sanitaria.

El Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM) acordé el su-
ministro con Redexis Gas con el
objetivo de obtener las ventajas
medioambientales y econdmicas
que ofrece el uso de esta fuente de
energia, principalmente en clima-

tizacién y agua caliente.

Redexis Gas se enfoca en el cliente y
por ello se esfuerza en facilitar la pres-
tacién de sus servicios para ofrecerlos
con calidad, cercania y transparencia.
Para facilitarles la utilizacién del gas
natural, Redexis Gas ha firmado acuer-
dos de colaboracién con distintas
entidades financieras (CaixaBank, Sa-
badell e Ibercaja) para establecer li-
neas de financiacion destinadas a fa-
cilitar la adopcién de gas natural a los
hogares y a las pequefias y medianas
empresas que deseen la instalaciéon de
los equipos necesarios para acceder al
gas natural.

Esto pone en evidencia el esfuerzo que
realiza la Compafnia para eliminar las ba-
rreras de entrada al gas natural, a través
de nuevos acuerdos que proporcionan
financiacion a todos los segmentos que
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LA COMPANIA INICIA EL
SUMINISTRO DE GAS NATURAL
A LA INDUSTRIA AERONAUTICA
DE LA BAHIA DE CADIZ

Redexis Gas ha iniciado el suministro
de gas natural a las factorias que Airbus
Group tiene en El Puerto de Santa
Mariay Puerto Real.

La construcciéon y puesta en servicio
de mas de 4,5 kildometros de redes
para facilitar el acceso a ambas insta-
laciones ha supuesto la creacion de 35
empleos directos e indirectos.

deseen hacer el cambio a gas natural
ofreciendo un servicio rapido y facil.

Asimismo, la Comparia ha implantado
un nuevo servicio de solucién de cobro
para las ventas por teléfono que permite
personalizar las érdenes de pago asegu-
rando la maxima seguridad.

Redexis Gas escucha constantemente
las necesidades de sus usuarios, con el
afan de estar involucrada en un proce-
so de mejora continua de sus servicios.
Para ello cuenta con lineas de comuni-
cacién permanentes con ellos, con el
fin de que estos puedan estar siempre en
contacto con su distribuidor de gas natural:

- Servicio de Atencion al Cliente.
Numero de teléfono a través del
cual el cliente puede hacer lle-

IMPORTANTES AVANCES
EN EL GAS NATURAL VEHICULAR
EN BALEARES

La expansién del gas natural vehicular
en Mallorca se apoya en la fuerte in-
fraestructura que Redexis Gas esta de-
sarrollando en la Isla, donde dispone de
1.000 kilébmetros de redes de transporte
y distribucién dando servicio a la gasi-
nera de Cas Tresoner, ubicada en el Cami
Fondo de Palma de Mallorca, donde se
recargan los turismos, taxis y autobuses
de la Empresa Municipal de Transporte.

Asimismo, y durante el afio 2016, las
flotas de limpieza y recogida de resi-
duos de los municipios de Palma de
Mallorca e Ibiza adoptaron el gas na-
tural como combustible para sus vehi-
culos, construyéndose en ambos mu-
nicipios estaciones de servicio de gas
(“gasineras”) propias para su repostaje.

gar todas sus dudas y sugerencias
cuando lo considere necesario.

« Centro de Atencion de Urgencias
(CAT) a través del cual los especia-
listas de Redexis Gas clasifican las
actuaciones en funcién del riesgo
o la gravedad de la situacién e in-
dican cémo se debe actuar. (Ver
Apartado Compromiso de Redexis
Gas con la seguridad)

« Pagina web: www.redexisgas.es

EL GAS NATURAL ES UNA ENERGIA QUE
GENERA AHORROS Y CONFORT A LAS
FAMILIAS Y DOTA DE COMPETITIVIDAD
ANEGOCIOS E INDUSTRIAS.
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3.EMPLEADOS
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DETRAS DEL CRECIMIENTO DE REDEXIS GAS, HAY UN EQUIPO, CONSCIENTE DE QUE LA EVOLUCION DEL GRUPO
TIENE QUE IR LIGADA AL AVANCE SOCIAL'Y SOSTENIBLE DEL ENTORNO.

L£o
@K@Y©\

El éxito y el crecimiento de Redexis
Gas estan impulsados principalmente
por el trabajo realizado por su equipo
humano, acompanado de una bue-
na comunicacién y una sélida cultura.
Los profesionales que forman parte de

300

EMPLEADOS

DE MUJERES
EN LA PLANTILLA

‘ 27%

Redexis Gas, son los que hacen posible
que el gas natural llegue a millones de
personas, industrias y comercios del
territorio nacional. El objetivo final de
la Compafnia es construir un marco de
actuaciones basado en la idea de que

99

DE LOS EMPLEADOS
CON CONTRATO INDEFINIDO

los empleados son su principal activo, y
que para mantenerlos es necesario im-
plantar programas de captacién, cuidar
su formacion, facilitar la mejora del en-
torno laboral, estimular su motivaciéony
promover su desarrollo profesional.
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A cierre de 2016, la Compania contaba
con 300 empleados repartidos por Es-
pana capaces de adaptarse al dinamis-
mo diario de la Compainia.

3.1. CULTURA

El area de Recursos, encargado de las
personas que forman Redexis Gas, con-
tribuye en el cambio organizativo que
la empresa necesita para una correcta
adaptacion al entorno econémico, cada

vez mas dinamico, global y competiti-
vo. Esta drea estd orientada a reconocer,
potenciar y reforzar las fortalezas de los
profesionales que la conforman para fa-
cilitar el cumplimiento de la estrategia.

ES IMPORTANTE ESTABLECER ESTANDARES DE DESEMPENOQ Y METAS OPERATIVAS

PARA INVOLUCRAR A LOS EMPLEADOS.

Redexis Gas cuenta con una sélida cultura
corporativa que define su manera de ac-
tuary le permite afrontar con éxito los retos
del futuro. La habilidad de la misma esté en
contar con valores, actitudes y aptitudes

VALORES

VIVIR

que permitan determinar en cada momen-
to la ruta a seguir y cémo hacerlo.

Para desarrollar la base de esta cultura
corporativa, Redexis Gas cuenta con cin-

“Actuamos
guiados por
nuestros valores”
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co valores corporativos, que se materiali-
zan en compromisos con los clientes, con
los empleados, con los accionistas y con
la sociedad en general, y se concretan en
criterios operativos.

SUPERAR

AVANZAR



3.2. GESTION DE LAS PERSONAS

Para Redexis Gas es fundamental atraery
seleccionar personas que compartan sus
mismos valores y estén comprometidos
con su misién, su vision y sus valores.

La Compaiia cuenta con grandes pro-
fesionales, personas éticas, dindmicas,
flexibles, con ganas de crecery aprender,
con inquietud permanente de apren-
dizaje y superacion, gracias al esfuerzo

3.2.1. ATRACCION DEL TALENTO

El éxito de Redexis Gas se debe en gran par-
te a suequipo humano. Por ello, se esfuerza
en atraer a los mejores profesionales del
sector para que se unan a su proyecto.

La Companiia busca personas de gran
valia, flexibles y dindmicas. El proceso
de seleccion es el punto mas importan-
te donde se detectan los modelos de
comportamiento que encajan con lo que
Redexis Gas es. Invertir tiempo y recur-
sos garantiza una organizacion donde
la diferencia entre lo que la persona es,
y la persona hace, es minima. El equipo
de seleccion de personal recibe muchas
solicitudes al afio de distintos ambitos de
especializacion y con un interesante ba-
gaje. Su mision es encontrar a profesiona-
les que se adecutan con su perfil.

La Compania clasifica la Seleccién de
personal desde dos prismas:

a) Seleccion Interna

Redexis Gas tiene en cuenta la pro-
mocion interna como primera op-
ciéon antes de generar un proceso
de seleccién externa. A través de la

que realiza en crear, mantener y mejo-
rar un entorno propicio capaz de atraer,
gestionar, motivar, desarrollar y retener
a los mejores profesionales.

Desde el Area de Recursos, la Compafiia
desarrolla distintas herramientas que
facilitan la movilidad y la promocién in-
terna, se consolida una cultura de orien-
tacion a resultados, se implementan po-

intranet corporativa publica las va-
cantes antes de buscar candidatos
en el mercado.

Esta publicacién es accesible a todos
los empleados, facilitando la labor de
reclutamiento interno, garantizando
un proceso de seleccién libre y abier-
to y ofreciendo las mismas oportuni-
dades para todos los integrantes de
Redexis Gas.
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liticas de compensacién, se desarrollan
programas de formacion, y se disefia un
modelo de estructura organizativa basa-
do en responsabilidades y competencias.

Adicionalmente, siempre que sea viable,
se establece el compromiso y fomento
de la contratacién indefinida como un
elemento adicional para la atraccion y
retencion del talento en Redexis Gas.

b) Seleccion Externa

En caso de no encontrar entre los em-
pleados el perfil adecuado que se busca
para cubrir un puesto determinado, Re-
dexis Gas lo selecciona externamente, a
través de procesos rigurosos de seleccién
con el objeto de incorporar el mejor ta-
lento. Para ello, utiliza diferentes fuentes
de reclutamiento, desde webs de em-
pleo reconocidas hasta las fuentes mas
innovadoras, como redes sociales.
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3.2.2. FORMACION Y DESARROLLO

INVERTIR EN CAPITAL HUMANQO ES NECESARIO PARA PODER DESARROLLAR ACTITUDES Y HABILIDADES
PROFESIONALES QUE AYUDEN A POTENCIAR LOS RESULTADOS

Los empleados son la clave en la produc-
tividad de Redexis Gas. La complejidad
del sector gasista requiere de un per-
sonal cualificado y experto, dotado de
talento y habilidades que hay que man-
tener y mejorar.

Una via para aumentar la productividad,
es la mejora de los conocimientos y la

formacién de los empleados.

Redexis Gas se esfuerza en crear un am-
biente de compromiso, confianza y mo-

FORMACION ONLINE

FORMACION ESPECIALIZADA EN GAS NATURAL VEHICULAR

FORMACION TECNICA DE GLP
FORMACION EN PORTAVOCIA

Adicionalmente, en 2016 se ha llevado
a cabo un proyecto de descripciones
de puestos de trabajo con los que se
ha elaborado un mapa de clasifica-
cion, con el objetivo de definir una

tivacion, con el objetivo de crear un sen-
timiento de orgullo y pertenencia entre
sus empleados. Para ello, la Compania
desarrolla programas de formacién y de-
sarrollo para poder responder adecua-
damente tanto a las metas de su equipo
como a los retos que cada dia le impone
el mercado.

Desde el ano 2014, estd en marcha un
programa de becarios “Impulsando el
talento con energia” el cual permite que
cada afo una media de 25 jévenes re-

cién graduados tengan su primer con-
tacto con el mundo empresarial y ad-
quieran conocimientos para ser grandes
profesionales en el futuro y generar una
“cantera interna” para la Compafia.

Durante el anno 2016, Redexis Gas ha de-
finido un nuevo Plan de Formacion, gra-
cias al analisis que ha permitido detectar
las necesidades formativas en cada una
de las areas de la Compania y alinearlas
con su estrategia y objetivos. El foco de
la formacion se ha puesto en:

FORMACION EN FUNDAMENTOS DE LEAN IT

AUDITOR JEFE IRCA- OHSAS 18001 (Seguridad y Salud)

AUDITOR JEFE IRCA-1SO 14001 (Medio ambiente)

ANALISIS DE ACCIDENTES

estructura organizativa que permita
el crecimiento y desarrollo de sus pro-
fesionales. Durante la realizacion del
proyecto se llevaron a cabo sesiones
de trabajo en todos los centros de Re-

dexis Gas, contando con la participa-
cion de todos los empleados, con el fin
de tener una visidn real de cada uno
de los puestos de trabajo y asegurar su
correcta definicion.

LA ATRACCION, LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS, LA GESTION DEL CONOCIMIENTO,
LA IDENTIFICACION Y EL DESARROLLO DEL TALENTO, FORMAN PARTE DE UN MISMO PROCESO.
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3.2.3. COMUNICACION INTERNA
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LA COMUNICACION INTERNA JUNTO CON EL EQUIPO HUMANO Y LA CULTURA CONTRIBUYEN

AL EXITO EN LOS NEGOCIOS.

Redexis Gas crece trabajando en equi-
po y compartiendo informacién y co-
nocimientos por encima de las fronte-
ras y lineas de negocio, promoviendo
un entorno de trabajo que fomenta la
comunicacion fluida y abierta. La trans-
parencia, el acceso a la informacién y
el didlogo constante son claves para la
gestion eficaz de la comunicacién inter-
na dentro de la Compania.

3.3. RELACIONES LABORALES

Redexis Gas se esfuerza en mejorar
las relaciones laborales entre sus em-
pleados, tratando de ajustarlas a las
circunstancias socioeconémicas en
general, y del sector y de la Compania
en particular.

Actualmente, la Compaiiia cuenta con un

3.4. DESEMPENO DE LAS PERSONAS

Para facilitar la informacién y estimular el
didlogo, Redexis Gas cuenta con un por-
tal de comunicacién interna que apuesta
por una comunicacién compartida entre
todas las areas de la Compariia y por espa-
cios colaborativos que permiten conectar
personas y facilitar el didlogo. A través del
mismo, se mantiene diariamente infor-
mados a los empleados sobre los logros
alcanzados por la Compafiia y como he-
rramienta de gestion personal.

Unico Convenio Colectivo para Redexis
Gas, S.A. que auna las condiciones labora-
les, econémicas, operativas y de beneficios
sociales de los empleados, aportando esta-
bilidad, previsibilidad y sostenibilidad a los
trabajadores.

Adicionalmente, este afo se iniciaron

PREMIAR EL DESEMPENOQ AYUDA A AMPLIAR LA SATISFACCION DE LOS
EMPLEADOS Y A MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL.

Con el objetivo de fortalecer su politica
de retencién del talento, en 2016, Redexis
Gas inicié un proyecto de Benchmarking

retributivo con el objetivo de analizar la
equidad interna y la competitividad ex-
terna del salario de sus profesionales.

Con el objetivo de mejorar la comu-
nicacién y atencién a los empleados,
en 2016, la Compafia realizé mejoras
en el portal del empleado, generando
atencion directa con menores tiem-
pos de respuesta y de mayor calidad,
asi como comunicaciones internas
para asegurar una correcta interpre-
tacion y entendimiento de determina-
dos aspectos.

las negociaciones para la firma del Plan
de Igualdad y Conciliaciéon que reforza-
rd la imagen y los principios de Igual-
dad de la Compafia y que mejorard y
flexibilizarad la conciliaciéon de los em-
pleados adaptandose a las tendencias
actuales del mercado. Su implementa-
cion se realizara en 2017.
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Adicionalmente, en 2016 la Compaiiia de-
finié un modelo de retribucién flexible que
se implementara en 2017 y cuyas principa-
les ventajas son:

- Permitir a la empresa aumentar el
salario disponible al empleado sin in-
crementar la masa salarial.

3.5.SALUDYY SEGURIDAD

Para Redexis Gas, la seguridad y la salud
laboral se encuentran en la primera linea
de sus prioridades, desarrollando una
intensa actividad en ambas materias. La
integracién de las politicas de riesgos
laborales en todas las actividades desa-
rrolladas por la Compafia es uno de sus
objetivos estratégicos.

Durante el afo 2016, Redexis Gas ha
llevado a cabo un proceso de modifica-
cion de su Sistema de Gestion Integra-
do, para recoger los cambios acaecidos
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« Dar protagonismo al empleado al per-
mitirle configurar su retribucién en fun-
cién de sus circunstancias personales.

- Contribuir al posicionamiento de
la organizacién como “empleador
de referencia” en el mercado, con
las ventajas adicionales que esto

dentro de la estructura de la Compafiia,
referentes a la Prevencion de Riesgos
Laborales, con la creacién del Servicio
de Prevencién Propio de Redexis Gas a
mediados de afo. El Servicio de Preven-
cion Propio a través de su Responsable,
ha asumido dos especialidades preven-
tivas (Higiene, Ergonomia y Psicosocio-
logia), siendo las otras dos especialida-
des preventivas (Seguridad y Medicina
del Trabajo) asumidas por un servicio
de prevencién ajeno.

Asimismo, el Sistema de Gestiéon Inte-
grado, ha sido modificado para recoger
las exigencias legales contempladas en
el Real Decreto 840/2015, de 21 de sep-
tiembre, por el que se aprueban medi-
das de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

Destacar que para el caso de Redexis
Gas Murcia, ante las exigencias parti-
culares de esta Comunidad Auténoma,
en la aplicacion de este Real Decre-
to, se dispone de su propio Sistema
de Gestidén Integrado, que recoge las exi-
gencias particulares de esta Comunidad.

En ambos casos, la modificacion del Sis-
tema ha sido auditada a finales de 2016

conlleva en la atraccion de los me-
jores profesionales.

« Ayudar al cambio cultural hacia la
modernidad

« Potenciar la responsabilidad y el com-
promiso de las personas en la empresa.

manteniendo la certificacion en la Nor-
ma ISO 14.001:2.004 y en el Estandar
OHSAS 18.001:2007.

Las filiales que forman parte del Grupo
Redexis Gas, Redexis Infraestructuras y Re-
dexis Gas Murcia, siguen disponiendo de
un servicio de prevencién ajeno que asu-
me las cuatro especialidades, en su caso.

Mas alla de los requisitos legales, la Com-
pafia desarrolla de forma preventiva ini-
ciativas destinadas a mejorar la salud y
el bienestar de sus empleados. Algunas
de estas iniciativas incluyen planes de
actuacion a corto y largo plazo para re-
forzar los comportamientos saludables,
concienciar frente a los riesgos y pro-
mover comportamientos responsables
por parte de todos sus colaboradores.
Dentro de este marco, Redexis Gas se
ha sometido a un proceso de auditoria
de certificacion para Empresa Saludable,
logrando el certificado a finales de 2016,
y cumpliendo, asi, con el objetivo mar-
cado para este afno, en la Revisién por la
Direccién del afo 2015.

Para el cumplimiento de estos compro-
misos, Redexis Gas lleva a cabo accio-
nes preventivas y formativas con el ob-
jetivo de proteger sus propios recursos



humanos, patrimoniales y financieros,
buscando constantemente las sinergias
necesarias no solo dentro del Grupo,
sino también con los proveedores, los
comerciales, los instaladores y los clien-
tes implicados en la actividad. En 2016,

la inversién realizada en formacién en
salud y seguridad fue superior a la del
ano anterior, puesto que se han aco-
metido formaciones en campo de pre-
vencién para dar cumplimiento al Real
Decreto 840/2015, de 21 de septiem-
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bre, por el que se aprueban medidas de
control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que interven-
gan sustancias peligrosas, y formacio-
nes en cursos de perfeccionamiento en
la conduccion.

LA FORMACION Y SENSIBILIZACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ES UNA VIA DE TRABAJO
BASICA PARA EVITAR 0 DISMINUIR LOS RIESGOS PARA LA SALUD DERIVADOS DEL TRABAJO.

FORMACION SOBRE GAS NATURAL Y GASES LICUADOS DEL PETROLEO PARA BOMBEROS

EN VARIAS PROVINCIAS

Durante el afno 2016, Redexis Gas de-
sarrollé en las instalaciones del Parque
de Bomberos de Huesca, Sotillo de la
Adrada, Hellin y Guadix, sesiones for-
mativas dirigidas a bomberos e im-
partidas por los responsables de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (PRL) y

Medio Ambiente.

Con este fin, Redexis Gas realiza interven-
ciones de naturaleza técnica y organiza-
tiva para mejorar de forma continua sus
procesos, sistemas y capacidades para
garantizar la calidad y seguridad de los
productos, los servicios y las instalacio-
nes que ofrece. Entre dichas intervencio-
nes destacan:

+ La implantaciéon y mejora continua
de su sistema de gestion integrado.

+ El andlisis continuo del riesgo y de
los puntos criticos de los procesos y

El objetivo de esta formacién era ampliar
la informacién sobre el gas natural y so-
bre los gases licuados del petréleo, asi
como informar sobre las instalaciones
(gasoductos y plantas de GNL, depdsi-
tos y plantas de GLP), la localizacién de
las arquetas en la localidad y la apertura
de las mismas, la identificacion de las tu-
berias y como actuar ante roturas de las

de los recursos a proteger.

« La adopcion de las mejores tecno-
logias.

« El control, la actualizacién, y la mejo-
ra de las metodologias de trabajo.

« La organizacién de intervenciones
formativas e informativas.

« La divulgacion de campanas de sensi-
bilizacion ambiental, con el fin de con-
cienciar en el consumo responsable

mismas, las formas de actuar ante emer-
gencias, maniobrabilidad de vélvulas de
acometida, entre otros temas.

Este tipo de formaciones dirigidas a los
cuerpos de seguridad y emergencias se
realizan periédicamente para que estos
profesionales cuenten con toda la infor-
macion necesaria.

de los recursos y en la proteccion de la
naturaleza.

« El seguimiento de las notificaciones
realizadas sobre actividades poten-
cialmente contaminadoras de la at-
mésfera y de los correspondientes
focos de emisién en los distintos terri-
torios en que actua, de acuerdo con
las obligaciones establecidas en la Ley
34/2007 y el Real Decreto 100/2011.

- Las inspecciones ambientales reali-
zadas.
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En materia de prevencién de riesgos, el
seguimiento continuo de los trabajos y
actividades de mayor riesgo mediante
los programas de inspeccién es clave
para alcanzar los elevados niveles de
seguridad requeridos. En ese sentido,
el ano 2016 se ha caracterizado por sus
bajos indices de accidentalidad siendo
este “cero” para el personal propio y
1,98 para el combinado (personal pro-
pio mas contratas). Este dato pone de
manifiesto que Redexis Gas sabe identi-
ficar los riesgos que pueden afectarasu
plantilla garantizando en todo momen-
to su salud y seguridad.

Asimismo, en su compromiso de protec-
cién de la seguridad de los trabajadores,
la Compania elabora, implanta y revisa,
en estricto cumplimiento de la legis-
laciéon vigente, Planes de Emergencia
(PE), Planes de Emergencia Interior (PEI),
Planes de Autoproteccién (PAU) y Docu-
mentos de Proteccion contra Explosio-

3.6. PLANTILLA

PRINCIPALES MAGNITUDES

Ne de empleados (promedio plantilla)
N° empleados (a 31 de diciembre)

% hombre / mujer

Edad media de los empleados

Afos de antigliedad media

Tasa de rotacién total

Indice de absentismo (promedio)

82 INFORME ANUAL 2016

14,04

SINIESTRALIDAD
1,7

2,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i i 1 i i 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016

m—— [ndice de frecuencia de accidentes (combinado)
— [ndice de frecuencia de accidentes (personal propio)

nes (DPCE), de sus instalaciones y redes
de distribucion y transporte. En dichos
documentos se recoge informacién so-
bre las zonas clasificadas con riesgo de
explosion en las instalaciones y el proto-
colo de actuacién y las medidas a adop-
tar en el caso de que se produjera un si-
niestro que pudiese afectar al personal,

2015

284

294

74% / 26%
42

8,7

10,8%
1,5%

tanto que desempefe sus actividades
para el Grupo como a terceros.

A su vez, la Compafiia cuenta con un bu-
z6n de Prevencion y Riesgos Laborales y
Medio Ambiente para sus empleados fo-
mentando la participacion directa de los
mismos en todos sus centros de trabajo.

2016

299

300
73%/27%
42

8,6

2,0%

1,3%
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La creaciéon de empleo es un indicador Redexis Gas contaba con un equipo de riencia y gran potencial y una antigie-
de la estrategia de crecimiento de la 300 personas con una edad media de dad media de 8,6 aflos, que muestra una
Compania. Consecuencia de este cre- 42 afos, que pone de manifiesto que se  estabilidad positiva de permanencia y
cimiento, a cierre del ejercicio 2016, trata de una plantilla joven, con expe- compromiso de los empleados.

DESGLOSE DE PLANTILLA DESGLOSE DE PLANTILLA POR
POR SEXO GRUPO DE EDAD EN 2016

300

294

41%
217 Mujeres 370/ 41 '50 ANOS
0

Il Hombres 30-40 ANOS

2015 2016

El compromiso de Redexis Gas con la finida, un 99,3%, asi como en el impulso  mientoy la promocién interna, habiendo
estabilidad en el empleo se refleja en el  de la promocidn interna. Durante 2016, realizado 15 promociones internas a po-
elevado porcentaje de contratacién inde-  se ha seguido potenciando el reconoci- siciones de responsabilidad y directivas.

EL RECONOCIMIENTO ES ALGO QUE CUALQUIER EMPLEADO BUSCA CUANDO DESEMPENA SUS FUNCIONES.

DESGLOSE DE PLANTILLA POR DESGLOSE DE PLANTILLA POR
CATEGORIAEN 2016 ZONA GEOGRAFICA EN 2016

16%
ADMINISTRATIVOS

23%
ZONA ISLAS

66%

ZONA NORTE-CENTRO

719%

TECNICOS
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Redexis Gas cuenta con un equipo alta-
mente cualificado y preparado para de-
sarrollar su trabajo y hacer de Redexis
Gas una empresa de referencia. Cada

una de las regiones en las que Redexis
Gas opera, tiene diferentes caracteris-
ticas en cuanto al clima, la densidad
de la poblacién, la actividad industrial.

Por ello, la Compania cuenta con una
plantilla repartida en distintas areas del
territorio espanol.

Para continuar contribuyendo al crecimiento y desarrollo de la Compania y de sus colaboradores durante el afo
2017, el area de Recursos tiene previsto realizar los siguientes proyectos:

+ Implementar el sistema de retribu-

de desarrollo de conocimiento « Convertir el modelo de gestién de per-

cion flexible.

Definir e implementar una nueva
herramienta de Direccion por Ob-
jetivos que asegure la correcta de-
finicién y comunicacién de los mis-
mos, asi como la transparencia y la
correcta evaluacién del desempeifio
de los profesionales.

+ Impulsar el Plan de Formacién de

los empleados como principal via
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y profesionalizacién reforzando
la motivacién y el sentimiento de
pertenencia.

Consolidar el Programa Global de
Identificacion, Evaluacion y Gestidn
del Talento alineado con los Valores,
la Cultura y el Plan Estratégico de la
Compania para identificar, desarro-
llar y retener a los mejores y hacer de
Redexis Gas un lugar atractivo para
trabajar.

sonas en la palanca para impulsar la
transformacion digital de la Compania.

Ayudar a los empleados a adaptarse a
los nuevos entornos digitales con un
enfoque mas estratégico, facilitando
el cambio a través de palancas como
la formacion, la digitalizaciéon de los
procesos, las nuevas herramientas di-
gitalesy las nuevas estrategias de em-
ployer branding para el engagement
y atraccién del talento.




4. PROVEEDORES

Redexis Gas apuesta por relaciones co-
merciales a medio-largo plazo basadas
en el didlogo colaborativo que permite
dotar de estabilidad y confianza a los
proveedores. La estrategia de aprovi-
sionamientos permite a la Compaiia
mejorar su eficiencia y capturar ahorros
significativos a través de:

- El enfoque estratégico en los proce-
sos de negociacion

€120 Millones

volumen de
compras

Afo tras afo, Redexis Gas trata de mejorar
su modelo de gestién de compras para ga-
rantizar la maxima objetividad posible en la
seleccion de proveedores y una 6ptima ca-
lidad de los servicios contratados. Debido al
volumen de compras y de proveedores son
fundamentales unos procesos de seleccion
que garanticen la igualdad de oportunida-

« El continuo benchmarking
« Las economias de escala
« Los contratos plurianuales

Trabajar con proveedores homologados
y certificados es, para Redexis Gas, una
garantia de profesionalidad, calidad y
sostenibilidad.

Redexis Gas cuenta con RePro, sistema
de clasificacién de proveedores para

27.623
Pedidos/

Ordenes de
trabajo

desy libre competencia. Asimismo, la Com-
pania busca minimizar, a lo largo de la cade-
na de suministro, los riesgos empresariales,
técnicos, ambientales, de seguridad y salud,
ademds de los relacionados con las condi-
ciones laborales y el comportamiento ético.

En 2016, Redexis Gas gestiono, a través
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Espafa en cumplimiento de la Ley
31/2007 de 30 de octubre sobre proce-
dimiento de contrataciéon en los secto-
res del agua, la energia, los transportes
y los servicios postales. Redexis Gas se
apoya en dicha plataforma externa
tanto para la homologacién de pro-
veedores como para el seguimiento de
la documentacién y certificaciones de
los mismos.

932

Proveedores

de 932 proveedores, un volumen de
compras por valor de 120 millones de
euros, lo que constituye una fuente de
creacién de riqueza importante, asi como
una oportunidad de construir relaciones
fructiferas con proveedores bajo los com-
promisos de efectividad, eficiencia, flexi-
bilidad, confianza y transparencia.

EL 19% DE LA BASE DF PROVEEDORES HA TENIDO UNA RELACION COMERCIAL SUPERIOR A 100.000 EUROS DURANTE 2016,
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Asimismo, Redexis Gas mantiene un
fuerte compromiso con el desarrollo
econdmico en las regiones donde ope-
ra, mediante la creaciéon de empleo en
las empresas prestadoras de servicios
y su industria auxiliar, asi como el fo-
mento de sus capacidades. En 2016,
cerca del 98% de las compras se reali-
zaron a proveedores locales.

Con el fin de conocer el nivel de cumpli-
miento en la prestacion de servicios de
los proveedores, Redexis Gas ha lanza-
do la evaluacion de productos/servicios
para todas las compras de un importe
anual superior a 100.000 euros.
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En el afo 2017, estd previsto imple-
mentar una validacion interna con el
objetivo de verificar el cumplimiento
de los proveedores tanto de asuntos
legales como de responsabilidad so-
cial corporativa.

Con el propésito de eliminar las barre-
ras de entrada, asi como aumentar la
base de proveedores, Redexis Gas ha
firmado distintos acuerdos de lineas
de confirming con distintas entidades
financieras para facilitar el cobro de las
facturas a los proveedores con los que
interactua. De esta manera, Redexis
Gas les ayuda a financiarse buscando

soluciones win-win, controlando el
gasto y su adecuaciéon a las necesida-
des de la companiay del proveedor en
cada momento. En 2016, aproximada-
mente el 65% de los proveedores de la
Companiia utilizaron este servicio.

Asimismo, Redexis Gas fomenta la
compra social, discriminando positiva-
mente aquellos proveedores que sean
Centros Especiales de Empleo. En este
sentido, en 2016 se han cerrado acuer-
dos comerciales cuyo fin principal es
potenciar la incorporacién de discapa-
citados al mundo laboral.



5. ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTIDADES REGULADORAS

La Ley de Hidrocarburos de 1998 introdujo
profundos cambios en el desarrollo de las
actividades de gas natural quedando li-
beralizadas las actividades de produccion
y comercializacién (aprovisionamiento y
suministro), y reguladas el resto de fases
intermedias, en las que se encuentran el
transporte y la distribucién, principales
actividades de la Compania. Con estas
reformas se dio paso a un sistema ener-
gético de libre competencia, objetivo y
transparente, pero fuertemente regulado
en determinados aspectos debido a su
complejidad técnica, especialmente acen-
tuada por la integracion en el mercado
comun de la energia en el dmbito de la
Unién Europea.

El negocio de Redexis Gas depende, en
gran medida, de las relaciones que tenga
con las Administraciones Publicas y enti-
dades reguladoras del territorio espafol

encargadas de regular y autorizar su ac-
tividad, evaluar su gestién y retribuir sus
servicios. En consecuencia, la Compaiia
se compromete a mantener una comuni-
cacion abierta y honesta con todos ellos.

La gestion de la tramitacién administrativa
de las instalaciones e infraestructuras del
sector gasista y de toda la regulacién aso-
ciada es realizada por las Administracio-
nes, Central y Autondémicas, siendo todo
ello supervisado por el Ministerio de Ener-
gia, Turismo y Agenda Digital (MINETAD)
y la Comisién Nacional de los Mercados y
Competencia (CNMC) , que tiene por fina-
lidad promover el buen funcionamiento
técnico y econémico del sistema asegu-
rando la competencia y la proteccion al
consumidor.

Los empleados que interactian con las
Administraciones y los diferentes regu-

RELACION CON EL REGULADOR

COOPERACION

RELACION DE
CONFIANZA

RESPETO
INSTITUCIONAL

CREACION DE VALOR
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ladores en nombre de la Compaiia se
aseguran de que todas las comunica-
ciones realizadas, tanto directas como a
través de intermediarios, sean precisas y
cumplan con todas las leyes y los regla-
mentos aplicables.

El incremento de cuota de mercado que
ha venido experimentando Redexis Gas
en los ultimos seis afnos asi como los
ritmos de crecimiento en sus zonas de
actuacion, en un entorno econémico di-
ficil, han llamado positivamente la aten-
cion de las entidades reguladoras, espe-
cialmente preocupadas en incrementar
el indice de gasificacion nacional acce-
diendo a nuevos municipios y saturan-
do en mayor medida los ya gasificados,
para de esa forma aumentar el aprove-
chamiento de las infraestructuras de la
red basica construida e incrementar los
ingresos del sistema.

VISION COMPLETA

Y ANALITICA
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A todo ello se une que Redexis Gas, al
igual que otros grupos que desarrollan
su actividad en el sector del gas natu-
ral, han incrementado recientemente
su cartera de puntos de suministro al
adquirir activos de GLP canalizado en
operaciones que se enmarcan en una
estrategia de desinversiéon de este
mercado por parte de las empresas
que los poseian con anterioridad. El
suministro de GLP guarda ciertas simi-
litudes con el de gas natural, y desde
la perspectiva regulatoria es un sector

PROCESO DE AUTORIZACIONES PARA
LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE

Los principios fundamentales estan definidos por
la citada Ley de Hidrocarburos, aunque la admi-
nistracion competente puede ser Regional (en la
construccién de gasoductos con presidn inferior a
60 bar) o Central (en la construccion de gasoduc-

tos con presién superior a 60 bar).
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en el que intervienen las mismas Ad-
ministraciones y entidades regulado-
ras (CNMC, MINETAD y Comunidades
Autédnomas) si bien su esquema de
funcionamiento econémico es diferen-
te al no estar propiamente liberalizado
en el suministro.

Todo este crecimiento ha contribuido a
que Redexis Gas sea considerado como
un agente de especial relevancia en to-
dos los grupos de trabajo y foros secto-
riales, entre los que se encuentran los

promovidos por la Asociacion Espafiola
del Gas (SEDIGAS), CNMC, Gestor Técni-
co del Sistema y el propio MINETAD.

A todo ello se une el hecho de haber
entrado en nuevas Comunidades Au-
ténomas los ultimos afos, llegando a
estar presente en 10 de ellas. Esta im-
plantaciéon global de Redexis Gas en
todo el territorio nacional contribuye
indudablemente a su imagen de agen-
te de gran importancia dentro del sec-
tor gasista espanol.

PROCESO DE AUTORIZACIONES PARA

LA ACTIVIDAD DE DISTRIBUCION

Los principios fundamentales estan definidos por
una ley de &mbito nacional (Ley 34/1998, del Sec-
tor de Hidrocarburos), aunque el érgano compe-
tente para el otorgamiento de las autorizaciones
administrativas de desarrollo de la red de distribu-

cion en un municipio es la Comunidad Auténoma.



6. COMUNIDADES LOCALES

Uno de los objetivos clave de Redexis
Gas es participar de forma activa en
la vida social de los municipios donde
opera, a la vez que contribuye al desa-
rrollo sostenible de estos territorios. Por
esta razén, la compaiia, considera fun-
damental fomentar y mantener un dia-
logo fluido con los distintos actores im-
plicados en su actividad, tanto publicos

como privados, y de los diferentes nive-
les: local, autonémico, nacional y euro-
peo, asi como consultar sus inquietudes
para poder dar respuesta a sus necesida-
des particulares.

Las relaciones de colaboracion bidireccio-
nales con las comunidades donde opera
Redexis Gas, son una herramienta nece-
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saria para garantizar la creacién de valor,
aportar soluciones sinérgicas y comparti-
das, teniendo en cuenta las necesidades
y potencialidades de cada territorio. Esta
integracién con la comunidad, sostenida
gracias a una estrategia de comunicacion
y cooperacién, mejora la viabilidad de sus
proyectos y pone énfasis en el bienestar
de los ciudadanos e industrias.

REDEXIS GAS INICIA EL SUMINISTRO DE GAS NATURAL EN FELANITX

En noviembre de 2016, Redexis Gas comenzd a suminis-
trar gas natural en localidad mallorquina de Felanitx, gra-
cias a la finalizacién de la construccion de la infraestructu-
ra de gas natural hasta el municipio, desde el gasoducto
Cas Tresorer-Manacor-Felanitx.

Este gasoducto cuenta con 59 kildmetros de extension,
vertebra las dreas de Palma, Montuiri, Sant Joan, Algaida, Vi-
llafranca de Bonany, Manacor y Felanitx y ha supuesto una
inversion de 22 millones de euros. Asimismo, permitira abas-
tecer de gas natural a mas de 140.000 habitantes, mas de
1.600 establecimientos turisticos y 50.000 plazas hoteleras.

Gracias a un proceso de didlogo conti-
nuo con las comunidades locales y las
instituciones, Redexis Gas identifica

sus intereses e intenta satisfacer sus
necesidades mediante acciones de pa-
trocinio y colaboraciones en proyectos

sociales, medioambientales, deporti-
vos y culturales.

LA 11l CARRERA DE EMPRESAS ESIC, PATROCINADA POR REDEXIS GAS, REUNE A MAS DE 3.500 CORREDORES

El 18 de diciembre de 2016 se celebr6 en Zaragoza la
Ill Carrera de Empresas ESIC, una innovadora inicia-
tiva, que vuelve a patrocinar Redexis Gas, en la que
mas de 300 empresas e instituciones cumplieron el

objetivo de fortalecer los nexos que comparten el
mundo empresarial y del deporte, impulsando valo-
res como sacrificio, juego limpio y, sobre todo, traba-
jo en equipo.

Durante 2016, Redexis Gas ha llevado a
cabo mdas de una veintena de acciones de
patrocinio y colaboracién, demostrando su
apuesta por la cercania y la creacién de va-
lor de las zonas donde opera. En 2016, entre
otros, Redexis Gas se incorpord como nuevo
patrocinador del IV Centenario de la muerte

de Miguel de Cervantes, patrociné el Smart
Destination Day Congress en Baleares o se
sumo al patrocinio del 56 Festival del Cante
de las Minas de La Unién (Murcia).

Ademas, la compaiiia considera prioritario
escuchar, analizar y maximizar el valor com-

partido a través de reuniones periddicas
con sus grupos de interés: asociaciones,
comunidades de vecinos y propietarios,
instituciones, empresarios locales, univer-
sidades, escuelas de negocios, grupos de
trabajo; buscando establecer un didlogo
constante con las partes interesadas que
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permita evaluar las necesidades e identifi-
car soluciones concretas.

Redexis Gas, contribuye también, apoyan-

do el tejido empresarial de sus territorios a
través de la seleccién de empresas colabo-
radoras regionalesy locales con el objetivo
de convertirse en un gran potenciador de

la economia de estas comunidades, tanto
de manera directa como por la capacidad
de generar un efecto multiplicador de ri-
queza gracias a nuestra actividad.

REDEXIS GAS, NUEVO PATROCINADOR DEL‘IV CENTENARIO DE LA MUERTE DE D. MIGUEL DE CERVANTES

En julio de 2016, Redexis Gas se incorporé como nuevo
patrocinador del IV Centenario de la muerte de Miguel
de Cervantes, a través de un acuerdo firmado con la
Fundacién Impulsa de Castilla-La Mancha, dependien-
te del Gobierno regional, con el objetivo de promocio-
nar y desarrollar este acontecimiento de gran trascen-

Con esta iniciativa, la Compania mantiene su compro-
miso de apoyar y crear valor en los territorios donde
estad presente, contribuyendo al impulso y desarrollo
de la cultura en Castilla-La Mancha y participando de
manera activa en la vida social de las distintas regio-
nes donde opera.

dencia publica.

7. MEDIOS DE COMUNICACION

Redexis Gas mantiene una relacién séli-
da y un didlogo directo con los medios
de comunicacién nacionales, regiona-
les, econémicos y sectoriales, asi como
con las radios, televisiones y medios
on-line a los que traslada, mediante en-
cuentros presenciales, envios de notas
de prensa o publicaciones en su web
corporativa, informacién sobre sus pro-
yectos y resultados.

En su web corporativa (www.redexisgas.es)
presenta la informacién no solo a los profe-
sionales de la comunicacién, sino también
a todos los interesados en conocer las ven-
tajas del gas natural, una energia limpia,
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sostenible, eficiente y comprometida con
el medio ambiente.

En 2016, Redexis Gas ha aumentado su
presencia en los medios gracias a un
Plan Estratégico de Comunicacién a ni-
vel nacional y regional en el que se han
llevado a cabo diferentes acciones de
comunicacion, entre los que se incluyen
lanzamiento de notas de prensa sobre
proyectos corporativos y de negocio,
entrevistas, reuniones institucionales,
eventos corporativos e institucionales,
firma de acuerdos y convenios con ins-
tituciones, asociaciones, fundaciones y
empresas de diferentes sectores.

Redexis Gas considera fundamental con-
tinuar por este camino de colaboracion y
confianza mutua con los medios y perio-
distas que siguen sus informaciones, con
un aspecto importante: mantener su com-
promiso con la transparenciay la veracidad.



COMPROMISO CON
EL MEDIO AMBIENTE

Identifica, previene y mitiga los
posibles impactos negativos de su
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CON LA SOCIEDAD Y SU ENTORNO

TODO EL TRABAJO, LA CREATIVIDAD Y LA GESTION EMPRESARIAL DE REDEXIS GAS ESTAN LIGADOS
AL AVANCE SOCIAL Y SOSTENIBLE DEL ENTORNO.

productividad empresarial, el empleoy la
mejora de la calidad de vida de las perso-

na, comercios e industrias.

locales en las que opera. Como agente
clave en el sector gasista espafiol, trabaja
para impulsar la actividad econémica, la

Redexis Gas, como operador de infraes-
tructuras, juega un papel fundamental en
el desarrollo sostenible de las economias

N

GENERACION DE EMPLEO Q

Desarrolla su actividad en
distintas localidades espafiolas
generando empleo a nivel local
y potenciando las compras a
suministradores locales

DESARROLLO
SOSTENIBLE

—

COMPRAS LOCALES

Cuenta con una politica de compras
con el objetivo de fortalecer las
relaciones a largo plazo con los

actividad en el medio donde opera o D , proveedores
‘ DE LAS ECONOMIAS
\ LOCALES -I/l/ /
CONTRIBUCION LOCAL INVERSION LOCAL

Hace coincidir su inversion social en las zonas
donde desarrolla su actividad de negocio

\_/

Mantiene una politica estricta en su
contribucion fiscal en las comunidades
auténomas en que opera

Redexis Gas pretende desarrollar una
accion que contribuya, directa o indi-
rectamente, con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, aprobados por las
Naciones Unidas. Con ese propdésito,
realiza aportaciones econémicas y de
recursos a proyectos sociales y lleva a

cabo una evaluacién continua de las
mismas para adecuarlas a su estrate-

gia.

La Compaiia es consciente de la ne-
cesidad de responder a los grandes
desafios de la sociedad actual y de

colaborar con el entorno. Por ello
orienta todos sus esfuerzos de desa-
rrollo sostenible en trabajar bajo dos
principios:

« El compromiso con la sociedad
- El respeto por el entorno
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Debido a la actividad a la que se dedica, la
adopcion de decisiones requiere un ejerci-
cio responsable considerando las posicio-
nes de los grupos afectados, para lo que
es esencial habilitar la participacion de las
instituciones, empresas y agentes del sec-
tor a través del didlogo entre los competi-
dores y las autoridades implicadas. Redexis
Gas busca de forma transparente acuerdos
de cooperacion, difundiendo informacién
sobre el gas natural eimpulsando la partici-
pacion en proyectos e iniciativas que favo-
rezcan el bienestar y el progreso de las co-
munidades donde desarrolla su actividad.

Para facilitar ese didlogo y formar parte del
mismo, Redexis Gas estd presente y colabora
activamente con distintas asociaciones del
sector gasista, buscando posiciones acordes
con su visién y difundiendo informacion so-
bre el funcionamiento del sistema gasista.
Asi, la Compariia participa activamente en
el Comité de Seguridad y Desarrollo Soste-
nible de la Sociedad Espariola del Gas (Sedi-
gas), en pro de su compromiso con el desa-
rrollo de la industria del gas.

A lo largo del 2016, la aportacion directa a
la sociedad de Redexis Gas se ha articulado
a través de diferentes iniciativas sociales:

+ Implantar iniciativas de difusién y
formacion a los empleados sobre la
actividad que desarrolla la Compafiia
como la formacién técnica de GLP im-
partida en las oficinas de Madrid, Za-
ragoza, Granada y Palma de Mallorca
destinada a mejorar y ampliar los co-
nocimientos sobre el mantenimiento
y operacion de las instalaciones de
GLP canalizado y equipos asociados.

+ Reforzar y afianzar el sentimiento de
pertenencia entre los empleados a tra-
vés del deporte patrocinando distintas
carreras (lll Carrera de las Empresas ESIC
en Zaragoza, Xlll Carrera Popular de
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Arenas de San Pedro en Avila, XIIl Edi-
cion de Los Juegos de las Empresas).

Mejorar la atencién publica al riesgo,
a la seguridad y a la salud desarro-
llando y potenciando una cultura de
la seguridad y la salud del bienestar
a través de sesiones formativas diri-
gidas al cuerpo de bomberos en dife-
rentes lugares de Espafa (Ibiza, Palma
de Mallorca, Andujar, Hellin, Guadix)
asi como de campanas de seguridad
como la organizada en la Comunidad
de Madrid ofreciendo a los usuarios
una serie de consejos practicos para
utilizar con seguridad las instalaciones
de gas y evitar posibles accidentes.

Apoyar el desarrollo educativo de los
universitarios a través de visitas de
alumnos a sus proyectos como la rea-
lizada por los alumnos de arqueologia
de la Universidad de Jaén a las obras
del gasoducto “Villacarrillo-Villanueva
del Arzobispo-Castellar” para poder
conocer cémo se concilia el hecho de
ejecutar obras de infraestructuras con
los restos arqueoldgicos que han sido
hallados durante la ejecucion.

- Desarrollar acciones sostenibles en
los municipios, que involucren a los
propios ciudadanos a través de ac-
tividades informativas e interactivas
que fomenten comportamientos
sostenibles y respetuosos con el me-
dio ambiente.

- Apoyo medioambiental como Pa-
trocinador del nuevo espacio 'Rio
y Juego’en las Fiestas del Pilar, de-
dicado a informar sobre el reciclaje
y el cuidado del medio ambiente,
y como miembro de la Fundacion
de la Energia de la Comunidad de
Madrid como Patrono Electivo,
con el compromiso de potenciar la
eficiencia energética y el fomento
de la investigacién en materia de
energia.

- Apoyoalajuventudy el deporte con
la finalidad de potenciar el esfuerzo
colectivo a través de la colaboraciéon
con distintas escuelas deportivas
(con el Mérida Club de Futbol y con
el Club Esportiu Constancia de Inca)
apoyando a las categorias infanti-
les y el patrocinio de campeonatos
(como el Campeonato de Espana de
Tenis Alevin en Cieza (Murcia).

- Apoyo cultural como nuevo patroci-
nador del IV Centenario de la muerte
de Miguel de Cervantes, a través de
un acuerdo firmado con la Funda-
cion Impulsa de Castilla-La Mancha,



dependiente del Gobierno regional,
cuyo objetivo es la promocién y el
desarrollo de este acontecimiento
de gran trascendencia publica.

+ Apoyar el crecimiento de sectores
significativos para el desarrollo de la
economia espafiola como es el del tu-
rismo a través del patrocinio del Con-
greso‘Smart Destination’de Energia y
Turismo en Palma de Mallorca, orien-
tado a mostrary comunicar la influen-
cia de la energia y la sostenibilidad
como ejes de referencia sobre los que
se asienta un destino turistico.

+ Apoyar financieramente a los hogares
y a las pequefas y medianas empresas

con la firma de acuerdos con entidades
bancarias con el objetivo de ayudar a
financiar la adopcion de gas natural.

« Apoyar financieramente a sus provee-
dores a través de lineas de confirming
con entidades financieras para facili-
tar el cobro de las facturas de aque-
llos, fortaleciendo las relaciones a lar-
go plazo con la Compaiia.

A su vez, Redexis Gas intenta minimizar los
costes sociales en materia medioambien-
tal y los efectos negativos que pueda oca-
sionar. Conjuga sus objetivos de negocio
con la proteccion del medio ambiente y la
adecuada gestién de las expectativas de
sus grupos de interés en la materia.
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Redexis Gas considera la excelencia
medioambiental, la seguridad y la me-
jora continua de las condiciones de tra-
bajo y la protecciéon de la salud como
valores fundamentales de su cultura
empresarial. Es por ello que dedica un
area de su actividad, en exclusiva, para
garantizar el bienestar laboral de las per-
sonas que trabajan para la organizacién
y la proteccién del entorno natural. Des-
de esta drea se trabaja para conseguir
un desarrollo sostenible y respetuoso
con el medio ambiente, integrando es-
tos principios con la cultura preventiva
de mejora continua de la proteccion de
la seguridad y salud de todos los trabaja-
dores que desempefian sus actividades
en centros propios de la empresa.

REDEXIS GAS PARTICIPA EN LA SEMANA EUROPEA DE LA ENERGIA SOSTENIBLE EN CANARIAS

En junio 2016, Redexis Gas particip6 en la Semana Europea
de la Energia Sostenible que se celebré en las Islas Canarias
con tres intensas jornadas de trabajo técnico-divulgativo.

Este encuentro, que se desarrollé en todos los paises miem-

Con el objetivo de integrar la gestién tan-
to de la Seguridad y Salud como la gestion

—

FORMATOS Y
DOCUMENTOS
IMPLANTADOS PARA
CADA ACTIVIDAD

bros, reunié a empresas de servicios energéticos y personas
relevantes del mundo de la Universidad para exponer las
virtudes del gas natural como la mejor opcién de las ener-

gias fosiles existentes, las ventajas del GNL para el transpor-

medioambiental dentro de la gestién de
todas las actividades empresariales, Redexis

REDEXIS GAS

te maritimo y las eficiencias para industrias y negocios.

Gas desarrolla, implementa y mantiene el
presente Sistema de Gestion Integrado.

POLITICA INTEGRADA —

SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO (SGI) DE

MANUAL
DEL SGl

PROCEDIMIENTOS

NORMAS DE OPERACION /
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Como piedra angular de dicho Sistema de
Gestion Integrado y con el fin de recoger
los compromisos adquiridos en la mate-
ria, la organizacién suscribe la Politica In-
tegrada del Grupo Redexis Gas en la que
se establecen los principios basicos que
constituyen los fundamentos en materia
de protecciéon ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo.

Redexis Gas en su compromiso de protec-
ciéon del medio ambiente dispone de los
recursos oportunos para lograr los objeti-
vos marcados. En el ejercicio 2016, la Com-
pafia ha destinado mds de 460.000 euros
a actividades relacionadas con el medio
ambiente, lo que supone un 10% de incre-
mento frente al afio anterior.

Redexis Gas, en su compromiso de pro-
teccion medioambiental, dispone de un
Plan de Emergencia Ambiental (PEA) de
sus instalaciones y redes que describe las
acciones que se deberan llevar a cabo en

el caso de que se detecte una situacion de
emergencia ambiental, en las instalaciones
y redes de su propiedad, que pudieran te-
ner consecuencias ambientales.

El PEA es un documento complementario
a los Planes de Autoproteccion (PAU) o Pla-
nes de Emergencia Interior (PEl) elabora-
dos para los gasoductos de transporte, las
plantas de almacenamiento de gas natural
y propano alas que corresponda, y las redes
de distribucion de las empresas distribui-
doras.

La adecuada gestion de las situaciones de
emergencia consiste en la adopcion, de
forma rapida y coordinada, de las medidas
que permitan su control y la limitacién de
sus consecuencias negativas en los traba-
jadores, el medio ambiente, evitando y mi-
nimizando asi, las consecuencias para los
trabajadores y los posibles impactos am-
bientales, asociados a los mismos. Dicha
gestion comprende:

« Planificar de forma eficaz la organizacion
de los recursos humanos y la utilizaciéon
de los medios técnicos disponibles.

« Prevenir y reducir los dafios que puedan
ocasionar dichas situaciones a las perso-
nas, las instalaciones y al medio ambiente.

- Establecer el Plan de Comunicacion.

Asimismo, en 2016, el compromiso de Re-
dexis Gas con la sostenibilidad también se
ha concretado a través del desarrollo de dis-
tintos proyectos que apoyan al despliegue
de estaciones de gas (“gasinera”) que supo-
nen una serie de ventajas medioambienta-
les, técnicas y econdmicas en las regiones
espanolas en las que se implantan. La Com-
pafia suministra gas a distintas estaciones
situadas en Mallorca, Ibiza, Zaragoza, Cadiz
y Murcia. Actualmente, estd analizando y
valorando el desarrollo de una serie de pro-
yectos de estaciones de servicio de gas en
Murcia, Zaragoza y Palma de Mallorca.

BIODIVERSIDAD Y CAPITAL NATURAL

La estrategia de Redexis Gas en materia
ambiental lleva inherente el tratamiento
integral de los impactos que produce,
teniendo una actitud preventiva frente a
su generacion, corrigiendo los que inevi-
tablemente se hayan producido y, en su
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caso, compensando adecuadamente los
dafios acaecidos.

Durante el ejercicio 2016, la Compania
ha desarrollado diferentes proyectos
relacionados con la biodiversidad para

evaluar y mitigar el impacto en los es-
pacios naturales deteriorados por su
actividad, trabajando en el dmbito de la
restauracion de los habitats afectados
por la construccién y operacién de sus
infraestructuras.


http://www.redexisgas.es/sobre-redexis-gas/con-la-seguridad/
http://www.redexisgas.es/sobre-redexis-gas/con-la-seguridad/
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GASODUCTO SON REUS-INCA-ALCUDIA

« Como consecuencia de la afeccion al espacio Red Natura
2000 LIC y ZEPA “S'Albufera de Mallorca” fue necesario
proceder a la ejecucién de una medida compensatoria,
acordada con la autoridad ambiental competente en Is-
las Baleares, que fue ejecutada en febrero de 2016 con el
visto bueno por parte de las autoridades ambientales.

- Esta medida consistié en la ampliacion de una isleta
para la nidificacién de diversas especies de aves mari-
nas en una laguna de aguas muy salinas y poco profun-
das en el interior del Parque Natural y Red Natura 2000.

GASODUCTO SON REUS-ANDRATX

+ Durante 2016, se llevé a cabo el seguimiento de + En 2016 se llevé a cabo el seguimiento de las tareas
las tareas de restauracion de hébitats realizadas en de restauracién de habitats llevadas a cabo durante
2015 en los terrenos afectados por el gasoducto. 2015 en los terrenos afectados por el gasoducto.

CAS TRESSORER-MANACOR-FELANITX

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO-CASTELLAR

- Las labores de restauracion realizadas en 2016 se
tradujeron en la plantacion de mas de 7.600 es-

- Las labores de restauracion realizadas en 2016 se
tradujeron en la plantacién de mas de 1.100 espe-

pecies (Olea europaea var.sylvestris, Pistacia len-
tiscus, Cistus monspeliensis) en una superficie de
mas de 50.700 m? de habitats naturales afectados
por las obras del gasoducto.

+ Durante los proximos afnos se realizard un seguimiento
de la eficacia de las medidas de restauracion ejecutadas.

cies (Pistacea lentiscus, Quercus rotundifolia, Olea
europae var. sylvestris) en una superficie de mas
de 3.700 m? de habitats naturales afectados por las
obras del gasoducto.

« Durante los préximos afos se realizard un seguimiento
de la eficacia de las medidas de restauracion ejecutadas.

Para seqguir respondiendo a las nece-
sidades de la sociedad, la Compafia
sigue adherida a la iniciativa del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, con el ob-
jetivo de acoger, como parte integrante
de su estrategia, los diez principios re-

lacionados con los derechos humanos,
las condiciones laborales, el medio am-
biente y la lucha contra la corrupcion.

Asimismo, la Compaiiia se compromete a
trabajar en linea con los nuevos Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-2030,
aprobados por la ONU en septiembre de
2015. A través de sus lineas de negocio, la
Compania contribuye directamente a la
consecucion de tres de los objetivos (8,9y
11) y, en diferente medida, a los restantes.
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CON LA SEGURIDAD

LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS ES FUNDAMENTAL EN REDEXIS GAS.

En consonancia con la actividad desa-
rrollada por la Compafia, uno de sus
compromisos principales es garantizar
y mejorar de manera continuada, a lo
largo de toda su cadena de valor, la ca-
lidad y la seguridad de sus instalaciones
y de los servicios que presta.

Redexis Gas es una compania en con-
tinuo crecimiento, con una estructura
dindmica, preparada para evolucionar
de acuerdo con los requerimientos im-
plicitos a este desarrollo, y mantenien-
do en todo momento el nivel de calidad

y seguridad que los cumplimientos de
sus objetivos de excelencia exigen.

Su habitual ritmo de crecimiento se ha
incrementado a lo largo de este ejer-
cicio con la adquisicién e integracién
de puntos de GLP a Repsol, dando
como resultado un espectacular cre-
cimiento en sus cifras operativas, que
han tenido una inmediata repercusion
en el departamento de operaciones.
Este departamento se encarga de mo-
nitorizar y controlar la operaciéon de
sus activos identificando cualquier in-

PILARES PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD

cidencia o anomalia que pueda suce-
der sobre su red a través del Centro de
Control.

El Centro de Control es el motor princi-
pal que rige las actuaciones de la Com-
paiia. Todo el personal y las infraes-
tructuras del mismo estdn orientadas
a garantizar la seguridad de las instala-
ciones, del suministro y especialmen-
te de las personas que de una manera
u otra forman parte de su proyecto
(usuarios, trabajadores que deban ac-
ceder a las instalaciones, etc.).

=

PERSONAL

Especializacion
Disponibilidad (24x7)

T

INFRAESTRUCTURAS

Centro principal alta
disponibilidad (24x7)
Centro de respaldo (garantia servicio)

SEGURIDAD

INFORMACION
ENTIEMPO REAL

Equipos en campo
Sistema SCADA
Atencién
telefénica 24h

Personas / Instalaciones / Suministros
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Dotado de sistemas tecnolégicamente
avanzados, el Centro de Control recibe
informacién en tiempo real de las ins-
talaciones de transporte y distribucién
de la Compaiia, lo que permite un
seguimiento 24x7 del correcto funcio-

CENTROS DE CONTROL DE REDEXIS GAS:
PROYECTO EJEMPLARIZANTE EN EL BOLETIN

ENERGETICO DE ARAGON

El Centro de Control de Redexis Gas, junto con su réplica,
fueron presentados como proyectos ejemplarizantes en
la edicion de 2016 del Boletin Energético de Aragon, pu-
blicacién editada anualmente por el Gobierno de Aragon.

La informacién recibida es analizada por
el personal del Centro de Control que
trabajando en turnos las 24 horas del
dia, detectan cualquier incidencia movi-
lizando los equipos de respuesta en cam-
po. Asimismo, y como parte del Plan de
Emergencia Ambiental (PEA), se realizan
simulacros periédicos al objeto de poner

namiento de las mismas. En concreto,
los equipos de captura y transmision
montados en campo hacen posible la
recepcion de mas de 13.000 senales
que dan una idea exacta del funciona-
miento de equipos, idoneidad de las

en practica los protocolos de respuesta y
la movilizacion de todos los recursos de la
Compania en caso de que fuera necesario
atender una emergencia real.

Por otra parte, Redexis Gas dispone de
una Central de Atencién Telefénica de
Urgencias (CAT) centralizada, con ser-
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presiones y temperatura del gas que
va a llegar a los consumidores, etc. El
centro de control de respaldo garantiza
la continuidad del servicio en caso de
cualquier tipo de incidencia en la insta-
lacion principal.

vicio 24x7 y en contacto permanente
con el Centro de Control, que recibe y
realiza una primera clasificacién de las
urgencias de los consumidores en sus
instalaciones receptoras, asi como las de
otros organismos de emergencias (poli-
cia, bomberos, 112) con relacién al resto
de instalaciones.

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONTROL

SISTEMA SCADA
Mas de 13.000 senales en tiempo real

SEGURIDAD

Representacion grafica de todas las instalaciones del Grupo

Permite guiar la actuacion del personal de campo

Respuesta

Monitorizacion en
INSTALACIONES CIA-GLCT tiempo real de las
DE REDEXIS GAS Identificacion del personal de forma previa al acceso instalaciones
a las instalaciones.
SISTEMA SAP E‘> Garantia de
Gestion logistica de depdsitos y plantas suministro
APLICACION OASIS Activaciéon de
KEE‘JEI%SNDE Atencién permanente de llamadas de usuarios los protocolos
. de actuacién
TELEFONICA SISTEMA (GIS)

inmediata
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A lo largo del afio 2016, la estructura del
Centro de Control se ha ampliado, ade-
cuandose a la importante incorporacién
e integraciéon de activos de los ultimos
ejercicios. En esta linea, entre los princi-
pales hitos del 2016 destacan:

+ Incorporacién a todos los sistemas los
nuevos activos adquiridos:

- Gestion logistica de mas de 3.000
depositos de GLP.

«+ Puesta en servicio del nuevo sistema
SAP para la logistica y seguimiento de
niveles en instalaciones de GLP. Este
sistema permite el registro de niveles
y descargas en todas las nuevas insta-
laciones adquiridas y sirve como base
para el establecimiento de un nuevo
sistema de balance para el GLP.

- Inclusiéon en el sistema SCADA de 38
nuevos tanques de GLP permanen-
temente monitorizados.

« Ampliacién del personal del Centro de - 3.000 nuevas instalaciones de GLP
Control con la incorporacion de 4 nue-
vos operadores, que permite una orga-
nizacion del trabajo mucho mas eficaz.

incorporadas al Sistema de Informa-
cién Geogréfica (G.1.S.) junto con sus
redes asociadas.

REDEXIS GAS PARTICIPA EN LA 111 JORNADA DE CENTROS DE CONTROL

Durante el mes de octubre de 2016,
Redexis Gas particip6 en la lll Jornada
de Centros de Control cuyo objetivo
es estrechar la colaboracién entre los
diferentes Centros de Control de los
operadores de redes de transporte y
distribucién de gas natural.

En esta ocasion, la presentacion
plasmé los desarrollos realizados
para la gestidon logistica de insta-
laciones de almacenamiento de
GLP, seguimiento de las emisiones
y la facturacién, teniendo una gran
aceptacion.

Resultado de la presentacion, se lle-
varon a cabo sesiones de trabajo con
otras companias gasistas del sector
que afrontan retos similares a lo lar-
go del presente 2017.

dimientos en linea con el crecimiento de
la Compania.

va a centrar sus esfuerzos en continuar
mejorando sus infraestructuras y proce-

2017 sera otro ejercicio apasionante, en
el que el equipo del Centro de Control
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CON LA INNOVACION

ACTITUD DE VANGUARDIA Y ADAPTACION AL CAMBIO.

La innovacién implica un cambio cultu-
ral, que no esta vinculado Unicamente
a la actividad de I+D+i. Su alcance es
mayor y es parte integrante del proce-
so operativo que potencia el desarrollo
tecnolégico como palanca del creci-
miento, permitiendo dar respuesta a los
retos del futuro.

Redexis Gas es una organizaciéon que
evoluciona continuamente, adaptandose
a las necesidades de sus usuarios y a las
demandas de la sociedad. El proceso de
diversificacion que estd experimentado

en estos afos abarca un amplio abanico
de actividades que afrontan la innova-
ciény el desarrollo de forma decidida.

Para la Compafia es esencial identificar
y anticipar las nuevas tecnologias y los
cambios sociales para poder seguir inno-
vando en sus productos, servicios y pro-
cesos, apostando por la investigacion, el
desarrollo, la sostenibilidad y la contribu-
cién ala calidad de vida de la sociedad.

Este esfuerzo se traduce en mejoras tan-
gibles en productividad, calidad, satis-

COLABORAMOS CON EXPERTOS PARA ENCONTRAR LAS MEJORES IDEAS.

Desde el ano 2013, Redexis Gas ha atra-
vesado una transformacién tecnoldgica
extraordinaria con el objetivo de apo-

yar el desarrollo y crecimiento de sus
actividades. Este cambio ha supuesto
una ventaja competitiva fundamental y

CICLO DE INNOVACION TECNOLOGICA
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facciéon de los clientes, seguridad en el
trabajo, obtenciéon de nuevos y mejores
materiales y productos y en su disefio
mas eficiente.

La innovaciéon y el conocimiento de
las mejores soluciones tecnoldgicas
son esenciales para la operacion efi-
ciente y segura de los activos de
Redexis Gas. Por ello, la Compania se es-
fuerza en seguir incorporando nuevas
tecnologias y funcionalidades que redu-
cen los procesos de desarrollo y suponen
una gran ventaja en costes y en eficiencia.

la ha posicionado como lider en herra-
mientas digitales.

T

OPERACIONES PLANIFICACION
PLANT ' PROJECT
?IAD/,\\/:)I\JTENANCE o SYST(FE)Q/)‘ LIDERAR LA
‘ ' INNOVACION EN LAS
AT CUSTOMER RELATIONSHIP TRANSPORTE AREAS DON,DE REDEAIS
MANAGEMENT (CRM) GAS ESTA PRESENTE.
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En 2016 ha desplegado nuevos sistemas
que incrementan su planificacién, con-
trol, capacidad de crecimiento y eficien-
cia que han facilitado alcanzar las metas
marcadas:

+ Se ha migrado la infraestructura prin-
cipal y de respaldo del Centro de Con-
trol en Zaragoza.

- Se ha implantado la nueva socie-
dad de GLP del Grupo (Redexis GLP
S.L.U), el nuevo proceso logisti-
co de gestion y balance de red de
GLP, la metodologia Lean para anali-
zar y disefar procesos y mejora con-
tinua y el CRM para los negocios de
Local Comercial, Industrial y Terciario.

« Se han desarrollado dos mode-
los de inteligencia artificial: uno
para la prediccion de propensiéon al
gas de puntos de suministro y otro
para la optimizacién de la planifica-
Cién de inspecciones periddicas regla-
mentarias y actuaciones domiciliarias.

- Se han adaptado los sistemas a la
nueva regulacion de inspecciones pe-
riddicas reglamentarias y a la nueva
regulacion del repoting de reclama-
ciones.

« Se ha creado una nueva web para la
introduccién de las lecturas de los
usuarios de gas.

« Se ha establecido una solucion de ex-
pediente electronico para la integracion
entre departamentos operativos y la fac-
tura electrénica a las comercializadoras.

« Se han integrado los sistemas corpo-
rativos comerciales y operativos para
la integridad del dato Unico.
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Todo este esfuerzo innovador ha te-
nido su recompensa. En diciembre de
2016, Redexis Gas resulté galardonada
en los lll Premios a las Mejores Prac-

ticas Empresariales impulsados por
KPMG y El Confidencial. En esta tercera
edicion, Redexis Gas ha destacado en
el apartado de Mejores Practicas Em-
presariales en Transformacién Digital.
Este galardén premia la puesta en mar-
cha de iniciativas empresariales cuya
finalidad sea la consolidacion, inversion
y apertura en nuevos mercados digita-
les y/o a través de medios tecnoldgicos.

Respecto a su dimensidn mas operati-
va, Redexis Gas centra sus esfuerzos de
innovacion en desarrollar actividades
de optimizacién y gestiéon de sus acti-
vos que mejoren la calidad y la fiabili-
dad del suministro del gas de manera
continua; en aportar servicios y pro-
ductos mas eficientes que satisfagan
las necesidades de sus consumidores
de manera sostenible; y en asegurar un
adecuado nivel de conocimiento en la
Compania para el aprovechamiento 6p-
timo del entorno tecnoldgico.

Durante 2016, Redexis Gas ha seguido
desarrollando y utilizando tecnologias

innovadoras para la realizacién de sus
proyectos aportando valor afadido a
su actividad y diferencidndose en el
sector. Entre las iniciativas mds signi-
ficativas:

- Los Proyectos Mini entre los que
destacan una anchura de la zanja
optimizada, un redisefio de plan-
tas de GNL adaptables acordes a
las necesidades de tamafio y pe-
netracion de cada municipio.

- El uso de un nuevo polietileno en
las redes resistente a la fractura que
optimiza los costes de obra civil.

- La utilizacion de un nuevo mate-
rial multicapa que permite redu-
cir de una manera significativa los
costes de las Instalaciones Recep-
toras Comunes (IRCs).

Estos proyectos de innovaciéon han
permitido:

« Optimizar el disefio y la construccién
de las instalaciones para dar respues-
ta a las demandas de las nuevas po-
blaciones, facilitando la expansién
del negocio a nuevos municipios.



Implementar e introducir nuevas
soluciones tecnoldgicas, mejoran-
do las prestaciones técnicas, sien-
do una referencia para el resto del
sector.

Homologar nuevos equipos y ma-
teriales con mayor eficiencia.

Mejorar la operacién y la seguridad
de las instalaciones.

Asegurar el cumplimiento de la
normativa de seguridad en todos
sus ambitos de aplicacion.

INFORME ANUAL 2016
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PRUEBAS PILOTO DE CANALIZACION SEGUN PROYECTO MINIS

En el primer semestre de 2016, Re-
dexis Gas llevd a cabo en Almeria
una prueba piloto de obras de cana-
lizacién. Este proyecto supuso la uti-
lizacién de zanjas de menor anchura
mediante el uso de una zanjadora
especial y el relleno con mortero flui-
do, consiguiendo avances cinco veces
superiores a los conseguidos con mé-
todos tradicionales, asi como ser mas
rapidos y eficientes en el transcurso

de las obras. Asimismo, se consigui6
reducir el coste de obra civil asociado,
obteniendo para esta obra en concre-
to ahorros de mas del 20% con res-
pecto a precios del baremo actual de
obras de distribucion.

Debido a los buenos resultados de
estas pruebas y dentro del Proyecto
Minis se tiene previsto ejecutar este
tipo de obras en otras ciudades.

EJEMPLOS DE ACCIONES REALIZADAS EN 2016

CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE DISTRIBUCION

EJECUCION,DE PLANTAS SATEL[TE DE GAS NATURAL LICUADO
(GNL) SEGUN LOS NUEVOS ESTANDARES DE DISENO

Planta GNL de Sotillo de la Adrada (Avila)

EJECUCION DE OBRAS DE CANALIZACION DE
ACUERDO A PROYECTOS MINIS

Obras con métodos de alta productividad en Mallorca.
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Informe Anual de Gobierno
Corporativo de la Sociedad

REDEXIS GAS, S.A RELATIVO AL EJERCICIO 2016

1.INTRODUCCION

El concepto de gobierno corporativo
ha sido disenado como un conjunto de
principios y normas que regulan el dise-
Ao, integraciéon y funcionamiento de los
6rganos de gobierno de las sociedades
cotizadas principalmente. No obstante,
la implementaciéon de normas de go-
bierno corporativo en sociedades que
no son cotizadas, y que, por tanto, no se
encuentran legalmente obligadas a ello,
constituye una importante herramienta
en beneficio de Redexis Gas, S.A (la “So-
ciedad” o “Redexis”) y de los grupos de
interés con que se relaciona. Asi, la adop-

cion de buenas practicas de gobierno
corporativo permite a la Sociedad(i) me-
jorar su actividad empresarial en todos
los ambitos; (ii) impulsar la transparen-
cia, objetividad y competitividad en el
desarrollo de los negocios; (iii) delimitar
de manera clara las funciones y respon-
sabilidades de los 6rganos de direccion,
administracién, representacién y fiscali-
zacion; y (iv) prevenir cualquier tipo de
conducta irregular por parte de la So-
ciedad, sus directivos, o empleados, asi
como establecer mecanismos de control
y seguimiento al respecto.

2.ESTRUCTURA DEL CAPITAL SOCIAL

El capital social de la Sociedad as-
ciende a CIEN MILLONES DE EUROS
(100.000.000,00€), representado  por
diez millones (10.000.000) de acciones

CAPITAL SOCIAL
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indivisibles y acumulables, de diez eu-
ros (10€) de valor nominal cada una de
ellas, numeradas correlativamente del 1
al 10.000.000, ambos inclusive.

En este sentido, el Consejo de Adminis-
tracion de Redexis en un ejercicio de
transparencia y diligencia ha acordado
la emision del presente Informe Anual de
Gobierno Corporativo (el “Informe”).

Dicho Informe incluye la informacion
que el Consejo de Administracion de la
Sociedad ha considerado oportuna para
reflejar integramente las principales
magnitudes corporativas de Redexis, vy,
en general, cualquier aspecto material
que los accionistas e inversores puedan
considerar relevante de la Sociedad.

A 31 de diciembre de 2016 el capital so-
cial estd totalmente suscrito y desembol-
sado, perteneciendo a los accionistas en
los términos que se indica a continuacion:

ZARAGOZA INTERNATIONAL

COOPERATIEVE U.A.

58,50%



3. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

3.1. COMPOSICION

La administracion de la Sociedad corres-
ponde a un Consejo de Administracion
constituido por tres miembros como mi-

3.2. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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nimo, y doce como maximo, de conformi-  En la actualidad, el Consejo de Adminis-
dad con lo establecido en el articulo 20  tracion esta integrado por ocho conseje-
de los Estatutos Sociales.

ros, y por un Secretario no Consejero.

A fecha de 31 de diciembre de 2016, constituian el Consejo de Administracion las personas
que se indican a continuacion:

-

Consejo de
Administracion

Miembro

D. Fernando Bergasa Caceres

D2. Cristina Avila Garcia

D. Philippe Louis Hubert Camu

D. Matteo Botto Poala

D. Claudio Aguirre Peman

D. Ulrik Dan Weuder

D. Stephen Alan John Deeley

D. Marcus Hubertus Gertrudis Vennekens

D. Ignacio Perefia Pinedo

~
'

Redexis
2as

Cargo

Presidente Ejecutivo
Consejera Directora General
Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Consejero

Secretario no consejero
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Durante el ejercicio 2016, han dejado de
formar parte del Consejo de Administra-
cién los consejeros D. Peter Robert Ly-
neham y D. Gerardus Nicolaas Meijssen,
quienes renunciaron voluntariamente
a sus cargos en el Consejo de Adminis-
tracion de la Sociedad en diciembre de
2016 debido a motivos profesionales.

Asimismo, durante el ejercicio 2016 ha
sido renovado en su condiciéon de con-
sejero, presidente y consejero delegado
del Consejo de Administracién, D. Fer-
nando Bergasa Céceres.

El Consejo ha celebrado ocho sesio-
nes durante el ejercicio 2016. En este

sentido, cabe destacar el compromiso
por parte de los miembros del Consejo
de Administracién en el ejercicio de
sus funciones, destacando la alta par-
ticipacién y asistencia a las reunio-
nes del Consejo de Administracién, la
cual durante el ejercicio 2016 fue de
91,25 %.

-~

~

N

ASISTENCIA A LAS REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
10
8
6
4
2
0

FEB MAR ABR MAY JUL SEPT NOV DIC
Il resentes [l Representados No asistencia

/

3.3. DURACION DEL CARGO DE CONSEJERO

La duracién del cargo de Consejero es por tiempo de cinco afios reelegibles por periodos de igual duracién, sin perjuicio de
su cese, a peticion propia o a instancia de la Junta General.

3.4. COMISIONES DEL CONSEJO

Durante el ejercicio 2016 no se ha constituido ninguna comision del Consejo de Administracion.
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3.5. CONFLICTO DE INTERESES

Los Consejeros deberan informar al Se-
cretario del Consejo, con la debida ante-
lacion, de cualquier situacién que pueda
suponer un conflicto de intereses con la
Sociedad. Los Consejeros deberdn abste-
nerse de asistir e intervenir en las delibe-
raciones sobre asuntos en los que se ha-
llen interesados directa y personalmente,
de manera directa o indirecta, o en las
que se dé cualquier manifestacion de
conflicto de interés.

Se considerara que también existe interés

3.6. RETRIBUCION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de Consejero, en su condicion
de tal, es gratuito, sin perjuicio del de-
recho al reembolso por la Sociedad de
los gastos razonables en los que incu-
rran por razén de su cargo.

A estos efectos, durante el ejercicio
2016 ningun miembro del Consejo de

3.7.CONVOCATORIA DE LAS REUNIONES

personal del Consejero cuando el asunto
afecte a una persona vinculada al mismo,
0 a una Sociedad con la que mantenga
relacion laboral o profesional o en la que
se desempefie un puesto directivo o ten-
ga una participacion significativa.

En el ejercicio 2016, ningln Consejero
ha manifestado la existencia de con-
flicto de intereses con la Sociedad.

Asimismo, en el momento del nombra-
miento o de reeleccion de los Conse-

Administracién ha recibido retribucién
alguna por su asistencia a las reunio-
nes del Consejo.

Los consejeros que realizan funciones
ejecutivas en la Sociedad son D. Fernan-
do Bergasa Caceres y D2 Cristina Avila
Garcia. Dichas personas perciben una
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jeros, todos ellos han manifestado no
estar incursos en causa de incompatibili-
dad alguna que les impida o menoscabe
el ejercicio de ninguna de sus funciones
y, especialmente, las contempladas en la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Admi-
nistracién General del Estado, asi como
en las establecidas en los articulos 227,
228,229,230y 231 del Real Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

remuneracion por el desempeiio de es-
tas funciones ejecutivas de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, en los Estatutos
Sociales y en los acuerdos adoptados al
efecto por el Consejo de Administracion.

Las sesiones del Consejo de Administracidon se convocaron con suficiente antelacién, quedando a disposicion de los Con-
sejeros la documentacién explicativa de cada uno de los asuntos incluidos en el orden del dia.

3.8. NFORMACION A LOS CONSEJEROS

Con anterioridad a la celebracién de cada
una de las reuniones del Consejo de Ad-
ministracion, la direccién de la empresa
proporciona a cada uno de los Consejeros

4. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

4.1. JUNTAS GENERALES CELEBRADAS

informacion relevante sobre la Sociedad
y el Grupo, tal como la evolucién finan-
ciera de las sociedades que conforman el
Grupo, cuestiones regulatorias y licitacio-

nes en curso, cuestiones sobre seguridad
e higiene en el trabajo y cualquiera otra
informacién relevante de la que sea con-
veniente que tengan conocimiento.

En el ejercicio 2016 se celebré la Junta General Ordinaria de la Sociedad, en fecha 19 de mayo de 2016 y con el siguiente orden del

dia que se indica a continuacién.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE 19 DE MAYO DE 2016

NO bW

N

1. Renovaciéon de consejeros

2. Aprobacién de las Cuentas Anuales y del Informe de gestién de Redexis Gas S.A.y de las
Cuentas Anuales y del Informe de Gestion consolidados de Redexis Gas S.A. y de sus entidades
dependientes correspondientes a 2015

. Aprobacion de la aplicacion del resultado obtenido en el ejercicio 2015

. Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion correspondiente a 2015

. Distribucién de dividendos

. Nombramiento de auditores

. Aprobacion del acta de la sesion

ORDEN DEL DfA

/

En dicha sesidn, se renovaron los cargos
de los consejeros que habian caducado
y se aprobaron las cuentas, ordinarias

4.2 INFORMACION A ACCIONISTAS

En materia de informacién a los ac-
cionistas y a los efectos de facilitar y
garantizar el ejercicio de los derechos

y consolidadas, la gestiéon del Consejo
de Administracion y se acordé la aplica-
cion del resultado. Asimismo, se aprobdé

de los accionistas, se ha mantenido un
cumplimiento estricto por la Sociedad
de las obligaciones establecidas en el

la distribucion de dividendos de la So-
ciedad y el nombramiento de auditores
de la Sociedad, KPMG Auditores, S.L.

articulo 197 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

5. COMPRAVENTA DE PUNTOS DE SUMINISTRO DE GAS LICUADO DEL PETROLEO (GLP)

Tras las adquisiciones realizadas durante
los afos 2014 y 2015, el 29 de diciembre
de 2016 la Sociedad y Cepsa Comercial
Petréleo, S.A.U. (Cepsa) suscribieron un
acuerdo marco en virtud del cual acor-
daron la adquisicién de 4.696 puntos de
suministro de GLP en las Comunidades
Auténomas de Aragon, Castilla-La Man-

6. ACUERDO DE GARANTIAS

A efectos de fomentar la implicacién y
estabilidad laboral de todos los emplea-
dos de la Sociedad y ante una eventual
situacion de cambio accionarial del
Grupo Redexis Gas, en octubre de 2016
Redexis Gas suscribié voluntariamente
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cha, Castilla y Leon, Comunidad Valen-
ciana, Andalucia, Extremadura y Mur-
cia. Dicha operacién fue notificada a la
Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC), quien notificé su
aprobacién de tal operacién a la Socie-
dad el 3 de febrero de 2017.

con la representacion legal de los tra-
bajadores un acuerdo sobre garantias
laborales.

Dicho acuerdo incluye el compromiso
de no realizar despidos colectivos u ob-

A estos efectos, estd previsto que du-
rante el primer semestre de 2017 se
produzca la recepcién de los puntos de
suministro descritos en el acuerdo mar-
co de fecha 29 de diciembre de 2017 y,
en consecuencia, sean recepcionadas en
su totalidad las instalaciones adquiridas.

jetivos individuales por razones de ca-
racter organizativo o productivo hasta el
31 de diciembre de 2017, asi como algu-
nas medidas adicionales tendentes a la
consecucién de los objetivos sefalados
anteriormente.



7. ACTUACIONES EN MATERIA DE BUEN GOBIERNO

Con el objetivo de mantener la trans-
parencia sobre las actuaciones lleva-
das a cabo por la Sociedad tal y como
se ha venido haciendo desde el pasa-
do y dotar a la misma de los medios
y mecanismos necesarios para el co-

7.1 NORMATIVA INTERNA

rrecto cumplimiento de la normativa
y las buenas practicas del mercado, la
Sociedad ha continuado desarrollando
una importante labor en materia de
gobierno corporativo durante el ejer-
cicio 2016.
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Asi, adicionalmente a las labores ya rea-
lizadas en afos precedentes, durante el
ejercicio 2016 se han realizado distintas
acciones, entre las cabe destacar las si-
guientes:

Durante el afno 2016, continuando con la labor de compliance que se ha venido realizando, se han aprobado, entre otras,

las siguientes normas internas aplicables a la Sociedad:

a) Norma sobre atenciones institucionales: mediante

esta norma se ha definido la politica interna de la
compania en materia de atenciones instituciona-
les tanto si son recibidas como ofrecidas por per-
sonal de Redexis.

b) Norma sobre relaciones con miembros de las Admi-

nistraciones Publicas: mediante esta norma se des-
criben los principios de actuacién a seguir en las
relaciones que se mantengan con los miembros de
las Administraciones Publicas, por parte del perso-
nal de Redexis.

Norma de prevencién del blanqueo de capitales,
financiacién del terrorismo, cohecho y corrupcién:
con esta norma se desarrolla el marco de actuacién
de Redexis acerca de la prevencién de delitos, y es-
pecialmente aquellos relacionados con la financia-
cion del terrorismo, el cohecho y la corrupcién en
todas sus formas. Dicha norma incluye un mecanis-
mo tendente a identificar a los colaboradores mas
relevantes con los que trabaja la Sociedad.

d) Norma sobre convenios de colaboracién: esta norma

tiene como finalidad la descripcion del proceso de
elaboracién de convenios de colaboracién con enti-
dades publicas o privadas.

e) Norma para la prevencién de situaciones de abuso

f)

de mercado: esta norma desarrolla el marco de ac-
tuacion de la Sociedad y sus profesionales, dentro del
entorno general de prevencién del abuso de merca-
do y de prevencién de delitos por uso indebido de
informacién sensible o privilegiada. A estos efectos,
se ha tenido en consideracion la normativa europea
en esta materia, y muy especialmente el Reglamento
596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de
16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado.

Norma sobre el uso del correo electrénico y siste-
mas informaticos: esta norma tiene como fin (i) de-
sarrollar el uso de los recursos informdticos pues-
tos a disposicion de los empleados de Redexis; y
(ii) promover su buen manejo garantizando la se-
guridad de la informacioén tratada.

g) Norma sobre el programa de becarios: mediante

esta norma se regula la realizacién de practicas por
parte de estudiantes en Redexis.

h) Norma sobre el acceso continuado a instalaciones y

sistemas de Redexis por parte de personal externo:
esta norma desarrolla (i) el acceso y estancia continua-
da de personal externo en instalaciones de Redexis; y
(ii) el acceso de estos a los sistemas de la Sociedad.
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7.2. SEGURIDAD Y SALUD

Las condiciones de Seguridad y Salud
en el trabajo es una materia que la So-
ciedad considera de especial relevan-
cia. A estos efectos, durante el ejercicio
2016, adicionalmente, al trabajo ordina-

7.3. AUDITORIA INTERNA

Continuando con el trabajo realizado
durante el afno 2015 y a los efectos de
mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos y control, durante el
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rio en materia de seguridad y salud se
ha procedido, entre otras acciones, a (i)
una revision y actualizacién de los pro-
cedimientos en materia de permisos de
trabajo y acceso a espacios confinados;

ejercicio 2016 el departamento de Au-
ditoria Interna, ha llevado a cabo, entre
otras acciones, la identificacion, evalua-
cion de riesgos y posterior elaboracion

y (i) la renovacién de los certificados de
los sistemas de gestion ISO 14001 y OH-
SAS 18001, habiendo superado las audi-
torias necesarias a este respecto.

del Mapa de Riesgos de determinadas
areas de Redexis, con la finalidad de do-
tar de un mayor control sobre las activi-
dades y procedimientos de la compafiia.
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Para Redexis Gas la gestién de riesgos
y el control interno son areas especial-
mente sensibles y relevantes.

Los principales objetivos estratégicos
del Grupo con respecto a la gestién de
riesgos estan orientados a implantar con
éxito un sistema fiable de gestion de los
mismos, para mantenerlo y utilizarlo
como herramienta de gestién en todos
los niveles de decision.

Dicho sistema se ha desarrollado y estd
implementdndose en un conjunto comun

de procesos y herramientas con el fin de:

- |dentificar y gestionar riesgos a nivel
Grupo y por drea o departamento.

« Establecer un reporte integrado que
permita la identificacion y seguimien-
to de los riesgos clave.

+ Alinear los niveles de tolerancia al
riesgo con los objetivos del Grupo.

+ Mejorar la informacién y comunica-
cién de riesgos.

PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS

El Grupo estd desarrollando un proceso
compuesto por varias etapas para la ges-
tion de sus riesgos. Este proceso propor-
ciona un método légico y sistemdtico
que permita tomar decisiones y respon-
der de la mejor forma a las amenazas y
oportunidades a medida que surgen.

El proceso adoptado incorpora ele-
mentos de la ISO 31000:2009, “Gestion
del Riesgo - Principios y Directrices”, y
del Committee of Sponsoring Organi-
zations of the Treadway Commission
(COSO) “Gestion de riesgos Corporati-
vos - Marco Integrado” (2004).

Las principales etapas que componen
el sistema de gestién de riesgos del
Grupo son las siguientes:

1. Comunicary consultar. Esta etapa se
basa en la creacién de una cultura
positiva de gestién del riesgo den-
tro del Grupo. El didlogo y la interac-
cion con todos los departamentos
ha sido esencial en esta fase.

2. Establecer el contexto. Ha consis-
tido en fijar el contexto interno,
externo y de gestion del riesgo en
el que se llevard a cabo el proceso,
lo cual permite centrar los esfuer-
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zos de gestion del riesgo en fun-
cién del entorno en el que opera
el Grupo y define las categorias de
riesgo comunes, los criterios y los
procedimientos necesarios para
gestionar los riesgos del Grupo en
su conjunto.

3. lIdentificar los riesgos. Esta etapa ha
buscado identificar los riesgos que
puedan afectar a la consecucién de
los objetivos del Grupo a través de
todas las categorias de riesgo (Ope-
raciones e infraestructuras, estrate-
gia y planificaciéon, reporting y Go-
bierno Corporativo).

4. Analizar y evaluar los riesgos. En
esta a etapa se ha comprendido la
magnitud (impacto), tanto de los
aspectos positivos como de las con-
secuencias negativas de un evento
de riesgo, asi como la vulnerabili-
dad ante ese evento (probabilidad
de ocurrencia) teniendo en cuenta
el control interno actual del Grupo.
Realizar la evaluacién del impacto
y la probabilidad ante los posibles
riesgos permitird controlar los mis-
mos centrdndose en los que repre-
sentan una mayor amenaza para el
logro de los objetivos del Grupo.

Mejorar las decisiones de respuesta
al riesgo.

Reducir la vulnerabilidad del Grupo
ante los distintos riesgos, evaluando
y mitigando con planes de accién
concretos.

Aumentar la confianza y seguridad
del Consejo de Administracién y de
los Grupos de interés en cuanto a
que los riesgos clave estan siendo
monitorizados y comunicados a su
debido tiempo.

5. Establecer tolerancia al riesgo. En
esta etapa se establecen los crite-
rios de tolerancia ante cada riesgo.
Al entender el nivel de exposicion al
riesgo en relacién con la tolerancia
al mismo, se pueden tomar decisio-
nes sobre su tratamiento que opti-
micen la toma de riesgos y maximi-
cen la probabilidad de alcanzar los
objetivos.

6. Respuesta a riesgos y plan de accién.
En esta etapa se identifican, deciden
y ponen en practica las opciones de
tratamiento o respuestas de actua-
cion ante los riesgos evaluados. Esto
no sélo busca minimizar los dafos
potenciales, sino también maximi-
zar el potencial de crecimiento de
las oportunidades.

7. Seguimiento y revision. En esta ulti-
ma etapa se tratara de evaluar con-
tinuamente la eficacia y relevancia
del sistema de gestién de riesgos
del Grupo. Al realizar un seguimien-
to continuo de los riesgos y de la
eficacia de sus respuestas, el Grupo
es capaz de amoldar su sistema de
gestion de riesgos para evolucionar
con las circunstancias dindmicas en
las que opera.



HERRAMIENTAS Y PRINCIPALES AREAS INVOLUCRADAS

Redexis Gas estd definiendo su Politi-
ca de Gestidn de riesgos definitiva que
proporcionard a su personal una com-
prension de la posicion del Grupo con
respecto a su toma de decision, a la ges-
tién de riesgos y definird las practicas
generales en esta materia.

El propdsito de esta politica es garanti-
zar que los riesgos a los que se expone
el Grupo sean tratados con los métodos
mas eficaces y eficientes disponibles. La
Direccién encargada de tomar decisio-
nes operativas en cada division o area
funcional tendrd en cuenta los riesgos
asociados a las mismas y estructurard el
proceso decisorio para evitar o reducir el
nivel de riesgo cuando sea necesario.

El Grupo cuenta con la ayuda de la Direc-
cion de Auditoria Interna desde el ejerci-
cio 2015 y se configura como un depar-
tamento independiente cuya funcién es
apoyar a Presidencia y Direccién Gene-
ral, en el examen, evaluacién y super-
vision de la eficacia de los sistemas de
control interno y de gestion de riesgos.

En la gestion de riesgos este departa-
mento ha aportado las herramientas
para la elaboracién del mapa de riesgos
y colabora en el proceso de identifica-
cion, andlisis y evaluacién de los riesgos
que pueden aparecer en el desarrollo de
las actividades de Redexis Gas. Actual-
mente, se estan diseflando los reportes
para que cada area del grupo informe
sobre su evaluacién de riesgos a la Pre-
sidencia y Direccién General.

Otras actividades de la Direccion de Au-
ditoria Interna con impacto directo en la
gestién de riesgos o el control interno
son las siguientes:

- Comprobar la fiabilidad de los sis-
temas de gestion de riesgos y con-

trol interno y la calidad de la infor-
macion.

« Verificar la existencia de normas y
procedimientos que regulen adecua-
damente las principales actividades
y permitan medir correctamente la
eficacia de las mismas.

« Evaluar el grado de cumplimiento de
las normas, instrucciones y procedi-
mientos establecidos en el Grupo.

« Proponer las modificaciones, revi-
siones o adaptaciones de los do-
cumentos citados en el apartado
anterior que son necesarias para la
mejora de las operaciones y el con-
trol de riesgos.

- Disefar controles especificos rela-
cionados con los riesgos detecta-
dos. Verificar su eficacia e imple-
mentacion.

« Formular recomendaciones para
contribuir a la correccién de las ano-
malias detectadas en el ejercicio de
su trabajo y realizar el seguimiento
de su ejecucion.

A su vez, durante el ejercicio 2016 se ha
creado la Direcciéon de procesos, cuyo
impacto es relevante en la gestion de
riesgos y control interno. Las principales
funciones de esta direccion en relacién
con el control interno son:

« Actualizary disefar el Mapa de Pro-
cesos, manteniendo actualizada la
asignacién de responsabilidades
en cada uno de los procesos clave
y en el desarrollo de los controles
establecidos.

«  Supervisar que se lleva a cabo la revi-
sién, mantenimiento, modificacion y
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aprobacion necesarias para mantener
actualizados los procesos vigentes.

« Garantizar que se recogen todos los
controles necesarios en los procesos
significativos, para mantener el nivel
de riesgo en linea con los criterios
establecidos por la Presidencia y la
Direccién General.

Adicionalmente, desde la Secretaria Ge-
neral se han promovido las siguientes
acciones para la gestion de riesgos y el
control interno:

- Instauracion de los procesos necesa-
rios para evitar incumplimientos lega-
les relacionados con riesgos penales
o reputacionales y limitar al maximo
los supuestos de responsabilidad pe-
nal en la Compafia, contribuyendo
activamente a la prevencién y deten-
cion de conductas delictivas.

« Promocién de una cultura organizati-
va clara, compartida por todos los em-
pleados del Grupo a todos los niveles,
que propicia evitar conductas suscep-
tibles de responsabilidad penal de la
compafiia, sus directivos y consejeros.

- Establecimiento de medidas de con-
trol y supervision objetivas tenden-
tes a evitar las conductas anterior-
mente referidas por los empleados a
todos los niveles.

« Comunicacién activa del Cddigo
Etico aprobado, proponiendo su
revision para adaptarlo a las modifi-
caciones del marco legal vigente en
cada momento.

+ Recibo y tramitacion de las denun-
cias que se reciban a través del Canal
de Denuncias tanto externo como
interno.
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KPMG Auditores, S.L.

Centro Empresarial de Aragén
Avda. Gémez Laguna, 25
50009 Zaragoza

Informe de Auditoria Independiente de Cuentas Anuales Consolidadas

A los Accionistas de
Redexis Gas, S.A.

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas adjuntas de Redexis Gas, S.A. (la “Sociedad”) y
sociedades dependientes (el “Grupo”), que comprenden el estado de situacion financiera consolidado
a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de resultados consolidada, el estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los Administradores de la Sociedad son responsables de formular las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio consolidado, de la situacion financiera
consolidada y de los resultados consolidados de Redexis Gas, S.A. y sociedades dependientes, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera, adoptadas por la Union
Europea (NIIF-UE), y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicables
al Grupo en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir a preparacion de
cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas estan libres de incorrecciones
materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales consolidadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion
material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de los
Administradores de la Sociedad de las cuentas anuales consolidadas, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad. Una auditorfa también
incluye la evaluacion de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de
las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la evaluacion de la presentacion de
las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

KPMG Auditores S.L., sociedad espariola de Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con &l n®80702, y en el
responsabilidad limitada y firma miembro de la red KPMG Registro de Sociedades del Instituto de Censores Jurados de Cuentas con el n? 10.
de firmas afiliadas a KPMG i Reg. Mer Madrid, T. 11.061, F. 80, Sec. 8, H. M-188.007, Inscrip. @

Cooperative (‘KPMG intemational’), sociedad suiza. N.|F. B-78510153



Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Opinién

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera consolidada de
Redexis Gas, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados
consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la
Unién Europea, y demas disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de
aplicacion en Espafia.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2016 contiene las explicaciones que los
Administradores de Redexis Gas, S.A. consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la evolucién
de sus negocios y sobre ofros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion
consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2016. Nuestro trabajo
como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de Redexis Gas, S.A. y sociedades dependientes.

AUDITORZS

INSTITUTO DE CENSOHES JURADDS
D CUENTAS DE ESPARA

KPMG AUDITORES, S.L.

Ana E€rnandez Poderos
2017 01/17/23380
Ao ¥ 9600 EUR
SELLO CORPORATIVO: .
9/de marzo de 2017
(77 7T T TGl g
Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espafiola o internacional

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016






CUENTAS

ANUALES
2016

1. Naturaleza, Actividades y Composicién del Grupo
2.Bases de Presentacion

(a) Bases de elaboracion de las Cuentas Anuales

(b) Comparacion de la informacion

(©) Moneda funcional y moneda de presentacién

(d) Estimaciones contables, hipdtesis y juicios relevantes

en la aplicacion de las politicas contables

3. Principios Contables

(a) Entidades dependientes

(b) Informacion financiera por segmentos

(@] Participaciones no dominantes

(d) Inmovilizado material

(e) Combinaciones de negocios

(f) Activos intangibles

(9) Deterioro de valor de activos no financieros
sujetos a amortizacién o depreciacion

(h) Arrendamientos

(i) Instrumentos financieros

() Distribuciones a Accionistas

(k) Existencias

(1) Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
(m) Subvenciones oficiales de Administraciones Publicas
( Retribuciones a los empleados

(

(

(

(

)
0) Provisiones
p) Reconocimientos de ingresos ordinarios
Q) Impuesto sobre beneficios
r Clasificacion de activos y pasivos entre
corriente y no corriente
(s) Medio ambiente

4. Regulacién sectorial
5.Combinaciones de negocios
6. Entidades Dependientes

(a) Composicion del Grupo
(b) Participaciones no dominantes
(c) Entidades estructuradas consolidadas

7. Inmovilizado Material

8. Activos Intangibles

9. Deterioros de Valor y asignacién del fondo de
comercio y activos intangibles con vida indefinida a
las UGEs

10. Activos Financieros por Categorias

11. Activos Financieros Corrientes y No Corrientes
12. Impuesto sobre beneficios

13. Existencias

14. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

124
125

125
126
126

127

127
127
128
128
129
129

130
131
131
132
132
132
132
132
133
134
136

146
147
148
149
155
156

CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

15. Otros Activos Corrientes
16. Efectivo y Otros Medios Liquidos Equivalentes
17. Patrimonio Neto

(@ Capital

(b) Prima de emision

(€) Reservas

(d) Dividendos

(e) Resultado del ejercicio

18. Pasivos Financieros por Categorias

(@) Clasificacion de los pasivos financieros por categorias

(b) Pérdidas y ganancias netas por categorias de
pasivos financieros

19. Pasivos Financieros por Emision de Obligaciones
y Otros Valores Negociables

20. Pasivos Financieros por Deudas con Entidades
de Credito

21. Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

22. Informacion sobre los aplazamientos de pago
efectuados a proveedores. Disposicion adicional 32

“Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

23. Politica y Gestion de Riesgos

24. Provisiones por Prestaciones a los Empleados
25. Otras Provisiones

26. Informaciéon Medioambiental

27. Subvenciones oficiales

28. Otros Pasivos

29. Ingresos de las actividades reguladas

30. Otros Ingresos

31. Otros Gastos de Explotacion

32. Gastos por Retribuciones a los Empleados
33. Ingresos y Gastos Financieros

34. Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

35. Informacion relativa a los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad Dominante y personal de
alta direccion del Grupo

36. Informacidn Financiera por Segmentos
37. Honorarios de Auditoria
38. Hechos Posteriores

Anexos

. Detalle de las Sociedades Dependientes
Il. Detalle de las Entidades Estructuradas

157
158

158
158
158
158
159
159

160

161

161

162
164

164
165
168
171
172
172
173
173
174
174
175
176
176

177
178
180
180

119



Redexis '
gas

Activo

Inmovilizado material (¥)

Fondo de comercio

Otros activos intangibles

Activos por impuestos diferidos

Activos financieros no corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Total activos no corrientes

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Otros activos financieros corrientes

Otros activos corrientes

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Total activos corrientes

Total activo

Pasivo y Patrimonio Neto

Capital

Prima de emision
Reservas

Resultado del ejercicio

Patrimonio atribuido a tenedores de instrumentos
de patrimonio neto de la dominante

Participaciones no dominantes

Total patrimonio neto

Pasivos financieros por emisién de obligaciones
y otros valores negociables

Pasivos financieros con entidades de crédito
Otros pasivos financieros

Pasivos por impuestos diferidos

Provisiones por prestaciones a empleados
Otras provisiones

Subvenciones oficiales (*)

Total pasivos no corrientes

Intereses financieros por emisién de obligaciones
y otros valores negociables

Pasivos financieros con entidades de crédito
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Pasivos por impuestos sobre beneficios corrientes
Provisiones por prestaciones a empleados

Otros pasivos corrientes

Total pasivos corrientes

Balance de Situacién Consolidado correspondiente a los ejercicios anuales terminados a 31 de diciembre de 2016y 2015

Total pasivo y patrimonio neto

(*) Cifras reexpresadas, ver nota 2.b
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Nota

12
11
14

13
14
11
15
16

Nota

17

19
20
18
12
24
25
27

19
20
21
12
24
28

2016

1.145.177
219.175
556.393

57.821
7.254
11.481

1.997.301

4.817
58.319
44952

4.621
39.009

151.718
2.149.020

2016

100.000
105.433
541.185

48.717

795.335
24

795.359

888.312
189.796
4.683
119.980
3.425
645
18.828

1.225.671

16.506
1.284
104.227
3.424
141
2.407

127.990

2.149.020

2015 (*)

996.071
219.175
555.527
64.824
7.140
23.369

1.866.106

1.272
44.472
2313
5.848
60.593

114.498

1.980.604

2015 (¥)

100.000
105.433
577.569

34412

817.414
23

817.437

886.428
4.505
127.443
2.942
2.648
19.078

1.043.044

16.239
306
99.433
1.096
806
2.243

120.122

1.980.604




Ingresos ordinarios
Otros ingresos de explotacion
Trabajos efectuados por el Grupo para activos no corrientes

Aprovisionamientos

Sueldos y Salarios
Otras Cargas Sociales
Reestructuracién no recurrente

Gastos por retribuciones a los empleados
Gastos por amortizacion
Pérdidas por deterioro de valor de activos no corrientes

Otros gastos de explotacién recurrentes
Otros gastos de explotacidn no recurrentes

Otros gastos de explotacién
Resultado de explotacion

Ingresos financieros
Gastos financieros

Resultado financiero
Beneficio antes de impuestos

Gasto por impuesto sobre beneficios

Beneficio del ejercicio

Beneficio del ejercicio atribuible a tenedores de
instrumentos de patrimonio neto de la dominante

Beneficio del ejercicio atribuible a participaciones
no dominantes

Beneficio del ejercicio
Otro Resultado Global:
Partidas que no van a ser reclasificadas a resultados
Pérdidas y ganancias actuariales en planes de prestaciones definidas

Efecto impositivo

Otro resultado global del ejercicio, neto de impuesto

Resultado global total del ejercicio

Resultado global total atribuible a:

Tenedores de instrumentos de patrimonio neto
de la dominante

Participaciones no dominantes

48.218 34.828

Las Notas 1 a 38 incluidas en la Memoria Consolidada adjunta forman parte integrante de las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio.

Nota

29
30

32
7y8

31

33

Nota

12

2016

197.221
3.873
10.211

(8.130)

(18.413)
(4.296)
(2.039)

(24.748)
(69.829)
(876)

(23.764)
(1.151)

(24.915)
82.807

348
(28.871)

(28.523)
54.284
(5.567)

48.718

48.717

2016

48.718

(667)
167
(500)

(500)

48.217

48.217
1
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2015

173.498
3.233
9.442

(3.686)

(18.008)
(4.113)
(3.405)

(25.526)
(57.824)

(26.039)

(26.039)
73.098

175
(24.986)

(24.810)
48.288
(13.875)

34.412

34.412

2015

34.412

555
(139)
416

416

34.828

34.828
0

Cuenta de Resultados Consolidada correspondiente a los ejercicios anuales terminados

a 31 de diciembre de 2016 y 2015 (Expresada en miles de euros)

Estado del Resultado Global Consolidado correspondiente a los ejercicios anuales

terminados a 31 de diciembre de 2016 y 2015 (Expresado en miles de euros)
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Patrimonio atribuido a tenedores de

§ instrumentos de patrimonio neto de la dominante

g
% = (apital Prima de Reserva Otras Resultado Total Participaciones Total
S8 emision Legal reservas del ejercicio no dominantes patrimonio
g3 neto
g9
&  Saldoal31de
s \E diciembre de 2015 100.000 105.433 20.000 557.569 34.412 817.414 23 817.437
c O
o N
S Resultado del
=5 ejercicio 2016 - = = - 48.717 48.717 1 48.718
S 8
ﬁé £ Pérdidas y ganancias
KT} actuariales en planes
3 de prestaciones
5T definidas - - - (500) - (500) - (500)
E m
£ 3 Dividendos = = = (70.300) = (70.300) = (70.300)
a O
e é Otros movimientos - : ; 4 . 4 i .
o A
88 Distribucion de
25 las pérdidas del
S = ejercicio 2015 - - - 34412 (34.412) - - -
%3
S Saldo al 31 de
g diciembre de 2016 100.000 105.433 20.000 521.185 48.717 795.335 795.359
w @

Patrimonio atribuido a tenedores de
instrumentos de patrimonio neto de la dominante

=

=

=

©

iel

S Capital Prima de Reserva Otras Resultado Total Participaciones Total
= emision legal reservas del ejercicio no dominantes patrimonio
s neto
:

T Saldo al 31 de

2 E diciembre de 2014 100.000 105.433 20.000 387.704 107.452 720.589 - 720.589
n o

% S Resultado del

o8 ejercicio 2015 - - - - 34.412 34.412 - 34.412
o =

865 Pérdidas y ganancias

2 & actuariales en planes

5§ 3 de prestaciones

S &  definidas - - - 416 - 416 - 416
g4

£ 4 Aportacion accionistas = = = 100.000 = 100.000 = 100.000
25

£  Dividendos - - - (40.000) - (40.000) - (40.000)
£y

% g Otros movimientos = = = 1.997 = 1.997 23 2.020
v g

9 3 Distribucion del

23 del resultado

€ ™ del ejercicio 2014 - - - 107.452 (107.452) - - -
o3

° g

S E Saldo al 31 de

g s diciembre de 2015 100.000 105.433 20.000 557.569 34.412 817.414 817.437
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Nota 2016 2015
Flujos de efectivo de actividades de explotacion
Beneficio / (Pérdida) del ejercicio antes de impuestos 54.284 48.288
Ajustes por:
Amortizaciones 7y8 69.829 57.824
Pérdidas por deterioro de activos no corrientes 876 -
Variaciones de provisiones 24y 25 (1.480) (971)
Imputacién de subvenciones oficiales a resultados 27 (1.490) (717)
Ingresos financieros (348) (175)
Gastos financieros 28.871 24.986
Otros ajustes a resultados - 1.947
150.542 131.181
Variaciones de capital circulante (20.320) 4.766 =
Existencias (3.545) (876) %
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (17.908) (1.437) é
Otros activos corrientes 2.799 (797) v
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (5.664) 5.548 g
Otros pasivos corrientes 164 223 £
Otros activos y pasivos no corrientes 3.833 2.105 %
[
©
Efectivo generado por las operaciones 130.222 135.948 s
©
Pagos de intereses y comisiones (25.945) (21.294) é
Cobros de intereses 312 175 i
Pagos por impuestos sobre beneficios (3.336) (11.522) 5
(]
Efectivo neto generado por las actividades de explotacion 101.252 103.307 3
©
=
Flujos de efectivo de actividades de inversion §
o
Pagos por compras de activos de Distribucién y GLP en funcionamiento (124.473) (72.092) £
Pagos por adquisiciéon de entidades dependientes - (189.498) g
Pagos por la adquisicion de inmovilizado (101.837) (93.674) 3
©
()
Efectivo neto generado por las actividades de inversion (226.310) (355.264) ‘g
2
=
Flujos de efectivo de actividades de financiacion 2
Aportaciones de accionistas = 100.000 %
Pagos por la adquisicion de activos financieros (16.226) 836 =
Pagos procedentes de las deudas con entidades de crédito - (75.000) E
Cobros procedentes de las deudas con entidades de crédito 190.000 - ]
=
Cobros procedentes de la emisién de obligaciones S
y otros valores negociables = 247.300 S _
Dividendos pagados (70.300) (40.000) I
o g
Efectivo neto generado por actividades de financiacion 103.474 233.137 § 2
o —
= E
Disminucién neta de efectivo y otros medios liquidos equivalentes (21.584) (18.820) % §
Efectivo y equivalentes al efectivo al 1 de enero 60.593 79414 E §
S 2
Efectivo y equivalentes al efectivo a 31 de diciembre 39.009 60.593 b E%
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(1) Naturaleza, Actividades y Composicion del Grupo

Redexis Gas, S.A. (en adelante, la Sociedad o la Sociedad
Dominante) se constituyd con duracién indefinida en Madrid
el dia 6 de abril de 2000 como Sociedad de Responsabilidad
Limitada. Su domicilio social y fiscal estd radicado en Avda.
Ranillas, n° 1 (anteriormente denominada Avd. Pablo Ruiz
Picasson°61) bloque D, planta 2°.C.P. 50018, Zaragoza (Espafa).

A lo largo del ejercicio 2014 la Sociedad transformé su
forma social, pasando de ser una sociedad limitada a una
sociedad anénima. Con este cambio se posibilitdé que la
Sociedad pudiera realizar operaciones que en la normativa
estan reservadas a las sociedades anénimas, como es el caso
de la emisién o garantia de obligaciones. En este sentido,
el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobé el 13
de febrero de 2014 el informe relativo a la transformacion
de la forma social de la Sociedad, de conformidad con el
informe asimismo emitido a estos efectos por el experto
independiente designado por el Registro Mercantil, como
exige la Ley. Seguidamente, el 27 de febrero de 2014, la
Junta General de Accionistas de la Sociedad procedi6 a
aprobar la transformacién de la forma social y a modificar los
Estatutos Sociales en consecuencia. El anuncio del acuerdo
de transformacién fue publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil en fecha de 28 de febrero de 2014. Ese
mismo dia se otorgd la escritura publica de transformacion,
que fue debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

Redexis Gas, S.A. tiene como objeto social principalmente
las actividades de distribucion y transporte de gas vy
productos petroliferos de cualquier naturaleza para usos
domésticos, comerciales e industriales, aprovechamiento
de cualquiera de sus subproductos y actividades conexas
con las anteriores.

Redexis Gas, S.A. es la Sociedad Dominante de un grupo
formado por sociedades dependientes y entidades
estructuradas (en adelante, el Grupo). La informacion sobre
las sociedades dependientes y entidades estructuradas se
detalla en los Anexos |y Il.

El 22 de mayo de 2014 el Consejo de Administracion de
la Sociedad aprobé el proyecto de fusién por absorcién
de las siguientes sociedades integramente participadas,
directa o indirectamente, por Redexis Gas, S.A.. Redexis
Gas Transporte, S.L.U,, Transportista Regional del Gas, S.A,,
Redexis Gas Distribucién, S.A.U., Distribuidora Regional
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del Gas, S.A.U., Redexis Gas Aragén, S.A.U. y Redexis Gas
Baleares, S.A.U., con el objeto de generar sinergias y tener, al
mismo tiempo, una estructura mas eficaz. Este proyecto fue
aprobado igualmente por los érganos de administracion
de estas sociedades. A efectos del proyecto de fusion, se
consideré como fecha de efectos contables el 1 de enero
de 2014. La fusion se acogio al régimen especial protegido.

A este respecto, al amparo de lo previsto en los articulos
67 y 73 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, se procedié a solicitar posteriormente
la autorizacién de la transmisién de las instalaciones vy
autorizaciones de distribucion y transporte de gas a los
organismos competentes.

Del mismo modo, la Junta General de Accionistas de la
Sociedad aprobd con fecha 19 de septiembre de 2014 la
fusion por absorcion en los términos propuestos por el
Consejo de Administracion.

El 29 de septiembre de 2014 se publicé el anuncio de fusién
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

El 27 de febrero de 2015, una vez recibidas las autorizaciones
por los organismos correspondientes, las sociedades
Redexis Gas, S.A., Redexis Gas transporte, S.L.U., Transportista
Regional del Gas, S.A., Redexis Gas Distribucién, S.A.U.,
Distribuidora Regional del Gas, S.A.U., Redexis Gas Aragon,
S.A. y Redexis Gas Baleares, S.A.U. otorgaron la escritura de
fusién, en virtud de la cual tales sociedades se fusionaban
siendo Redexis Gas, S.A., la sociedad absorbente, y el resto
de sociedades, las sociedades absorbidas. La fusion fue
debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

El 30 de enero de 2015 el Grupo, a través de la Sociedad
Dominante, adquirié el 99,98% de la participaciéon en la sociedad
Gas Energia Distribucion Murcia, S.A. (actualmente denominada
Redexis Gas Murcia, S.A). Esta sociedad esta domiciliada en
Murcia y tiene como actividad principal la distribucion y
transporte secundario de gas natural y la distribucién y venta de
gases licuados del petréleo por canalizacion.

Adicionalmente, el 26 de marzo de 2015 el Consejo de
Administracion de la Sociedad y el Administrador Unico
de la sociedad Redexis Infraestructuras, S.L.U. aprobaron
el proyecto de segregacién de la unidad econémica de los



activos vinculados al transporte primario de gas natural
desde la Sociedad a favor de Redexis Infraestructuras, S.L.U.
A efectos del proyecto de segregacion, se ha considerado
como fecha de efectos contables el 1 de enero de 2015. La
segregacion se ha acogido al régimen especial establecido
en el Capitulo VIIl del Titulo VII, art. 76 a 89, de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Dicha segregacion se realizo al amparo del articulo 63.2 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, tal
y como se describe en los informes emitidos en diciembre de
2014 por la Sala de Supervisién Regulatoria de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia (en adelante
CNMCQ) en relacion con las consultas formuladas por las
Comunidades Auténomas de las Islas Baleares, Aragén,
Castillay Ledn y Castilla La Mancha, relativas a las solicitudes
remitidas a dichos érganos por Redexis Gas transporte, S.L.U.,
Transportista Regional del Gas, S.A., Redexis Gas Distribucion,
S.A.U,, Distribuidora Regional del Gas, S.A.U, Redexis Gas
Aragoén, S.A.y Redexis Gas Baleares, S.A.U., para la transmisién
de la ftitularidad de sus instalaciones de distribucion vy
transporte secundario, competencia de dichas Comunidades
Auténomas, a favor de Redexis Gas, S.A. (mediante la fusién
de tales sociedades con ésta ultima). En dichos informes, la
CNMC hizo constar que Redexis Gas, S.A. deberfa adaptar
su proyecto de estructura societaria con el fin de que no se

(2) Bases de Presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se han formulado a partir
de los registros contables de Redexis Gas, S.A. y de las
entidades consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2016 se han preparado de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas
por la Unién Europea (NIIF-UE) y demas disposiciones del
marco normativo de informacién financiera que resultan
de aplicacién, con el objeto de mostrar la imagen fiel
del patrimonio consolidado y de la situacién financiera
consolidada de Redexis Gas, S.A. y sociedades dependientes
al 31 de diciembre de 2016 y del rendimiento financiero
consolidado, de sus flujos de efectivo consolidados y de los
cambios en el patrimonio neto consolidado correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante estima
que las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2016, que
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ejerciesen de manera simultdnea por una misma sociedad
las actividades de transporte primario y distribucién y asi dar
cumplimiento a las exigencias de separacion de actividades
contenidas en los articulo 63.2 y 4 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos y 9.2 pérrafo segundo
del Real Decreto 1434/2002.

Asi, el 22 de abril de 2015 la Junta General de Accionistas
de la Sociedad y el Socio Unico de la sociedad Redexis
Infraestructuras, S.L.U. aprobaron la segregacién del transporte
primario de gas natural de la primera a la segunda.

El 23 de abril de 2015 se publicé el anuncio de segregacion
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Una vez recibida la autorizacién por el organismo
correspondiente, el 25 de mayo de 2015 las sociedades
Redexis Gas, S.A. y Redexis Infraestructuras, S.L.U. otorgaron
la escritura publica de segregacion, la cual fue debidamente
inscrita en el Registro Mercantil.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 Redexis Gas, S.A. esta
participada al 58,5% por Zaragoza International Codperatieve,
U.A.y al 41,5% por Augusta Global Codperatieve, U.A., ambas
sociedades filiales de fondos de capital privado administrados
por Goldman Sachs & Co.

han sido formuladas el 16 de febrero de 2017, seran aprobadas
por la Junta General de Accionistas sin modificacion alguna.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2016 han
sido elaboradas aplicando los mismos principios contables
que los utilizados para las cuentas anuales aprobadas del
ejercicio 2015.

Respecto a las normas o interpretaciones adoptadas por la
Unién Europea y que resultardn de aplicacion obligatoria en
los préximos ejercicios no se espera que tengan un impacto
relevante en los estados financieros del Grupo si bien pudieran
implicar mayores desgloses en los estados financieros.

(a) Bases de elaboracion de las Cuentas Anuales
Estas cuentas anuales consolidadas se han preparado utilizando
el principio de coste historico.
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(b) Comparacion de la informacion

Las Cuentas Anuales Consolidadas presentan, a efectos
comparativos con cada una de las partidas del Estado de
Situacion Financiera Consolidado, de la cuenta de Resultados
Consolidada, del Estado de cambios en el Patrimonio Neto
Consolidado, del Estado de Flujos de efectivo Consolidado
y de la Memoria Consolidada, ademéas de las cifras del
ejercicio 2016, las correspondientes al ejercicio anterior,
las cuales difieren a las contenidas en las Cuentas Anuales
Consolidadas del ejercicio 2015, aprobadas por la Junta
General de Accionistas el 27 de mayo de 2016, por lo que se
describe a continuacion.

2015
Inmovilizado Material 983.414
Total activo no corriente 1.853.449

1.967.947

Total Activo

Reexpresion de cifras

Durante el ejercicio 2016, los Administradores de la Sociedad
han reexpresado las cifras comparativas en el Estado de
Situaciéon Financiera Consolidado en relacion a activos
cedidos por un tercero a la Sociedad, de los que la Sociedad
no posee la nuda propiedad pero cuyos riesgos y beneficios
inherentes fueron transferidos a ésta en ejercicios anteriores
y no registrados en su correspondiente ejercicio. En estas
circunstancias, tal y como establece la NIC 8 que es de
aplicacién, estos ajustes se realizan de forma retroactiva, por lo
que lainformacion relativa al ejercicio 2015 ha sido reexpresada
en los siguientes importes y partidas:

Miles de euros

Ajustes Reexpresado
2015

12,657 996.071
12.657 1.866.106

1.980.604

2015
Subvenciones oficiales 6.421
Total pasivos no corrientes 1.030.387

1.967.947

Total Pasivo

Miles de euros

Ajustes Reexpresado
2015

12,657 19.078
12,657 1.043.044

1.980.604

Adicionalmente, determinadas cifras comparativas de las
notas 7, 12, 27 y 36 han sido, asimismo, reexpresadas.

(c) Moneda funcional y moneda de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de
euros, redondeados al millar mas cercano, que es la moneda
funcional y de presentacion de la Sociedad Dominante.
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(d) Estimaciones contables, hipotesis y juicios relevantes

en la aplicacion de las politicas contables

La preparacion de las cuentas anuales consolidadas de
conformidad con las NIIF-UE, requiere la aplicacion de
estimaciones contables relevantes y la realizacion de juicios,
estimaciones e hipotesis en el proceso de aplicaciéon de las
politicas contables del Grupo. En este sentido, se resumen



a continuacion los aspectos que han implicado un mayor
grado de juicio, complejidad o en los que las hipdtesis y
estimaciones son significativas para la preparacién de las
cuentas anuales consolidadas:

® |3 vida util de los activos materiales e intangibles
(véanse Notas 3.d y 3.f)

® |[a evaluacién de la recuperabilidad de los activos
intangibles de vida indefinida y fondos de comercio
para determinar la existencia de pérdidas por deterioro
de los mismos (véase Nota 3.9)

® f[| valor de mercado de determinados instrumentos
financieros (véase Nota 3.i)

® |as hipdtesis empleadas en el célculo actuarial de los
pasivos por pensiones y otros compromisos con el
personal (véase Nota 3.n)

® |3 probabilidad de ocurrencia y el importe de los

(3) Principios Contables

(a) Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes, incluyendo entidades
estructuradas, aquellas sobre las que la Sociedad ejerce control,
directa o indirectamente, a través de dependientes. La Sociedad
controla a una entidad dependiente cuando, por su implicacion
en ella, estd expuesta o tiene derecho a unos rendimientos
variables y tiene la capacidad de influir en dichos rendimientos,
a través del poder que ejerce sobre la misma. La Sociedad tiene
el poder cuando posee derechos sustantivos en vigor que le
proporcionan la capacidad de dirigir las actividades relevantes.
La Sociedad estd expuesta o tiene derecho a unos rendimientos
variables, por su implicacion en la entidad dependiente, cuando
los rendimientos que obtiene por dicha implicaciéon pueden
variar en funcién de la evolucion econdémica de la entidad.

Una entidad estructurada es aquella disefada de modo
que los derechos de voto y otros derechos similares no son
el factor primordial a la hora de decidir quién controla la
entidad, como en el caso de que los posibles derechos de
voto se refieran exclusivamente a tareas administrativas y las
actividades pertinentes se rijan por acuerdos contractuales.

Los ingresos, gastos y flujos de efectivo de las entidades
dependientes se incluyen en las cuentas anuales consolidadas

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016

pasivos de importe incierto, contingentes y/o de
desmantelamiento (véase Nota 3.0)

® [aimputacion de ingresos (véase Nota 3.p)

® |a evaluacion de la recuperabilidad de los activos por
impuesto diferido en funciéon del plan de negocio
existente para los préximos ejercicios y en funcién de
los plazos establecidos en la legislacion fiscal para la
recuperabilidad de dichos activos (véase Nota 3.9)

Asimismo, y teniendo en cuenta que las estimaciones
realizadas por los Administradores de la Sociedad se han
calculado en funcién de la mejor informacion disponible al 31
de diciembre de 2016, podria ser posible que acontecimientos
que pudieran tener lugar en el futuro, obliguen a su
modificacion en los proximos ejercicios. El efecto en cuentas
anuales consolidadas de las modificaciones que, en su caso,
se pudieran derivar de los ajustes a efectuar en préximos
ejercicios se registraria de forma prospectiva.

desde la fecha de adquisicion, que es aquella en la que el Grupo
obtiene efectivamente el control de las mismas. Las entidades
dependientes se excluyen de la consolidacion desde la fecha
en la que se ha perdido el control.

Las transaccionesy saldos mantenidos con empresas del Grupo
y los beneficios o pérdidas no realizados han sido eliminados
en el proceso de consolidacion. No obstante, las pérdidas no
realizadas son consideradas como un indicador de deterioro
de valor de los activos transmitidos.

Las politicas contables de las entidades dependientes se han
adaptado a las politicas contables del Grupo para transacciones
y otros eventos que, siendo similares, se hayan producido en
circunstancias parecidas.

Las cuentas anuales o estados financieros de las entidades
dependientes utilizados en el proceso de consolidacion estan
referidos a la misma fecha de presentacion y mismo periodo
que los de la Sociedad Dominante.

(b) Informacién financiera por segmentos
Un segmento de explotacion es un componente del Grupo que
desarrolla actividades de negocio de las que puede obtener
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ingresos ordinarios e incurrir en gastos, cuyos resultados de
explotacion son revisados de forma regular por el Comité de
Direccién que toma las decisiones de explotacion del Grupo,
para decidir sobre los recursos que deben asignarse al segmento
evaluar su rendimiento y en relacion con el cual se dispone de
informacion financiera diferenciada.

() Participaciones no dominantes

Las participaciones no dominantes en las entidades
dependientes adquiridas se registran en la fecha de adquisicién
por el porcentaje de participacion en el valor razonable de los
activos netos identificables.

Las participaciones no dominantes se presentan en el patrimonio
neto consolidado de forma separada del patrimonio atribuido a
los accionistas de la Sociedad Dominante. Las participaciones
no dominantes en los resultados consolidados del ejercicio y en
el resultado global total consolidado del ejercicio se presentan
igualmente de forma separada en la Cuenta de Resultados
Consolidada y en el Estado del Resultado Global Consolidado.

La participacion del Grupo y las participaciones no dominantes en
los resultados consolidados del ejercicio, en el resultado global total
consolidado del ejercicio y en los cambios en el patrimonio neto
de las entidades dependientes, una vez considerados los ajustes y
eliminaciones derivados de la consolidacion, se determina a partir
de las participaciones en la propiedad al cierre del ejercicio.

(d) Inmovilizado material
Elinmovilizado material se reconoce a coste o coste atribuido,
menos la amortizacion acumulada y, en su caso, la pérdida

Construcciones

Instalaciones técnicas y maquinaria:
Planta de Gas Natural Licuado
Estaciones de Regulacién y Medida
Instalaciones Receptoras Comunitarias
Redes de distribucién
Aparatos de medida
Gasoductos
Instalaciones GLP

Otros elementos de inmovilizado

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario

Elementos de transporte

acumulada por deterioro del valor. El coste del inmovilizado
material construido por el Grupo, principalmente en las
actividades de transporte y distribucion de gas natural
y gas licuado del petréleo, se determina siguiendo los
mismos principios que si fuera un inmovilizado adquirido,
considerando ademas los criterios establecidos para el coste
de produccion de las existencias e incluyendo la construccién
de la red necesaria en las fincas, hasta la puesta en marcha
de los puntos de suministro. La capitalizacion del coste
de produccion se realiza mediante el abono de los costes
imputables al activo en cuentas de la partida Trabajos
efectuados por el Grupo para activos no corrientes de la
Cuenta de Resultados Consolidada.

El coste del inmovilizado material incluye la estimacion de
los costes de desmantelamiento o retiro, asi como de la
rehabilitacion del lugar sobre el que se encuentra ubicado,
siempre que constituyan obligaciones incurridas como
consecuencia de su uso y con propdsitos distintos de la
produccién de existencias.

La amortizacién de los elementos de inmovilizado material
se realiza distribuyendo su importe amortizable de forma
sistematica a lo largo de su vida Util. A estos efectos se entiende
por importe amortizable el coste de adquisicién menos su
valor residual. El Grupo determina el gasto de amortizacién de
forma independiente para cada activo segun su tipologia.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material
se determina mediante la aplicacion de los criterios que se
mencionan a continuacioén:

Método de Afos de vida
amortizacion Gtil estimada
Lineal 10-50
Lineal 20
Lineal 20-30
Lineal 20
Lineal 20
Lineal 10
Lineal 40
Lineal 20
Lineal 4-20
Lineal 4-20
Lineal 8
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Las instalaciones de transporte se amortizan en funcién de
los afos de vida util en base a la estimacion realizada, por
elementos de inmovilizado, siendo para gasoductos de 40
afos y para las Estaciones de Regulacion y Medida de 30
afnos, adecuandose dicha estimacion a lo que establece el
R.D. 326/2008, de 29 de febrero, por el que se establece la
retribucién de la actividad de transporte de gas natural para
instalaciones con puesta en servicio a partir del 1 de enero
de 2008.

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de
amortizacion del inmovilizado material al cierre de cada ejercicio.
Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen como un cambio de estimacion.

El Grupo ha modificado la estimacion de la vida util de los
activos de transporte anteriores a 31 de diciembre de 2007, con
efecto contable desde 1 de enero de 2016, para equipararla a la
estimacion de vida Util de los activos de transporte posteriores
a dicha fecha, pasando de 30 a 40 afos con un efecto de menor
gasto por amortizacion de inmovilizado en el ejercicio 2016 por
importe de 661 miles de euros.

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo
se capitalizan aquellos costes incurridos que vayan a generar
beneficios econdémicos futuros que se puedan calificar como
probables y cuyo importe se pueda valorar con fiabilidad,
incluidos los costes necesarios para que los activos operen
en la forma prevista por la direccién y de acuerdo con los
requerimientos legales o regulatorios aplicables. Los costes
derivados del mantenimiento diario del inmovilizado material,
se registran en resultados a medida que se incurren.

Las sustituciones de elementos del inmovilizado material
susceptibles de capitalizacién suponen la reduccién del valor
contable de los elementos sustituidos. En aquellos casos en
los que el coste de los elementos sustituidos no haya sido
amortizado de forma independiente y no fuese practicable
determinar el valor contable de los mismos, se utiliza el coste
de la sustitucion como indicativo del coste de los elementos
sustituidos en el momento de su adquisicién o construccién.

El Grupo evalia y determina las pérdidas y las reversiones
de las pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado
material, de acuerdo con los criterios que se mencionan en
el apartado (g).

(e) Combinaciones de negocios

El Grupo ha aplicado la NIIF 3 “Combinaciones de negocios”
revisada en 2008 en las transacciones realizadas a partir del 1 de
enero de 2010.
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En las combinaciones de negocios, el Grupo aplica el método
de adquisicion.

La fecha de adquisicion es aquella en la que el Grupo obtiene
el control del negocio adquirido.

La contraprestacion entregada por la combinacién de negocios
se determina en la fecha de adquisicién por la suma de los
valores razonables de los activos entregados, los pasivos
incurridos o asumidos, los instrumentos de patrimonio neto
emitidos y cualquier contraprestacién contingente que dependa
de hechos futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones a
cambio del control del negocio adquirido.

La contraprestacién entregada, excluye cualquier desembolso
que no forma parte del intercambio por el negocio adquirido.
Los costes relacionados con la adquisicion se reconocen como
gasto a medida que se incurren.

El Grupo reconoce en la fecha de adquisicién los activos
adquiridos, los pasivos asumidos y cualquier participacion
no dominante por su valor razonable. Los pasivos asumidos
incluyen los pasivos contingentes en la medida en que
representen obligaciones presentes que surjan de sucesos
pasados y su valor razonable pueda ser medido con fiabilidad.
Asimismo, el Grupo reconoce los activos por indemnizacion
otorgados por el vendedor al mismo tiempo y siguiendo
los mismos criterios de valoraciéon de la partida objeto de
indemnizacion del negocio adquirido, considerando en su
caso el riesgo de insolvencia y cualquier limitacién contractual
sobre el importe indemnizado.

Los activos y pasivos asumidos se clasifican y designan para su
valoracion posterior sobre la base de los acuerdos contractuales,
condiciones econémicas, politicas contables y de explotacion y
otras condiciones existentes en la fecha de adquisicién, excepto
los contratos de arrendamiento y de seguros.

El exceso existente entre la contraprestacion entregada,
mas el valor asignado a las participaciones no dominantes
y el importe neto de los activos adquiridos y los pasivos
asumidos, se registra como fondo de comercio. En su caso, el
defecto, después de evaluar el importe de la contraprestaciéon
entregada, el valor asignado a las participaciones no
dominantes y la identificacién y valoracién de los activos
netos adquiridos, se reconoce en resultados.

(f) Activos intangibles

® Fondo de comercio
El fondo de comercio no se amortiza, sino que se
comprueba su deterioro con una periodicidad anual o con
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anterioridad si existen indicios de una potencial pérdida
del valor del activo. A estos efectos, el fondo de comercio
resultante de la combinacién de negocios se asigna a
cada una de las unidades generadoras de efectivo (UGE)
o grupos de UGEs del Grupo que se espera se vayan a
beneficiar de las sinergias de la combinacién y se aplican
los criterios a los que se hace referencia en el apartado (g)
(deterioro de valor). Después del reconocimiento inicial,
el fondo de comercio se valora por su coste menos las
pérdidas por deterioro de valor acumuladas.

El fondo de comercio generado internamente no se
reconoce como un activo.

® Autorizaciones Administrativas o Licencias

En esta cuenta se registran los importes incurridos o
valorados por un experto independiente de Autorizaciones
Administrativas para la distribuciéon y transporte de gas
en las distintas zonas donde la Sociedad Dominante y las
sociedades dependientes ejercen o ejercerdn su actividad
minoradoen su caso por las pérdidas por deterioro. Los costes
incurridos con caracter previo y vinculados a la obtencion
de la autorizacion administrativa se registran inicialmente en
el activo intangible y se transfieren a la cuenta de resultados
en el momento en el que el Grupo tiene dudas razonables
de la obtencion de la citada Autorizacion.

Estas autorizaciones no estan sujetas a un periodo de
vida acotado, de acuerdo con el marco legal con el que
fueron otorgadas.

Aplicaciones informaticas

Otro inmovilizado intangible

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de
adquisicion o coste atribuido menos su valor residual.

El Grupo revisa el valor residual, la vida util y el método de
amortizacion de los activos intangibles al cierre de cada ejercicio.
Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se
reconocen como un cambio de estimacion.

(ii) Deterioro del valor de los activos
El Grupo evalla y determina las pérdidas y las reversiones de las
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® Aplicaciones informaticas

Las aplicaciones informaticas se presentan en el Estado
de Situacién Financiera Consolidado por su valor
de coste minorado en el importe de las amortizaciones
y pérdidas por deterioro acumuladas. Los gastos de
mantenimiento de las aplicaciones informéticas se
llevan a gastos en el momento en que se incurre
en ellos.

(i) Vida util y Amortizaciones

El Grupo evalla, para cada activo intangible adquirido, si la
vida util es finita o indefinida. A estos efectos se entiende
que un activo intangible tiene vida Util indefinida cuando
no existe un limite previsible al periodo durante el cual va a
generar entrada de flujos netos de efectivo.

Los activos intangibles con vidas Utiles indefinidas o aquellos
que no tienen una duracion acotada en el tiempo, no se
amortizan, sino que se comprueba su deterioro con una
periodicidad anual o con anterioridad, si existen indicios de
una potencial pérdida del valor de los mismos. El Grupo ha
estimado que las autorizaciones administrativas o licencias para
la distribucién y transporte de gas tienen una vida indefinida ya
que no estan sujetas a un periodo de vida acotado, de acuerdo
con el marco legal con el que fueron otorgadas.

La amortizaciéon de los activos intangibles con vidas Utiles
finitas se realiza distribuyendo el importe amortizable de
forma sistematica a lo largo de su vida util mediante la
aplicacion de los siguientes criterios:

Método de Afios de vida
amortizacion atil estimada
Lineal 4-5
Lineal 5-20

pérdidas por deterioro de valor del activo intangible de acuerdo
con los criterios que se mencionan en el apartado (q).

(g) Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a

amortizacién o depreciacion

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que
pudieran poner de manifiesto el potencial deterioro de valor de
los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion,
al objeto de comprobar si el valor contable de los mencionados
activos excede de su valor recuperable.



Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier
indicio de deterioro de valor, el Grupo comprueba al menos
con una periodicidad anual, el potencial deterioro del valor
que pudiera afectar al fondo de comercio y a los activos
intangibles con una vida Util indefinida.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor
razonable menos los costes de enajenacion o disposicién por
otra via y su valor en uso.

Las diferencias negativas resultantes de la comparacién de los
valores contables de los activos con sus valores recuperables
se reconocen en resultados.

El valor recuperable se debe calcular para un activo
individual, a menos que el activo no genere entradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de
las correspondientes a otros activos o grupos de activos. Si
este es el caso, el importe recuperable se determina para la
Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que pertenece.

Las pérdidas relacionadas con el deterioro de valor de la
UGE, reducen inicialmente, en su caso, el valor del fondo
de comercio asignado a la misma y a continuacién a los
demés activos de la UGE, prorrateando en funcion del valor
contable de cada uno de los activos, con el limite para cada
uno de ellos del mayor de su valor razonable menos los
costes de enajenacién o disposicién por otra via, su valor
€n uso y cero.

El Grupo evalla, en cada fecha de cierre, si existe algun
indicio de que la pérdida por deterioro de valor reconocida en
ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido.
Las pérdidas por deterioro del valor correspondientes al fondo
de comercio no son reversibles. Las pérdidas por deterioro
del resto de activos solo se revierten si se hubiese producido
un cambio en las estimaciones utilizadas para determinar el
valor recuperable del activo.

Lareversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con
abono a resultados. No obstante la reversién de la pérdida no
puede aumentar el valor contable del activo por encima del
valor contable que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si
no se hubiera registrado el deterioro.

El importe de la reversion de la pérdida de valor de una UGE,
se distribuye entre los activos de la misma, exceptuando
el fondo de comercio, prorrateando en funcién del valor
contable de los activos, con el limite por activo del menor de
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su valor recuperable y el valor contable que hubiera tenido,
neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado la pérdida.

(h) Arrendamientos

El Grupo clasifica como arrendamientos financieros, los
contratos que al inicio transfieren a la Sociedad de forma
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
de los activos. En caso contrario se clasifican como
arrendamientos operativos.

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas
de los incentivos recibidos, se reconocen como gasto de
forma lineal durante el plazo del arrendamiento.

El Grupo reconoce los costes iniciales directos incurridos en los
arrendamientos operativos como gasto a medida que se incurren.

(i) Instrumentos financieros

Clasificacion de instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de
sureconocimiento inicial como un activo financiero, un pasivo
financiero o un instrumento de patrimonio, de conformidad
con el fondo econémico del acuerdo contractual y con
las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o
de instrumento de patrimonio desarrolladas en la NIC 32
“Instrumentos financieros: Presentacion”.

Los instrumentos financieros se reconocen cuando el Grupo
se convierte en una parte obligada del contrato o negocio
juridico conforme a las disposiciones del mismo.

A efectos de su valoracion, los instrumentos financieros se
clasifican en las categorias de préstamos y cuentas a cobrar
y pasivos financieros a coste amortizado. La clasificacion
en las categorias anteriores se efectla atendiendo a las
caracteristicas del instrumento y a las intenciones del Grupo
en el momento de su reconocimiento inicial.

Préstamos y cuentas a cobrar

Los deudores comercialesy otras cuentas a cobrar se reconocen
inicialmente por su valor razonable, incluyendo los costes de
transaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste
amortizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

El importe de la pérdida por deterioro del valor de activos
financieros valorados a coste amortizado, es la diferencia
entre el valor contable del activo financiero y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, excluyendo las
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pérdidas crediticias futuras en las que no se ha incurrido,
descontados al tipo de interés efectivo original del activo.

La pérdida por deterioro de valor se reconoce con cargo
a resultados y es reversible en ejercicios posteriores. No
obstante la reversion de la pérdida tiene como limite el coste
amortizado que hubieran tenido los activos, si no se hubiera
registrado la pérdida por deterioro de valor.

Pasivos financieros

Los saldos pendientes de pago a acreedores comerciales, a
entidades de crédito por los préstamos recibidos y por la emision
de obligaciones y otros valores negociables, se reconocen
inicialmente por su valor razonable, menos, en su caso, los costes
de transaccion que son directamente atribuibles a la emision
de los mismos. Con posterioridad al reconocimiento inicial,
los pasivos clasificados bajo esta categoria se valoran a coste
amortizado utilizando el método del tipo de interés efectivo.

(j) Distribuciones a Accionistas

Los dividendos ya sea en efectivo o en especie se reconocen
como una reduccién de patrimonio neto en el momento en el
que tiene lugar su aprobacién por la Junta General de Accionistas.

(k) Existencias
Las existencias se valoran inicialmente por el menor entre su
coste de adquisicién y su valor neto realizable.

El coste de adquisicion incluye el importe facturado por el
vendedor después de deducir cualquier descuento, rebaja
u otras partidas similares mas los gastos adicionales que se
producen hasta que los bienes se hallen ubicados para su
venta y otros directamente atribuibles a la adquisicion, asf
como los gastos financieros y los impuestos indirectos no
recuperables de la Hacienda Publica.

El valor de coste de las existencias es objeto de correccién
valorativa en aquellos casos en los que su coste exceda su
valor neto realizable. A estos efectos se entiende por valor
neto realizable su precio de reposicién.

El Grupo utiliza la misma férmula de coste para todas las
existencias que tienen una misma naturaleza y uso similares
dentro del Grupo.

(I) Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
El efectivo y otros medios liquidos equivalentes incluyen
el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista

132 INFORME ANUAL 2016

en entidades de crédito. También se incluyen bajo este
concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez
siempre que fuesen facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo y que estdn sujetas a un riesgo
insignificante de cambios de valor. A estos efectos se
incluyen las inversiones con vencimientos de menos de tres
meses desde la fecha de adquisicién.

(m) Subvenciones oficiales de Administraciones
Publicas

Las subvenciones oficiales de Administraciones Publicas
se reconocen cuando existe una seguridad razonable del
cumplimiento de las condiciones asociadas a su concesion y
el cobro de las mismas.

Las subvenciones de capital concedidas al Grupo son
principalmente por la ejecucién de obras y tienen el caracter
de no reintegrable. Las mismas se valoran por el valor
razonable del importe otorgado, se reconocen con abono
a la partida subvenciones oficiales del Estado de Situaciéon
Financiera Consolidada y se imputan a resultados en la
partida de otros ingresos en proporcion a la dotacién a la
amortizacion efectuada en el periodo para los elementos
subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion o correccién valorativa por deterioro.

En este epigrafe se incluyen también derechos de acometida
como contraprestacion econémica por la realizacion de obras
de instalaciéon y operaciones necesarias para atender nuevos
puntos de suministro de gas o ampliaciones de los existentes.
Estos derechos de acometida se imputan a resultados en
proporcion a la depreciacion experimentada en el ejercicio
por los activos financiados (20 afnos) o en el periodo fijado en
contrato si este fuera menor o, en su caso, cuando se produzca
su enajenacion o correccién valorativa por deterioro.

(n) Retribuciones a los empleados

Planes de prestaciones definidas

El Grupo tiene contraidos compromisos por pensiones con
ciertos empleados de su plantilla, variando en funcion de
la sociedad anterior a la fusion de la que éstos provienen
(véase nota 1). Dichos compromisos, tanto de prestaciéon
definida como de aportacion definida, estan instrumentados
basicamente a través de planes de pensiones o contratos de
seguros excepto en lo relativo a determinadas prestaciones
en especie, principalmente los compromisos por suministro
de energia eléctrica, para los cuales, dada su naturaleza, no



se ha llevado a cabo la externalizacion y su cobertura se
realiza mediante la correspondiente provisién interna que se
actualiza anualmente.

El pasivo por prestaciones definidas reconocido en el
Estado de Situacién Financiera Consolidado corresponde al
valor actual de las obligaciones por prestaciones definidas
existentes a la fecha de cierre, menos el valor razonable a
dicha fecha de los activos afectos al plan.

El Grupo reconoce las pérdidas y ganancias actuariales en el
ejercicio en el que se producen directamente en otro resultado
global. Dichas pérdidas y ganancias actuariales, se reconocen
inmediatamente en las reservas por ganancias acumuladas y
no se reconocen en resultados en un ejercicio posterior.

El gasto o ingreso correspondiente a los planes de prestacién
definida, se registra en la partida gastos por retribuciones a
los empleados y se obtiene como resultado de la adicion del
importe neto del coste por servicios del ejercicio corriente
y del coste neto por intereses del pasivo o activo neto por
prestaciones definidas.

El valor actual de las obligaciones por prestaciones definidas,
el coste por servicios prestados y el coste por servicios
pasados se calcula con una periodicidad anual por actuarios
independientes de acuerdo con el método de la unidad de
crédito proyectada. El tipo deinterés de descuento se determina
en base a los tipos de mercado de bonos y obligaciones
empresariales de alta calidad, denominados en la moneda en
que se pagaran las prestaciones y con plazos de vencimiento
similares a los de las correspondientes prestaciones.

Elactivo o pasivo por prestaciones definidas, se reconoce como
corriente o no corriente en funcion del plazo de realizacion o
vencimiento de las correspondientes prestaciones.

Aportaciones definidas

El Grupo registra las contribuciones a realizar a los planes de
aportaciones definidas a medida que los empleados prestan
sus servicios. El importe de las contribuciones devengadas
se registra como un gasto por retribuciones a los empleados
y como un pasivo una vez deducido cualquier importe ya
pagado.

Provisiones para planes de reestructuracion de plantilla
Las indemnizaciones relacionadas con procesos de
reestructuracion se reconocen cuando el Grupo tiene
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una obligacion implicita, es decir, en el momento en
que existe un plan formal detallado en relacion con los
mencionados procesos en el que se identifican, al menos
las actividades empresariales, o la parte de las mismas,
implicadas, las principales ubicaciones afectadas, la
ubicacién, funcién y nimero aproximado de los empleados
que seran indemnizados tras prescindir de sus servicios, los
desembolsos que se llevaran a cabo, y las fechas en las que
el plan serd implementado y se ha generado una expectativa
vélida entre el personal afectado de que la reestructuracion
se va a llevar a cabo, ya sea por haber comenzado a ejecutar
el plan o por haber anunciado sus principales caracteristicas.

Redexis Gas, S.A. tiene un “Plan voluntario de salidas” aprobado
en el ejercicio 2000 y tiene una provisidon constituida por
importe de 113 miles de euros al 31 de diciembre de 2016 (654
miles de euros al 31 de diciembre de 2015) (Véase Nota 24).

El Grupo sigue el criterio de registrar la totalidad del gasto
correspondiente aestos planesenelmomentoen quesurge la
obligacién mediante la realizacién de los oportunos estudios
actuariales para el célculo de la provision por compromisos
actuariales al cierre del ejercicio. Las diferencias actuariales
positivas o negativas puestas de manifiesto en cada ejercicio
son reconocidas en la Cuenta de Resultados Consolidada de
dicho ejercicio.

(o) Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando el Grupo tiene una
obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado
de un suceso pasado y por la que es probable que exista
una salida de recursos que incorpore beneficios econémicos
futuros para cancelar tal obligacién, pudiéndose realizar una
estimacion fiable del importe de tal obligacion.

Los importes reconocidos en el Estado de Situacion
Financiera Consolidado corresponden a la mejor estimacion
a la fecha de cierre de los desembolsos necesarios para
cancelar las obligaciones presentes, una vez considerados
los riesgos e incertidumbres relacionados con la provisién y,
cuando resulte significativo, el efecto financiero producido
por el descuento, siempre que se pueda determinar con
fiabilidad los desembolsos que se van a efectuar en cada
periodo. El tipo de descuento se determina antes de
impuestos, considerando el valor temporal del dinero, asf
como los riesgos especificos que no han sido considerados
en los flujos futuros relacionados con la provision en cada
fecha de cierre.

Cuentas anuales
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El efecto financiero de las provisiones se reconoce como
gastos financieros en resultados.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es
probable que exista una salida de recursos para cancelar tal
obligacion. La reversion se realiza contra la partida de resultados
en el que se hubiera registrado el correspondiente gasto y el
exceso, en su caso, se reconoce en la partida otros ingresos.

Provisiones por desmantelamiento, restauraciéon y
similares

Las provisiones a las que se hace referencia en este
apartado se reconocen siguiendo los criterios generales de
reconocimiento de provisiones y se registran como mayor
valor de coste de los elementos de inmovilizado material con
los que se encuentran relacionadas (véase Nota 3.d).

Las variaciones en la provision derivadas de cambios en el
importe, en la estructura temporal de los desembolsos o
en el tipo de descuento, aumentan o reducen el valor de
coste del inmovilizado con el limite de su valor contable
reconociéndose el exceso en resultados.

(p) Reconocimientos de ingresos ordinarios

Los ingresos se reconocen por el valor razonable de
la contraprestacion a recibir, deducidos descuentos e
impuestos. En particular, la contraprestacién a recibir de las
actividades de distribucién y transporte reguladas se calcula
tal y como se describe mds adelante.

Los derechos de alta por la contratacion de usuarios, se
registran como ingresos en el ejercicio en que se contrata
el suministro.

Sélo se reconocen ingresos de la prestacién de servicios
cuando el importe de los ingresos, el grado de realizacién,
los costes incurridos y pendientes de incurrir, pueden
ser estimados con fiabilidad y es probable que se reciban
los beneficios econémicos derivados de la prestacion del
servicio. Estos ingresos se reconocen considerando el grado
de realizacién de la prestacion de servicio a la fecha de cierre
del ejercicio.

Actividad de distribucion

Los ingresos por retribucion de la actividad de distribucién
de cada afo se fijan con caracter ex — ante. Asi, en las
Ordenes Ministeriales que se publican a final de cada afio,
se establece la retribucién prevista para el afio posterior en
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base a la previsién de ventas y captacién de consumidores
para el afo posterior. Eso origina que la cifra de retribucion
sea revisable durante un plazo de dos afos, hasta que se
tienen los datos definitivos de demanda y captacién de
clientes del ejercicio analizado. En base a ello, la Orden
ETU/1977/2016, publicada el 23 de diciembre, regularizé las
cifras de retribucion de 2016 y 2015 conforme a las cifras de
ventas y consumidores mas actualizadas.

La Orden EUT/1977/2016 publicada el 23 de diciembre,
establecié la Retribucion reconocida a la Actividad de
Distribucion del afio 2017 en aplicacion de los pardmetros
que fueron fijados por la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia. Esta Ley llevd a cabo
determinadas reformas en la retribucién de las actividades
gasistas, con el objetivo de eliminar la generacion de déficit
en el sistema de liquidaciones.

Estas Retribuciones a la Actividad de Distribucién, se ajustan
unavez que el Ministerio de Energfa, Turismo y Agenda Digital
establezca los importes definitivos de dicha Retribucién
a partir de las cifras reales de incremento medio de
consumidores y de incremento de kWh vehiculados. El Grupo
considera que no se producirdn diferencias significativas
entre los importes registrados y las liquidaciones definitivas.
No obstante, estas diferencias, cuando se produzcan, se
imputardn como un cambio de estimado en la Cuenta de
Resultados Consolidada.

Durante el ejercicio 2016 el Grupo ha recibido la liquidacion
definitiva de las Actividades Reguladas del Sector Gas de
los ejercicios 2014 y 2015 y su impacto en la Cuenta de
Resultados Consolidada ha sido inmaterial. La cifra de déficit
del sector gasista correspondiente a 2014, que incluye los
déficits acumulados de afos anteriores, se ha cerrado en
1.025 millones de euros, los cuales seran recuperables por los
sujetos regulados en quince anualidades consecutivas desde
el 25 de noviembre de 2016 y hasta el 24 de noviembre de
2031 a un tipo de interés en condiciones equivalentes a las
de mercado. Este tipo de interés estd pendiente de fijarse
(art. 66.a de la Ley 18/2014), sin embargo, en la Orden
ETU/1977/2016 se propone un tipo de interés provisional
con el valor de 1,104% segun lo propuesto por la CNMC. En
lo correspondiente a 2015, la cifra de déficit se ha cerrado en
27 millones de euros, que seran recuperables por los sujetos
regulados en cinco anualidades (desde el 25 de noviembre
de 2016 hasta el 24 de noviembre de 2021) a un tipo de



interés en condiciones equivalentes a las de mercado, que
estad igualmente pendiente de determinacion. Sin embargo,
en la Orden ETU/1977/2016 se propone un tipo de interés
provisional con el valor de 0,836% segun lo propuesto por
la CNMC.

El Grupo ha registrado las diferencias de medicién
(conocidas como mermas del sistema) segun las érdenes
ministeriales ITC/3126/2005, IET/2446/2013 e IET/2355/2014
y las Normas de Gestién Técnica del Sistema Gasista, en la
Cuenta de Resultados Consolidada del ejercicio 2016y 2015
como Ingresos ordinarios regulados de distribucién, por
importe de 1.563 y 1.431 miles de euros respectivamente
(Nota 29). En el ejercicio 2015 se liquidaron las diferencias
de medicién correspondientes a los ejercicios 2008 a 2012 y
las del ejercicio 2014.

Actividad de transporte

La retribucién reconocida a la actividad de transporte
para el aflo 2015 y 2016 se establecid en las ordenes
IET/2445/2014 e |ET/2736/2015, corrigiéndose el término
del RCS vy las retribuciones pendientes de reconocer por
la puesta en marcha de gasoductos durante 2016 en la
ETU/1977/2016, en aplicacién de los pardmetros que fueron
fijados por la Ley 18/2014 de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia. Esta ley llevd a cabo determinadas reformas
en la retribucién de las actividades gasistas, con el objetivo
de eliminar la generacion de déficit en el sistema de
liquidaciones.

En el caso de la actividad de transporte, el fundamento
perseguido por la revisién regulatoria llevada a cabo por
la Ley 18/2014 es el de variabilizar la retribucion de los
promotores de estosactivos para que ésta se ajuste con mayor
fidelidad al grado de utilizacion de las infraestructuras, que
es precisamente lo que genera los ingresos para costearlas.
Para ello, respecto al modelo de retribucion fija que se habia
introducido por medio del Real Decreto 326/2008 se elimind
la tasa de actualizaciéon automatica del 2,5% y se modifico la
tasa de retribucion financiera de los activos, que pasaba de
ser el “rendimiento de las Obligaciones del Estado a 10 afios
incrementado en 375 puntos basicos”a enunciarse como la
“media del rendimiento de las Obligaciones del Estado a diez
anos en el mercado secundario entre titulares de cuentas no
segregados de los veinticuatro meses anteriores a la entrada
en vigor de la norma incrementada con un diferencial que
tomara el valor de 50 puntos bdsicos”.

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016

En contraposicion a dicha medida, se introdujo un nuevo
término retributivo, definido como retribucién por continuidad
de suministro, que es un término de retribucion variable que
se encuentra ligado a la demanda global vehiculada por el
sistema de transporte. Su fundamento consiste en repartir,
entre los transportistas del sector, una cantidad econémica
determinada que se incrementa o decrece anualmente en
funcién de la evolucion de la demanda del sector. Debido a
esto, el término de retribucion por continuidad de suministro
se fija con caracter ex —ante, en base a la prevision de demanda
del afio posterior, y por ello es un término revisable en un plazo
de dos afnos, de forma similar a lo que sucede con la retribucién
a la distribucién. En base a ello, la ETU/1977/2016 publicada
el 23 de diciembre, regularizé las cifras de retribucion a la
continuidad de suministro de 2016, 2015y 2014 conforme a las
cifras mas actualizadas de demanda y del valor de reposicion
de las companias del sector.

Para las instalaciones puestas en servicio desde el 1 de enero
de 2008 que estan pendientes de retribuir, en tanto en
cuanto el Ministerio de Energfa, Turismo y Agenda Digital no
dicte Resolucion al respecto, se ha calculado la retribucién
fija en funcion de los valores unitarios indicados y las
caracteristicas técnicas de cada instalacion, atendiendo a lo
dispuesto en los Anexos de sus correspondientes Ordenes.

Estas Ordenes reconocen, actualizany publican retribuciones
a cuenta parainstalaciones de transporte puestas en marcha
desde el 1 de enero de 2008. No obstante, el Ministerio, al
no disponer de la informacién suficiente en el momento de
la elaboracion de dichas Ordenes, ha realizado los célculos
para determinar los ingresos a cuenta.

El Grupo registra los ingresos de acuerdo a lo que estima
que serd la retribucién en funcién de la normativa aplicable
y de acuerdo a la inversion realizada.

El Grupo ha registrado las diferencias de medicion
(conocidas como mermas del sistema), segun el articulo
5 de la Orden ITC/3128/2011 de 17 de noviembre, por
la que se regulan determinados aspectos relacionados
con el acceso de terceros a las instalaciones gasistas y la
retribucién de las actividades reguladas, en la Cuenta de
Resultados Consolidada de los ejercicios 2016 y 2015 como
Ingresos ordinarios regulados de transporte por importe de
407 y 254 miles de euros respectivamente (Nota 29). En el
ejercicio 2016 se han liquidado las diferencias de medicién
correspondientes a los ejercicios 2011 a 2012.
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Adicionalmente el Grupo estd sujeto entre otros, al siguiente
marco regulatorio:

® Real Decreto 949/2001, de 3 de agosto, por el que se
regula el acceso de terceros a las instalaciones gasistas
y se establece un sistema econdémico integrado del
sector de gas natural, de acuerdo con el mandato
establecido en el Real Decreto-Ley 6/2000 de 23 de
junio en su articulo octavo.

® Orden ECO/2692/2002, de 28 de octubre, por la que
se regulan los procedimientos de liquidacion de la
retribucién de las actividades reguladas del sector
gas natural y de las cuotas con destinos especificos
y se establece el sistema de informacién que deben
presentar las empresas.

® Real Decreto 326/2008, de 29 de febrero, por el que se
establece la retribucién de la actividad de transporte
de gas natural para instalaciones con puesta en
servicio a partir del 1 de enero de 2008.

® Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de gas natural.

() Impuesto sobre beneficios
El gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende
tanto el impuesto corriente como el impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o a recuperar
por el impuesto sobre beneficios relativa a la ganancia
o pérdida fiscal consolidada del ejercicio. Los activos o
pasivos por impuesto sobre beneficios corriente, se valoran
por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos
impositivos que estan aprobados o a punto de aprobarse en
la fecha de cierre.

Los pasivos por impuesto diferido son los importes a pagar
en el futuro en concepto de impuesto sobre sociedades
relacionados con las diferencias temporarias imponibles
mientras que los activos por impuesto diferido son los
importes a recuperar en concepto de impuesto sobre
sociedades debido a la existencia de diferencias temporarias
deducibles, bases imponibles negativas compensables o
deducciones pendientes de aplicacién. A estos efectos se

136 INFORME ANUAL 2016

entiende por diferencia temporaria la diferencia existente
entre el valor contable, de los activos y pasivos y su base fiscal.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se
reconoce en resultados, salvo que surja de una transaccion
0 suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo
ejercicio o en otro diferente, contra patrimonio neto o de
una combinacion de negocios.

(i) Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido

El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en
todos los casos excepto que surjan del reconocimiento
inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una
transaccion que no es una combinacién de negociosy en la
fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni
a la base imponible fiscal.

(ii) Reconocimiento de activos por impuesto diferido

El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido siempre
que resulte probable que existan ganancias fiscales futuras
suficientes para su compensacion o cuando la legislacion
fiscal contemple la posibilidad de conversién futura de
activos por impuesto diferido en un crédito exigible frente
a la Administracién Publica. No obstante, los activos que
surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una
transaccion que no es una combinacion de negocios y en la
fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni
a la base imponible fiscal, no son objeto de reconocimiento.

Se considera probable que el Grupo dispone de ganancias
fiscales suficientes para recuperar los activos por impuesto
diferido, siempre queexistandiferenciastemporariasimponibles
en cuantfa suficiente, relacionadas con la misma autoridad
fiscal y referidas al mismo sujeto pasivo, cuya reversion se
espere en el mismo ejercicio fiscal en el que se prevea reviertan
las diferencias temporarias deducibles o en ejercicios en los
que una pérdida fiscal, surgida por una diferencia temporaria
deducible, pueda ser compensada con ganancias anteriores
o posteriores. Cuando las Unicas ganancias fiscales futuras se
derivan de la existencia de diferencias temporarias imponibles,
los activos por impuesto diferido derivados de pérdidas fiscales
compensables se limitan al 70% del importe de los pasivos por
impuesto diferido reconocidos.

Al objeto de determinar las ganancias fiscales futuras, el
Grupo tiene en cuenta las oportunidades de planificacién
fiscal, siempre que tenga la intencion de adoptarlas o es
probable que las vaya a adoptar.



(iii) Valoracion de activo y pasivo por impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se valoran por los
tipos impositivos que vayan a ser de aplicacién en los ejercicios
en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir
de la normativa y tipos que estan aprobados o se encuentren a
punto de aprobarse y una vez consideradas las consecuencias
fiscales que se derivardn de la forma en que el Grupo espera
recuperar los activos o liquidar los pasivos. A estos efectos, el
Grupo ha considerado la deduccién por reversion de medidas
temporales desarrollada en la disposicién transitoria trigésima
séptima de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, como un ajuste al tipo impositivo aplicable a
la diferencia temporaria deducible asociada a la no deducibilidad
de las amortizaciones practicadas en los ejercicios 2013y 2014.

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor
contable de los activos por impuestos diferidos, con el objeto
de reducir dicho valor en la medida en que no es probable
que vayan a existir suficientes bases imponibles positivas
futuras para compensarlos.

Los activos por impuestos diferidos que no cumplen las
condiciones anteriores, no son reconocidos en el Estado
de Situacion Financiera Consolidado. El Grupo reconsidera
al cierre del ejercicio, si se cumplen las condiciones
para reconocer los activos por impuestos diferidos que
previamente no hubieran sido reconocidos.

(iv) Compensacion y clasificacién

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto
sobre beneficios corriente si existe un derecho legal frente
a las autoridades fiscales y tiene la intencién de liquidar las
deudas que resulten por su importe neto o bien realizar los
activos y liquidar las deudas de forma simultanea.

El Grupo sélo compensa los activos y pasivos por impuesto
sobre beneficios diferidos si existe un derecho legal de
compensaciéon frente a las autoridades fiscales y dichos
activos y pasivos corresponden a la misma autoridad fiscal,
y al mismo sujeto pasivo o bien a diferentes sujetos pasivos
que pretenden liquidar o realizar los activos y pasivos fiscales
corrientes por su importe neto o realizar los activos y liquidar
los pasivos simultdneamente, en cada uno de los ejercicios
futuros en los que se espera liquidar o recuperar importes
significativos de activos o pasivos por impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se reconocen
en el Estado de Situacién Financiera Consolidado como
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activos o pasivos no corrientes, independientemente de la
fecha esperada de realizacion o liquidacion.

(v) Tributacién consolidada

El Grupo Redexis Gas compuesto por las sociedades
indicadas en el Anexo | tributa en régimen de declaraciéon
consolidada, incluyendo a Redexis Gas Murcia, S.A. que se ha
incorporado al grupo fiscal en el ejercicio 2016.

El gasto devengado por impuesto sobre beneficios, de las
sociedades que se encuentran en régimen de declaraciéon
consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de
los parametros a considerar en caso de tributacién individual
expuestos anteriormente, los siguientes:

® las diferencias temporarias y permanentes producidas
como consecuencia de la eliminacion de resultados por
operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del
proceso de determinacion de la base imponible consolidada.

® Llas deducciones y bonificaciones que corresponden
a cada sociedad del Grupo fiscal en el régimen
de declaraciéon consolidada; a estos efectos, las
deducciones y bonificaciones se imputardn a
la sociedad que realizd la actividad u obtuvo el
rendimiento necesario para obtener el derecho a la
deduccion o bonificacion fiscal.

(r) Clasificacion de activos y pasivos entre corriente

y No corriente

El Grupo presenta el Estado de Situaciéon Financiera
Consolidada clasificando activos y pasivos como corrientes
cuando se espera realizarlos o liquidarlos en el transcurso
del ciclo normal de explotacién del Grupo dentro de los 12
meses posteriores a la fecha de cierre del ejercicioy como no
corrientes en caso contrario.

(s) Medio ambiente

El Grupo realiza operaciones cuyo propdsito principal es
prevenir, reducir o reparar el dafo que como resultado de
sus actividades pudiera producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medioambientales
se reconocen como Otros gastos de explotacion en el
ejercicio en el que se incurren. La actividad del Grupo, por su
naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo
por lo que no provisiona ningun tipo de contingencia de
dicha naturaleza.
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Los elementos del inmovilizado material adquiridos con el
objeto de ser utilizados de forma duradera en su actividad
y cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto
medioambiental y la protecciéon y mejora del medio ambiente,
incluyendo la reduccion o eliminacion de la contaminacion

(4) Regulacion sectorial

El'marco regulador del sector del gas natural en Espafa se basa
en la Ley 34/1998, de Hidrocarburos, desarrollada, entre otros,
por los Reales Decreto 949/2001 y 1434/2002; el primero regula
el acceso de terceros a las instalaciones gasistas y establece
un sistema econémico integrado del sector del gas natural;
el segundo regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de gas natural.

Con el transcurso de los afos y la evolucion de la liberalizacion
del sector, la citada Ley del Sector de Hidrocarburos (LSH) ha sido
modificada en diversas ocasiones, siendo la mas reciente la llevada
a cabo por el Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, que fue posteriormente tramitado en las Cortes
Generales como Ley, tras lo cual fue publicada como Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Se introducen, entre
otras, determinadas medidas que actualizan el marco regulatorio-
economico, entre las cuales destacan las siguientes:

® Se aborda una reforma del esquema general de ingresos y
costes del sistema gasista que se basa en el principio de la
sostenibilidad econdmica y equilibrio econémico a largo
plazo, que considere las fluctuaciones de la demanda vy el
grado de desarrollo de las infraestructuras existentes, sin
menoscabar el principio de retribucién adecuada de las
inversiones en activos regulados, nila seguridad de suministro.
Para ello se establece el principio de sostenibilidad econémica
y financiera del sistema gasista en el sentido de que cualquier
medida normativa que suponga un incremento de coste o
reduccion de ingresos debe incorporar una reduccion de
costes o incremento de ingresos.
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futura de las operaciones del Grupo (por ejemplo la reposicién
de pavimentos o terrenos vinculados a las canalizaciones) se
reconocen como activos mediante la aplicacion de criterios de
valoracion, presentacion y desglose consistentes con los que
se mencionan en el apartado (d) de esta Nota 3.

® Se establecen determinados mecanismos de restriccion
a la aparicién de desajustes temporales anuales en el
sistema de liquidaciones, mediante revision automética de
peajes al superar determinados umbrales. Si no se superan
los citados umbrales, los desajustes son financiados por
los sujetos del sistema de liquidacién en proporciéon a su
retribucién, generando unos derechos de cobro durante
los cinco afos siguientes y con un tipo de interés de
mercado que se fijard por Orden Ministerial.

® En lo que se refiere a la retribucion de las actividades
reguladas, la reforma recoge el principio bdasico de
considerar los costes necesarios para realizar la actividad por
una empresa eficiente y bien gestionada bajo el principio
de realizacion de la actividad al menor coste para el sistema.

® En linea con lo establecido en el sector eléctrico y con
la necesidad de asegurar una estabilidad regulatoria, se
definen periodos regulatorios de seis afos en los que no
se podré revisar la tasa financiera ni se aplicaran durante
el mismo férmulas de actualizaciéon automética en la
retribucion de ninguna de las actividades. No obstante,
teniendo en cuenta que la reforma regulatoria se ha
planteado en un escenario deficitario que se confia en
revertir en los proximos anos, se introduce la posibilidad
de ajustar cada tres afos determinados pardmetros
retributivos en caso de que existan variaciones significativas
de las partidas de ingresos y costes.

® Se realiza una revision profunda y homogénea de la
retribucion de todas las actividades que afecta a todos
los activos, incluso a los que ya se encuentren en servicio,
comentada ya en la Nota 3 (p).



(5) Combinaciones de negocios

El30deenerode2015elGrupo,atravésdelaSociedad Dominante,
adquirié el 99,98% de la participacion en la sociedad Gas Energia
Distribucion Murcia, S.A. (actualmente denominada Redexis Gas
Murcia, S.A.). La sociedad Redexis Gas Murcia, S.A. esta domiciliada
en Murcia y tiene como actividad principal la distribucion y
transporte secundario de gas natural y la distribucion y venta
de gases licuados del petréleo por canalizacion. El negocio
adquirido generd para el Grupo, ingresos ordinarios y resultados
consolidados durante el periodo comprendido entre la fecha de
adquisicion y el cierre del ejercicio por importes de 21.257 miles
de euros y 531 miles de euros, respectivamente.

La compraventa de la sociedad Redexis Gas Murcia, S.A. se
realizé con una aportacion de los accionistas de la Sociedad

Contraprestacion entregada:

Efectivo pagado

Total contraprestacién entregada

Participaciones no dominantes
Valor razonable de activos netos adquiridos

Fondo de comercio (Nota 8)
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por importe de 100.000 miles de euros, con un importe de
50.000 miles de euros dispuestos de la linea de crédito
comentada en la Nota 21 y el resto, un importe de 36.071
miles de euros, con tesoreria generada por la Sociedad.

Si la adquisicién se hubiera producido al 1 de enero de
2015, los ingresos ordinarios y el resultado consolidado
del ejercicio anual terminado en 31 de diciembre de 2015
generados para el Grupo hubieran ascendido a 23.287
miles de euros y 880 miles de euros, respectivamente.

El detalle de la contraprestacién entregada, del valor
razonable de los activos netos adquiridos y del fondo de
comercio es Como sigue:

Miles de euros

125.859
125.859

(23)
(118.176)
7.706
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Los importes reconocidos, por clases significativas, a la fecha de adquisicion de los activos y pasivos son como sigue:

Terrenos y Construcciones (Nota 7)

Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material (Nota 7)
Inmovilizado en curso (Nota 7)

Fondo de Comercio (Nota 8)

Licencias (Nota 8)

Inversiones financieras a largo plazo

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Inversiones financieras a corto plazo

Existencias

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
Otros activos

Activos por impuesto sobre las ganancias diferido

Total activos

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Provisiones (Notas 25y 26)

Otros pasivos

Pasivos financieros

Pasivos por impuesto sobre las ganancias diferido
Total pasivos

Total activos netos

Participaciones no dominantes
Total activos netos adquiridos

Flujo de efectivo pagado por la adquisicion

Valor Razonable
(Miles de euros)
1.139

165.027

1.946

7.706

22517

24

4.610

88

229

3.028

40

2.048
208.402

(3.811)
(688)

(34)
(63.722)
(14.265)
(82.520)
125.882

(23)
125.859
125.859

El Grupo reconocié en la partida Otros gastos de explotacion
no recurrentes de la Cuenta de Resultados Consolidada de 2014
un importe de 1.448 miles de euros de costes de transaccion.

El fondo de comercio resultante de esta combinacion de
negocios, que ha ascendido a 7.706 miles de euros, se
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compone principalmente de los beneficios econémicos
futuros derivados de la propia actividad de la sociedad
adquirida, que no cumple las condiciones para su
reconocimiento como un activo separado. El fondo de
comercio generado no se espera que sea deducible
fiscalmente.




(6) Entidades Dependientes

(@) Composicién del Grupo
En el Anexo | se incluye la informacién sobre las entidades
dependientes incluidas en la consolidacién del Grupo.

El 16 de diciembre de 2014, se formalizé, en documento
privado, la compraventa por parte de la Sociedad del 99,98%
de las acciones de la sociedad Gas Energia Distribuciéon
Murcia, S.A. (actualmente denominada Redexis Gas Murcia,
S.A). La compraventa se ejecutd, elevdndose a escritura
publica el 30 de enero de 2015, una vez cumplida la
condicién suspensiva que el propio contrato establecia.

La compraventa de Redexis Gas Murcia, S.A. se realizd con
una aportacion de los accionistas en la Sociedad de 100.000
miles de euros, con 50.000 miles de euros dispuestos de la
linea de crédito comentada en la Nota 20 y el resto, 36.071
miles de euros, con tesorerfa generada por la Sociedad.

(b) Participaciones no dominantes
Las participaciones no dominantes se corresponden con el
0,02% del capital de la Sociedad Redexis Gas Murcia, S.A.

(c) Entidades estructuradas consolidadas
Redexis Gas Finance, B.V. es una sociedad constituida el 10
de marzo de 2014 en Holanda y participada por Zaragoza
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International Codperative, U.A.y Augusta Global Codperative,
U.A. (mismos accionistas que la Sociedad Dominante) cuya
actividad principal es la emision de bonos.

Dicha entidad estructurada realizo; (i) en el mes de abril de
2014; una emisién de bonos por importe de 650.000 miles
de euros, garantizados por la Sociedad Dominante, en el
marco del programa de emisién de deuda Euro Medium
Term Note Programme (Programa EMTN); (i) en el mes de
abril de 2015, otra emision de bonos por importe de 250.000
miles de euros, garantizados por la Sociedad Dominante, en
el marco del programa de emisién de deuda Euro Medium
Term Note Programme (Programa EMTN; véase Nota 19).

Redexis Gas Finance, B.V. es una entidad estructurada
consolidada principalmente porque la Sociedad Dominante
tiene emitidas garantifas por importe de 900.000 miles de
euros a 31 de diciembre de 2016 y 2015 a tenedores de
bonos emitidos por dicha sociedad. Las garantias requeririan
a la Sociedad Dominante reembolsar a los tenedores por
las pérdidas que incurran, si los rendimientos de los activos
subyacentes son inferiores a los flujos contractuales.

En el Anexo Il se incluye la informacién sobre la entidad
estructurada incluida en la consolidacion del Grupo.
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(7) Inmovilizado Material

La composicion y los movimientos habidos en las cuentas
incluidas en el Inmovilizado material durante los ejercicios

Coste al 31 de diciembre de 2015
Altas

Traspasos

Bajas

Coste al 31 de diciembre de 2016

Amortizacién acumulada al
31 de diciembre de 2015

Amortizaciones

Bajas

Amortizaciéon acumulada al
31 de diciembre de 2016

Valor neto contable al

31 de diciembre de 2016

Terrenos y
Construcciones

10.435

824

11.259

(304)
(156)

(460)

10.799

anuales finalizados el 31 de diciembre de 2016y 2015 han sido

los siguientes:

Miles de euros

Instalaciones técnicas y
otro inmovilizado material

1.433.147
124.473
87.381
(10.422)

1.634.579

(500.646)
(65.679)
10.320

(556.005)

1.078.574

Inmovilizado en
curso y anticipos

53.439
91.126
(88.205)
(556)

55.804

55.804

TOTAL

1.497.021
215.599

(10.978)
1.701.642

(500.950)
(65.835)
10.320

(556.465)

1.145.177

Coste al 31 de diciembre de 2014
Altas

Altas por combinacion de negocios
(Redexis Gas Murcia)

Traspasos

Coste al 31 de diciembre de 2015

Amortizacién acumulada al
31 de diciembre de 2014

Amortizaciones

Altas por combinacion de negocios
(Redexis Gas Murcia)

Amortizacién acumulada al
31 de diciembre de 2015

Valor neto contable al

31 de diciembre de 2015

Terrenos y
Construcciones

9.020

1.139
276

10.435

10.131

Miles de euros

Instalaciones técnicas y
otro inmovilizado material

999.852
72.092

265.646
95.557

1.433.147

(344.826)
(55.201)

(100.619)

(500.646)

932.501

Inmovilizado en
curso y anticipos

26.689
119.053

1.946
(94.249)

53.439

53.439

TOTAL
1.035.561
191.145

268.732
1.584

1.497.021

(344.976)
(55.355)

(100.619)

(500.950)

996.071
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Las altas mas importantes del ejercicio 2016 se corresponden con:

la construccién de gasoductos de transporte;

la expansion de redes de distribucion, tanto en nuevos
municipios como en aquellos en los que el Grupo ya
venia prestando servicio.

® |as compras de redes e instalaciones de GLP por importe
de 124.473 miles de euros.

Las altas mds importantes del ejercicio 2015 se corresponden con:

® |a construccion de gasoductos de transporte;

® |3 extension y adquisicion de redes de distribucion,
tanto en nuevos municipios como en aquellos en los
que el Grupo ya venia prestando servicio, destacando la
compra, por 51.131 miles de euros, de mas de 416 mil
metros de redes de distribucion (sin contar acometidas)
y 22 ERM/EM, en las provincias de Madrid, Castilla y Ledn,
Extremadura, Murcia y Gerona;

® las compras efectivamente transmitidas de redes e
instalaciones de GLP porimporte de 21.114 miles de euros.

En el ejercicio 2016 se ha finalizado la construccion de:

® (Gasoducto de transporte primario “Cas Tresorer-Manacor-
Felanitx” (Fase Il)

® Gasoducto de transporte secundario “Villanueva del
Arzobispo — Castellar”

En el ejercicio 2015 se finalizé la construccion de:

® (Gasoducto de transporte primario “Son Reus-Inca-Alcudia”

® Gasoducto de transporte primario “Cas Tresorer-Manacor-
Felanitx” (Fase I)

El epigrafe de “Inmovilizado material en curso” al 31 de
diciembre de 2016 corresponde a las inversiones realizadas en
las redes de distribucion y transporte de gas que el Grupo tiene
previsto terminar en los préximos meses.

El valor separado de las construcciones y terrenos al cierre
del ejercicio 2016 asciende a 5.773 y 5.026 miles de euros,
respectivamente (6.149y 3.982 miles de euros, respectivamente
al cierre del ejercicio 2015).

A 29 de diciembre de 2016 se suscribié un acuerdo marco
entre Cepsa Comercial Petréleo, SAAU. y la Sociedad
Dominante Redexis Gas, S.A,, para la compra y transmisién de
redes e instalaciones de GLP por un total de 7.500 miles de
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euros aproximadamente, que dan servicio a 4,7 mil puntos de
suministro, aproximadamente. Se ha presentado notificacion
formal a la CNMC, quien a la fecha de 2 de febrero de 2017
autorizé sin salvedades la operacién. Se prevé que durante
2017 se produzca la recepciéon progresiva de dichas redes,
descritas en sus acuerdos de transmision, y en consecuencia,
su efectiva transmision.

En junio, septiembre y diciembre de 2015 se suscribieron
sendos acuerdos marcos entre Repsol Butano, S.A.y la Sociedad
Dominante Redexis Gas, S.A., para la compra y transmision
de redes e instalaciones de GLP por un total de 136.000
miles de euros aproximadamente, que dan servicio a 72 mil
puntos de suministro, aproximadamente. Tras haber recibido
la aprobacién de las operaciones por parte de la CNMC, se
formalizaron mediante escritura publica dichos acuerdos de
transmision de redes e instalaciones de GLP. Durante 2016 se
produjo la recepcién progresiva de dichas redes, descritas en
sus acuerdos de transmision y, en consecuencia, su efectiva
transmision. A31 dediciembre de 2015 se habfan recepcionado,
del total anterior, redes e instalaciones de GLP que dan servicio
a 10 mil puntos de suministro, aproximadamente.

Adicionalmente, en junio de 2016 se suscribi®é un nuevo
acuerdo marco entre Repsol Butano, S.A. y la Sociedad, para
la compra y transmision de redes e instalaciones de GLP por
un total aproximado de 6.190 miles de euros, que dan servicio
a 3,4 mil puntos de suministro, aproximadamente. Tras haber
recibido la aprobacion de la operaciéon por parte de la CNMC,
se formalizd6 mediante escritura publica dicha transmisién de
redes e instalaciones de GLP y durante 2016 se produjo la
recepcion progresiva de dichas redes, y, en consecuencia, su
efectiva transmision.

Finalmente, con fecha 31 de enero de 2017, Repsol Butano, S.A.
y la Sociedad procedieron a otorgar las escrituras publicas de
regularizacién de entrega de instalaciones con los numero de
protocolo 184y 185, en virtud de las cuales las partes realizaron
la regularizacién de las instalaciones efectivamente entregadas
al amparo de los distintos contratos de compraventa
anteriormente descritos.

A 31 de diciembre de 2016, el Grupo tiene registrado en
el epigrafe “Inmovilizado material” determinados costes de
desmantelamiento relacionados con el desmontaje de plantas
de gas por importe de 388 miles de euros (388 miles de euros
al 31 de diciembre de 2015). La valoracion de estos costes
se realizé conforme a la mejor estimacién del Grupo, basada
en costes de mercado sobre las diversas unidades fisicas que
implican los desmantelamientos.
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El coste de los elementos del inmovilizado material que esta
totalmente amortizado y que todavia estd en uso al 31 de
diciembre de 2016 y 2015 es como sigue:

El Grupo tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir
los riesgos a que estan sujetos los elementos del inmovilizado
material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

Miles de euros

2016 2015
Construcciones 96 96
Instalaciones técnicas y maquinaria 110.836 104.165
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 1.335 1.139
Otro inmovilizado 325 343

112.592 105.743

(8) Activos Intangibles

La composiciéon y los movimientos habidos en las cuentas
incluidas en los Activos intangibles durante los ejercicios

anuales finalizados el 31 de diciembre de 2016 y 2015 han
sido los siguientes:

Miles de euros

Licencias Fondo de Aplicaciones Otro inmovilizado TOTAL
Comercio informéticas intangible

Coste al 31 de diciembre de 2015 542914 220.098 22.518 4.038 789.568
Altas - - 4857 648 5.506
Bajas - = (645) (645)
Coste al 31 de diciembre de 2016 542,914 220.098 27.376 4.040 794.429
Amortizacion acumulada al
31 de diciembre de 2015 - (924) (13.274) (640) (14.838)
Amortizaciones - - (3.882) (112) (3.994)
Amortizaciéon acumulada al
31 de diciembre de 2016 - (924) (17.155) (752) (18.832)
Deterioro acumulado de valor
al 31 de diciembre de 2015 - - - (29) (29)
Deterioro acumulado de valor
al 31 de diciembre de 2016 - - - (29) (29)

Valor neto contable

al 31 de diciembre de 2016

542.914

219.175

775.568
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Miles de euros

Licencias Fondo de Aplicaciones Otro inmovilizado TOTAL
Comercio informéticas intangible

Coste al 31 de diciembre de 2014 520.397 213.977 17.566 3.013 754.953
Altas - 4,952 1.024 5.976
Altas por combinacién de negocios
(Redexis Gas Murcia) 22.517 7.706 - - 30.223
Traspasos - (1.584) - - (1.584)
Coste al 31 de diciembre de 2015 542.914 220.098 22.518 4.038 789.568
Amortizacién acumulada al
31 de diciembre de 2014 - (924) (10.874) (571) (12.369)
Amortizaciones - - (2.399) (69) (2.469)
Amortizaciéon acumulada al
31 de diciembre de 2015 - (924) (13.274) (640) (14.838)
Deterioro acumulado de valor
al 31 de diciembre de 2014 - - - (29) (29)
Deterioro acumulado de valor
al 31 de diciembre de 2015 - - - (29) (29)

Valor neto contable

542.914 219.175 774.702

al 31 de diciembre de 2015

El fondo de comercio resultante de la combinacion de negocios
realizada en el ejercicio 2010, que ascendié a 213.053 miles de
euros, y el resultante de la combinacion de negocios realizada
en 2015 (Nota 5) que asciende a 7.706 miles de euros, se
componen fundamentalmente de los beneficios econdmicos
futuros derivados de la propia actividad de la Sociedad

Distribucion de Gas

Transporte de Gas

219.175 219.175

Dominante y de las Sociedades Dependientes relacionadas en
el Anexo |, que no cumplen las condiciones establecidas para
su reconocimiento como un activo separado.

La asignacion del fondo de comercio al 31 de diciembre de 2016
y 2015 por Unidad Generadora de Efectivo (UGE) es la siguiente:

Miles de euros

2016 2015
52.912 52.912
166.263 166.263
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A continuacion, se presenta un resumen a nivel de UGEs de la
asignacion de los activos intangibles de vida indefinida al 31 de

Distribucion de Gas

Transporte de Gas

diciembre de 2016y 2015, que se corresponden con Licencias
de distribucién y transporte de gas:

Miles de euros

2016 2015
333.493 333.493
209.421 209.421

542.914 542.914

El coste de los activos intangibles que estan totalmente amortizados y que todavia estan en uso al 31 de diciembre de 2016 y

2015 es como sigue:

Aplicaciones informaticas

Otros activos intangibles

Miles de euros

2016 2015
11.057 9.736
210 94

(9) Deterioros de Valor y asignacion del fondo de comercio y activos
intangibles con vida indefinida a las UGEs

Con el proposito de realizar las pruebas de deterioro del
fondo de comercio y de los activos intangibles con vidas Utiles
indefinidas se han asignado a las unidades generadoras de
efectivo (UGE) del Grupo que se detallan en la nota 8.

El importe recuperable de una UGE se determina en base a
calculos del valor razonable menos costes de enajenacion
o disposicién por otra via. Estos célculos usan proyecciones
de flujos de efectivo basadas en presupuestos financieros
aprobados por la direccion para el periodo 2017-2031. En el
importe recuperable se ha incluido un valor terminal calculado a
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partir del ejercicio 2031 utilizado una tasa media de crecimiento
perpetuo del 2%. La tasa de actualizacion ha sido del 6%.

El Grupo ha determinado el margen bruto presupuestado en
base al rendimiento pasado y las expectativas de desarrollo
del mercado. Las tasas de crecimiento medio ponderado son
coherentes con las previsiones incluidas en los informes del
sector. Los tipos de descuento usados son antes de impuestos
y reflejan riesgos especificos relacionados con su segmento.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que
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disponen los Administradores del Grupo, las previsiones de  Realizado un andlisis de sensibilidad en diferentes
los flujos de caja atribuibles a las UGE a las que se encuentran  escenarios, se tendria que incrementar la tasa de descuento
asignados los distintos fondos de comercioy los distintos activos ~ en un 50,4%, o bien considerar un aumento de dicha tasa un
intangibles con vidas indefinidas permiten recuperar el valorde  35,7% y a su vez igualar la tasa de crecimiento (g) a 0, para
cada uno de los fondos de comercio, de los activos intangibles ~ empezar a generar un deterioro del valor recuperable, en un
con vida indefinida registrados a 31 de diciembre de 2016. horizonte temporal de 15 afios.

(10) Activos Financieros por Categorias

La clasificacion de los activos financieros por categorias y clases, asi como su valor contable, que no difiere de su valor razonable,
es como sigue:

Miles de euros

No corriente Corriente

2016 2015 2016 2015

Préstamos y partidas a cobrar

Créditos 2.150 2.094 74 48
Depdsitos y fianzas 5.047 5.044 133 133
Otros activos financieros 57 2 44,744 2.131

Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar

Clientes por ventas y
prestacién de servicios - - 39.351 26.854

Otras cuentas a cobrar 11.481 23.369 18.968 17.617

Total activos financieros 18.735 30.509 103.271 46.784

En los ejercicios 2016 y 2015 no se han producido resultados,  El detalle de estas partidas se explica en las notas 11y 14.
correspondientes a la categorfa de préstamos y partidas a
cobrar, por pérdidas por deterioro de valor.
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(11) Activos Financieros Corrientes y No Corrientes

El detalle de los activos financieros corrientes y no corrientes al 31 de diciembre de 2016y 2015 es como sigue:

Miles de euros

2016
No corriente
Fianzas entregadas 5.047
Créditos a sociedades vinculadas 2.142
Créditos a empleados y otros 8
Otros activos financieros 57
Total 7.254

2015
Corriente No corriente Corriente
133 5.044 133
- 2.071 -
74 23 483
44.745 2 2131
44,952 YAV 2.313

El epigrafe otros activos financieros corrientes al 31 de diciembre
de 2016 registra principalmente el déficit reconocido por el
sistema gasista hasta 2014 con una remuneracion provisional del
1,10% que la Sociedad espera realizar en el préximo ejercicio por
importe de 44.163 miles de euros. También incluye imposiciones
en entidades bancarias que garantizan determinados avales
mantenidos por el Grupo por importe de 582 miles de euros.

Las fianzas entregadas corresponden fundamentalmente
a los ingresos efectuados ante el organismo auténomo
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correspondiente de los depdsitos recibidos por los clientes en el
momento de la contratacién, tal y como determina la legislacion.
Estos importes se mantienen vivos mientras el usuario mantenga
el contrato con su empresa comercializadora y sea una de las
sociedades del Grupo su compariia distribuidora.

Los créditos a sociedades vinculadas corresponden al crédito
concedido por Redexis Gas Finance, B.V. a favor de los accionistas
mayoritarios del grupo que vence en 2021 y devenga un interés
anual del 3,39%.
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(12) Impuesto sobre beneficios

El 17 de diciembre de 2010 la Junta General de Accionistas de  serd la dominante de un nuevo grupo fiscal integrado también
la Sociedad adoptd el acuerdo de acogerse, con efectos 1 de  porlas sociedades dependientes detalladas en el Anexo | adjunto
enero de 2011, al régimen de consolidacion fiscal regulado en el incorpordndose en este ejercicio 2016 Redexis Gas Murcia, S.A.
Capitulo VIl del Titulo VIl del derogado Real Decreto Legislativo

4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobaba el Texto Refundido  El detalle de activos y pasivos por impuestos diferidos por tipos
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en el cual la Sociedad  de activos y pasivos es como sigue

2016

Inmovilizado material 1373 (41.301) (39.928)
Fondo de comercio - (669) (669)
Ingresos a distribuir - (8.814) (8.814)
Activos intangibles - (69.196) (69.196)
Provisiones 916 = 916
Amortizacién 5.410 - 5.410
Remuneraciones personal 1.335 - 1.335
Gastos financieros 29.977 - 29.977

39.011 (119.980) (80.969)
Créditos por pérdidas a compensar 18.810 - 18.810

Activos y pasivos netos 57.821 (119.980) (62.159)
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Inmovilizado material
Fondo de comercio
Ingresos a distribuir
Activos intangibles
Provisiones

Amortizacion
Remuneraciones personal

Gastos financieros

Créditos por pérdidas a compensar

Activos y pasivos netos

2015

Miles de euros

Activos Pasivos Netos
1.284 (43.110) (41.826)

- (78) (78)

- (9.327) (9.327)

- (74.928) (74.928)

1.099 - 1.099
6.110 - 6.110
1.089 - 1.089
34.336 - 34.336
43.918 (127.443) (83.525)
20.906 - 20.906

(127.443)

(62.619)

Los pasivos por impuestos diferidos relacionados con el
Inmovilizado material se generan principalmente por la
aplicacion del incentivo fiscal aprobado en la disposicion
adicional undécima de la Ley 4/2008, de 23 de diciembre y
en el Real Decreto — Ley 13/2010, de 3 diciembre, Libertad
de amortizacion en elementos del activo material fijo que el
Grupo aplicé en los ejercicios 2009, 2010 y 2011, asi como por
la valoracion de los activos materiales a valor razonable en las
combinaciones de negocios de los ejercicios 2010 y 2015.

La libertad de amortizacion se aplica exclusivamente sobre
las inversiones cuya puesta en marcha tuvo lugar dentro de
los mencionados periodos impositivos 2009, 2010 y 2011 y
que correspondian a elementos nuevos encargados en virtud
de contratos de ejecucion de obras o proyectos de inversién
cuyo periodo de ejecucion, en ambos casos, requiera un
plazo inferior a dos afios entre la fecha de encargo o de inicio
de la inversion y la fecha de su puesta a disposicion o en
funcionamiento. Las inversiones de distribucién se amortizan
contablemente en 20 afios y fiscalmente en un afo. Las
inversiones de transporte se amortizan contablemente en 40
anos y fiscalmente en un afo.
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Los impuestos diferidos de pasivo de los activos intangibles
y los ingresos a distribuir, se encuentran relacionados con las
mencionadas combinaciones de negocios en su totalidad.

La fusién aprobada por la Junta de Accionistas en el ejercicio
2014 comentada en la Nota 1, tiene efectos contables a 1 de
enero de 2014, por lo que el Grupo reconocié en el ejercicio
2014 la reversiéon del impuesto diferido de pasivo por
importe de 80.748 miles de euros en la cuenta de resultados
consolidada. La fusion se acogié al régimen fiscal especial
protegido por lo que el valor fiscal de los activos tangibles,
intangibles y fondo de comercio pasé a ser el 1 de enero de
2014 de 23.846 miles de euros, 245.314 miles y 6.030 miles de
euros, respectivamente.

Con fecha 23 de diciembre de 2015, la Sociedad presenté
una consulta a la Direccién General de Tributos en la que
preguntaba sobre el computo, como menor diferencia de
fusion deducible, de las bases imponibles negativas de las
sociedades filiales absorbidas (Redexis Gas Transportista y
Redexis Gas Distribucion), que provenian como consecuencia
de diferencias temporarias que revierten en el fututo, como



era el caso de la libertad de amortizacion acogida por estas
sociedadesen el ejercicio 2009,2010y 2011.El 26 de diciembre
de 2016 la Sociedad ha recibido contestacién positiva a
la consulta, estableciendo el no cémputo, como menor
diferencia de fusion deducible, de las mencionadas bases
imponibles negativas de las sociedades filiales absorbidas,
que provengan de diferencias temporarias reversibles a
futuro. Como consecuencia de lo anterior el valor fiscal de los
activos intangibles y fondo de comercio pasa a incrementarse
en 2016 por importe de 29.525 y 45.098 miles de euros. Por
ello, el Grupo ha reconocido en el ejercicio 2016 la reversién
del impuesto diferido de pasivo por importe de 7.441 miles
de euros en la cuenta de resultados consolidada.

Segun lo dispuesto en la Ley 16/2012, de 27 de diciembre,
por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas
a la consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la
actividad econémica, la amortizacion del inmovilizado material
e intangible quedd limitada de cara a los periodos 2013 y
2014 al 70% de la amortizaciéon contable. En consecuencia, el
Grupo tiene reconocido en el ejercicio 2016 como activos por
impuesto diferido 5.410 miles de euros (6.110 miles de euros
en el ejercicio 2015). El importe de las amortizaciones que
no fueron fiscalmente deducidas en los periodos impositivos
iniciados dentro de los afios 2013 y 2014 por aplicacién del
citado limite, se podra deducir a partir del ejercicio 2015 de
forma lineal durante un plazo de 10 afios o bien a lo largo de
la vida Util de los elementos. A este respecto, la Sociedad ha
optado por la reversién en 10 afos.

El Real Decreto Legislativo 12/2012 establece una limitacion
de la deducibilidad de los intereses con efectos para los
periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de
2012. Segun dicha limitacion, los gastos financieros netos
seran deducibles con el limite del 30% del beneficio
operativo del ejercicio o en todo caso seran deducibles
los gastos financieros netos del ejercicio por importe
de un millén de euros. En consecuencia, el Grupo tiene
reconocido en el ejercicio 2016 como activos por impuestos
diferidos, el efecto fiscal de los gastos financieros no
deducibles surgidos en la Liquidacién del Impuesto sobre
beneficios de los ejercicios 2012, 2013 y 2014 por importe
total de 29.977 miles de euros (34.336 miles de euros en el
ejercicio 2015) de los que un importe de 20.512 miles de
euros corresponden a gastos financieros no deducidos por
los intereses generados por los préstamos participativos
concedidos por los Accionistas del Grupo. Hasta el
ejercicio 2014, el Grupo Fiscal podia deducirse estos gastos
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financieros netos no deducibles en los perfodos impositivos
que finalizasen en los 18 afos inmediatos y sucesivos. No
obstante, la Ley 27/2014, con entrada en vigor a partir de
1 de enero de 2015, ha suprimido el limite temporal de 18
anos. Por tanto, los gastos financieros netos que no hayan
sido objeto de deduccion podran deducirse en los periodos
impositivos siguientes sin limite temporal.

Segun lo dispuesto en la legislacion vigente, con efectos
para los ejercicios 2015 y 2016, la compensacién de bases
imponibles negativas del Grupo, esta limitada al 25% de la
base imponible previa a dicha compensacion. En el calculo
provisional del Impuesto sobre beneficios del ejercicio 2016,
el Grupo fiscal ha compensado bases imponibles negativas
por importe de 8.929 miles de euros (10.171 miles de euros
en el Impuesto sobre beneficios definitivo del ejercicio 2015).

Los activos por impuesto diferido han sido registrados en el
Estado de Situacion Financiera Consolidado por considerar
los Administradores que, conforme a la mejor estimacion
sobre los resultados futuros consolidados, es probable que
dichos activos sean recuperados.

La Ley 27/2014 de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, modificé el tipo impositivo del impuesto sobre
sociedades. El tipo impositivo es del 25% para los ejercicios
iniciados a partir del 1 de enero de 2016 y fue del 28% para
el ejercicio 2015. EI Grupo procedié a ajustar todos sus
activos y pasivos por impuesto diferido a un tipo impositivo
de un 25% excepto los activos por impuesto diferido por
amortizaciones no deducibles por la aplicacién de la Ley
16/2012, de 27 de diciembre. A este respecto, la Disposicion
Transitoria trigésimo séptima de la LIS prevé una deduccion
en cuota integra del 5% de las cantidades integradas en la
base imponible del periodo impositivo derivadas de las
amortizaciones no deducidas en los periodos impositivos
iniciados en 2013 y 2014. Esta deduccién fue del 2% para el
periodo impositivo 2015.

En la prevision del IS facilitada no se incluye deduccién alguna
por este concepto, sin perjuicio que el Grupo Fiscal incluya
deducciones por este concepto de cara a la presentacion de
la autoliquidacién del IS que finalmente presente.

El importe total del impuesto sobre beneficios corriente y
diferido, relativo a partidas cargadas o abonadas directamente
contra otro resultado global y patrimonio neto durante los
ejercicios 2016y 2015, es como sigue:
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Miles de euros

Pérdidas y ganancias actuariales

El detalle del gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios es como sigue:

Miles de euros

Impuesto corriente
Del ejercicio 9.023 11.933

Ajustes de ejercicios anteriores (513) 516

Impuestos diferidos

Origen y reversion de diferencias temporarias 1.558 2.149
Gastos financieros 4.366 3.092
Libertad amortizacién inmovilizado (1.525) (1.708)
Amortizacién inmovilizado 675 678
Remuneraciones pendientes (236) (117)
Fondo de comercio (1.725) 596
Provisiones 3 (392)

Ingreso por reduccion de pasivos por impuesto diferido por fusion (7.441) -

Cambios en tipos impositivos - (181)

Gasto por impuesto sobre beneficios de las

sociedades en base anual 2.627 14.417

Ajustes y eliminaciones del proceso de consolidacion 2.940 (542)

Gasto por impuesto sobre

beneficios del ejercicio del Grupo
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La conciliacién entre el impuesto corriente y el pasivo por impuesto sobre beneficios corriente es como sigue:

Miles de euros

Impuesto corriente 9.023 11.933
Bases imponibles negativas compensadas

y reconocidas en ejercicios anteriores (2.232) (2.848)
Deuda del Grupo por impuesto sobre beneficios del ejercicio 6.791 9.085
Pagos a cuenta realizados en el ejercicio (3.365) (7.989)
Retenciones (1) -

Pasivos por impuestos sobre beneficios corriente

La relacién existente entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el beneficio / (pérdida) es como sigue:

Miles de euros

Beneficio / (Pérdida) del ejercicio antes de impuestos 54.284 48.288
Impuesto al 25% (28% en 2015) 13.571 13.521
Ajustes de ejercicios anteriores (513) 516
Ingreso por reduccion de pasivos por impuesto diferido por fusion (7.447) -
Efecto de diferencias en tipos impositivos - (193)
Otros movimientos netos (50) 31

Gasto / (Ingreso) por impuesto sobre beneficios

del ejercicio del Grupo 13.875
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El Grupo ha reconocido como activos por impuestos diferidos, el efecto fiscal de las bases imponibles negativas pendientes

de compensar cuyos importes son los que siguen:

Sociedad / Aho

Grupo Redexis Gas, S.A./ 2011

Total

Sociedad / Aho

Grupo Redexis Gas, S.A./ 2010

Grupo Redexis Gas, S.A./ 2011

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no
pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion
de cuatro afios.

Durante el ejercicio 2016, las Autoridades fiscales inspeccionaron
el Impuesto sobre Sociedades (ejercicios 2013 y 2014) y el
Impuesto sobre el Valor Adadido (ejercicios 2013 y 2014) de las
sociedades Redexis Gas, S.A. y Redexis Gas Aragén, S.A.

El resultado de esta inspeccién respecto del Impuesto sobre
Sociedades ha supuesto para el Grupo la suscripcion de actas de
conformidad que han supuesto un incremento de la cuota del
impuesto sobre beneficios por importe de 9 miles de euros méas
intereses de demora, cuyos importes han sido satisfechos. La
inspecciéon no ha incoado ningun procedimiento sancionador.
En relacion con la comprobacién de IVA el resultado fue
comprobado y conforme.
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A 31 de diciembre de 2016

MILES DE EUROS

75.240

75.240

A 31 de diciembre de 2015

MILES DE EUROS

952

82.673

Total 83.625

Por otra parte, las Autoridades fiscales han liquidado una
reducciéon de los gastos financieros netos pendientes
de deduccién generados en los ejercicios 2013 y 2014,
pendientes de aplicacion en ejercicios futuros por importe de
35.295y9.379 miles de euros. La inspeccién califica, en sendos
ejercicios, ciertos préstamos participativos concedidos a la
Sociedad como aportaciones a los fondos propios efectuadas
por los accionistas del grupo y, consecuentemente, niega la
deducibilidad fiscal de los gastos financieros devengados
asociados a los referidos préstamos en los ejercicios 2013
y 2014. La Sociedad considera que el ajuste propuesto no
es conforme a Derecho y por ello ha interpuesto recurso
econdémico-administrativo ante el Tribunal Econémico
Administrativo-Central contra la liquidacion de la inspeccion.
Asi mismo estima que existe base juridica suficiente para
sostener el criterio aplicado por el Grupo.

Durante el ejercicio 2015, las Autoridades fiscales
inspeccionaron el Impuesto sobre Sociedades (ejercicios




2010, 2011 y 2012) y el Impuesto sobre el Valor Afadido
(ejercicios 2011 y 2012) de las sociedades Redexis Gas, S.A,
Redexis Gas Aragén, S.A. y Redexis Gas Transporte, S.L. El
resultado de esta inspecciéon respecto del Impuesto sobre
Sociedades ha supuesto para el Grupo la suscripcién de
actas de conformidad que han supuesto un incremento de
la cuota del impuesto sobre beneficios por importe de 1.474
miles de euros mas intereses de demora, cuyos importes
han sido satisfechos. La inspeccién no ha incoado ningun
procedimiento sancionador. En relacion con la comprobacién
de IVA el resultado fue comprobado y conforme.

Por otra parte, las Autoridades fiscales han liquidado un
incremento de la cuota del Impuesto sobre Sociedades para
2010 por importe de 348 miles de euros mas intereses de
demora, una reduccion de las bases imponibles negativas
generadas en el ejercicio 2011 por importe de 35.295 miles
de euros y una reduccién de los gastos financieros netos
pendientes de deduccién generados en el ejercicio 2012 y
pendientes de aplicaciéon en ejercicios futuros por importe
de 35.391 miles de euros. La inspeccion califica, en sendos
ejercicios, ciertos préstamos participativos concedidos a la
Sociedad como aportaciones a los fondos propios efectuadas

(13) Existencias

Las existencias a 31 de diciembre de 2016 por importe de 4.817
miles de euros (1.272 miles de euros a 31 de diciembre de 2015)
corresponden principalmente a existencias de GLP, al igual que
en el ejercicio 2015. El incremento se debe a la adquisiciéon de las
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por los accionistas del grupo y, consecuentemente, niega
la deducibilidad fiscal de los gastos financieros devengados
asociados a los referidos préstamos en los ejercicios 2010,
2011y 2012. La Sociedad considera que el ajuste propuesto
no es conforme a Derecho y por ello ha interpuesto recurso
econdmico-administrativo ante el Tribunal Econdmico
Administrativo-Central y presentado alegaciones, contra la
liquidacion de la inspeccion. Asi mismo estima que existe
base juridica suficiente para sostener el criterio aplicado por
el Grupo.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes
posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales como resultado de
una inspeccién. En todo caso, los Administradores de la
Sociedad Dominante consideran que dichos pasivos, caso
de producirse, no afectarian significativamente a las Cuentas
Anuales Consolidadas.

Respecto al resto de sociedades del Grupo no mencionadas
previamente, al cierre del ejercicio 2016, tienen abiertos
a inspeccion los ultimos cuatro ejercicios para los demas
impuestos que le son de aplicacion.

instalaciones y de GLP detalladas en la nota 7.

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 no existen compromisos de
compra ni venta de gas.
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(14) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de la partida de Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar es como sigue:

Clientes por ventas y prestacion de servicios

Deudores, liquidaciones pendientes de recibir

Deudores varios

Anticipos a empleados

Menos correcciones valorativas

por incobrabilidad

Total

Miles de euros

No corriente

11.481

11.481

2016 2015
Corriente No corriente Corriente
39.821 = 27.718
17.708 23.369 16.411
1.542 = 1.403
- - 51
(752) = (1.111)
58.319 23.369 44.472

Clientes por ventas y prestacion de servicios incluye,
principalmente los saldos pendientes de cobro con
comercializadoras de gas natural por la facturacion de peajesy
por la facturacion de gas propano a clientes finales.

Los saldos deudores no corrientes, liquidaciones pendientes
de recibir, al 31 de diciembre de 2016, corresponden
principalmente al déficit acumulado del sistema gasista
atribuible al Grupo de los afos 2015 y 2016. El importe
correspondiente a 2015 quedo determinado con la liquidacion
definitiva de 2015 publicada en noviembre de 2016 y el déficit
de 2016 es una estimacion a la espera de la publicacién de la
liquidacion definitiva de 2016.

El déficit acumulado a 2014 quedd determinado con la
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liquidacion definitiva de 2014 publicada en noviembre de
2016, dicho importe se ha reclasificado a Otros Activos
Financieros Corrientes pues se espera vender el préoximo
ejercicio.

Tal y como se recoge en la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
los sujetos del sistema de liquidaciones, tendran derecho a
recuperar las anualidades correspondientes a dicho déficit
acumulado en las liquidaciones correspondientes a los
quince afos siguientes, reconociéndose un tipo de interés
en condiciones equivalentes a las del mercado.

Los saldos deudores corrientes, liquidaciones pendientes de
recibir, corresponden a las liquidaciones y a las diferencias
de medicién pendientes de cobrar del Sistema Gasista.
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El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor e incobrabilidad son como sigue:

Miles de euros

Saldo al 1 de enero (1.111) (1.612)
Altas por combinacion de negocios (Redexis Gas Murcia) - (35)
Cancelaciones 360 536
Saldo al 31 de diciembre (752) (1.111)

A 31 de diciembre de 2016 existen cuentas comerciales cuales no se consideran con riesgo de crédito (317 miles de
vencidas y no deterioradas por importe de 80 miles de euros,  euros a 31 de diciembre de 2015).
correspondientes a saldos con Corporaciones Locales, los

(15) Otros Activos Corrientes

El detalle de la partida Otros Activos Corrientes es como sigue:

Miles de euros

Administraciones Publicas deudoras
H.P. Deudora por IVA 4.255 5.557
H.P. por retenciones 38 60
Otros 28 32
Ajustes por periodificacion 301 199
Total 4.621 5.848
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(16) Efectivo y Otros Medios Liquidos Equivalentes

El detalle de la partida efectivo y otros medios liquidos equivalentes es como sigue:

Caja y bancos

(17) Patrimonio Neto

La composiciény el movimiento del patrimonio neto se presentan
en el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado.

(a) Capital

Al cierre de los ejercicios 2016 y 2015 el capital social de la
Sociedad asciende a 100.000 miles de euros, representado
por 10.000.000 acciones de 10 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas.

A 31 de diciembre de 2016 y 2015, Redexis Gas, S.A. estd
participada al 58,5% por Zaragoza International Co6peratieve,

Reserva legal

Otras aportaciones de accionistas

Otras reservas

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo
274 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
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Miles de euros

39.009 60.593

39.009 60.593

U.A.y al 41,5% por Augusta Global Cooperatieve, U.A. ambas
sociedades filiales de fondos de capital privado administrados
por Goldman Sachs & Co.

(b) Prima de emision

Esta reserva es de libre disposicion siempre y cuando el
patrimonio neto de la Sociedad no sea inferior al capital
social.

(c) Reservas
El detalle de la partida Reservas es como sigue:

Miles de euros

20.000 20.000

410.135 480.135

111.050 77434

541.185

577.569

que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100
del beneficio del ejercicio se destinard a ésta hasta que alcance,
al menos, el 20 por 100 del capital social.



No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas,
en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

A 31 de diciembre de 2016y 2015, la Sociedad tiene dotada
esta reserva con el limite minimo que establece el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, es decir,
20 millones de euros, correspondiente al 20 por 100 de la
cifra de Capital Social, por lo que la Sociedad no realizara
dotaciones adicionales a esta reserva.

Otras aportaciones de accionistas

En este epigrafe se incluye la capitalizacion del valor razonable
de los préstamos participativos cancelados en abril de 2014 por
un importe de 458.635 miles de euros y la aportacién de 100.000
miles de euros realizada en enero de 2015 para la compra de
las acciones de la sociedad Gas Energia Distribuciéon de Murcia,
S.A, que han sido minoradas por el pago de dividendos por
importe de 70.000, 40.000 y 18.500 miles de euros en 2016,
2015 y ejercicios anteriores, respectivamente, y por la dotacién
de la reserva legal, por el Iimite minimo que establece el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por importe de
20.000 miles de euros en el ejercicio 2014.

Redexis Gas, S.A.

Redexis Gas Finance, B.V.
Redexis Gas Murcia, S.A.
Redexis Gas Servicios, S.L.U.
Redexis GLP, S.L.U.

Redexis Infraestructuras, S.L.U.

541.185 577.569

(d) Dividendos

En mayo de 2016 la Sociedad Dominante procedié a repartir
a los accionistas 70.000 miles de euros como dividendo,
equivalente a 7 euros por accion, con cargo a las reservas de
libre disposicion de la Sociedad. Adicionalmente Redexis Gas
Finance, BV distribuyo 300 miles de euros como dividendo
en mayo de 2016 con cargo a reservas.
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Otras reservas

La reserva por fondo de comercio fue dotada de
conformidad con el articulo 273.4 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, que establecia que, en todo
caso, debia dotarse una reserva indisponible equivalente al
fondo de comercio que aparezca en el estado de situacién
financiera individual de la Sociedad. Sin embargo en el
ejercicio 2016 al modificarse el apartado 4 del articulo 39
del Cédigo de Comercio estableciéndose la amortizacion
sistematica del fondo de comercio (en Cuentas anuales
bajo normativa nacional) se suprime la obligacién de dotar
esta reserva.

En este epigrafe se incluyen, a 31 de diciembre de 2016,
reservas por fondo de comercio por importe de 21.226 miles
de euros (10.653 miles de euros a 31 de diciembre de 2015)
que seran indisponibles hasta que el valor neto contable del
fondo de comercio sea inferior al importe de esta reserva en
las Cuentas Anuales de cada Sociedad del Grupo.

La composicién de las Reservas aportadas por cada una de
las Sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2016y 2015

es la siguiente:

Miles de euros

2016 2015
522.467 575335
2297 2249
531 -
(6) (©)
(6) (5)
15.902 (5)

En mayo de 2015 la Sociedad procedi¢ a repartir 40.000 miles de
euros como dividendo a los accionistas, equivalente a 4 euros por
accién, con cargo a las reservas de libre disposicion de la Sociedad.

(e) Resultado del ejercicio

La composicién del resultado del ejercicio aportado por cada una
de las sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2016 y 2015 se
presenta a continuacion:
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Miles de euros

Redexis Gas, S.A.

Redexis Gas Finance, B.V.
Redexis Gas Servicios, S.L.U.
Redexis GLP, S.L.U.

Redexis Gas Murcia, S.A.

Redexis Infraestructuras, S.L.U

(18) Pasivos Financieros por Categorias

(a) Clasificacién de los pasivos financieros por categorias
La clasificacion de los pasivos financieros por categorias y clases, asi como su valor contable es como sigue:

Miles de euros

29.896 17.632
488 345

(©) M
(119) (M
911 531
17.548 15.906
48.718 34.412

Débitos y partidas a pagar
Obligaciones y otros valores negociables cotizados
Deudas con entidades de crédito
Tipo variable
Tipo fijo
Fianzas y depdsitos recibidos
Otros pasivos financieros
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores y acreedores
Acreedores de inmovilizado
Otras cuentas a pagar

Total pasivos financieros
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888.312

30.000
159.796
4.452
231

1.082.792

16.506

354
930

13.078
66.027
23.834

120.729




Débitos y partidas a pagar
Obligaciones y otros valores negociables cotizados
Deudas con entidades de crédito

Tipo variable

Fianzas y depdsitos recibidos
Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores y acreedores

Acreedores de inmovilizado

Otras cuentas a pagar

Total pasivos financieros

El valor razonable de las deudas con entidades de crédito a 31
de diciembre de 2016 es de 193.560 miles de euros (306 miles
de euros a 31 de diciembre de 2015) y el valor razonable de los
pasivos por emisién de obligaciones y otros valores negociables
cotizados a 31 de diciembre de 2016 es de 952.942 miles de
euros (916.247 miles de euros a 31 de diciembre de 2015) siendo
para el resto de pasivos, similares a los valores contables.

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016

Miles de euros

2015

Valor contable Valor contable
No Corriente Corriente

886.428 16.239

= 306

4274 1

231 -

- 8.094

= 71.668

- 19.669

890.933 115.977

(b) Pérdidas y ganancias netas por categorias de
pasivos financieros

El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias
de pasivos financieros para el ejercicio 2016 corresponde a
gastos financieros aplicando el método de coste amortizado
y asciende a 28.198 miles de euros (24.908 miles de euros en
el ejercicio 2015).

(19) Pasivos Financieros por Emision de Obligaciones

y Otros Valores Negociables

El Grupo realizé en el mes de abril de 2014 una emision de bonos
porimporte de 650.000 miles de euros, garantizados por la Sociedad
Dominante en el marco del programa de emision de deuda Euro
Medium Term Note Programme (Programa EMTN). El vencimiento
de estas emisiones es el 8 de abril de 2021. El precio de emision fue
de un 99,373% vy el tipo de interés anual es de un 2,75% pagadero
anualmente el 8 de abril. El ranking de esta emision es pari passu
con la linea de crédito comentada en la Nota 20.

Adicionalmente, en el mes de abril de 2015 el Grupo realizd
otra emisiéon de bonos por importe de 250.000 miles de
euros, garantizados por la Sociedad Dominante, en el marco
del programa de emisién de deuda Euro Medium Term

Note Programme (Programa EMTN). EI vencimiento de estas
emisiones es el 27 de abril de 2027. El precio de emision fue de
un 98,920% y el tipo de interés anual es de un 1,875% pagadero
anualmente el 27 de abril.

Elimporte correspondiente a intereses devengados y no vencidos a
31 de diciembre de 2016y 2015 se ha registrado dentro del epigrafe
“Pasivos financieros por emision de obligaciones y otros valores
negociables” dentro del pasivo corriente del Estado de Situacion
Financiera Consolidado.

El tipo medio de interés de esta deuda en el ejercicio 2016 ha sido
del 2,82% (2,78% en el gjercicio 2015).
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(20) Pasivos Financieros por Deudas con Entidades de Crédito

Los términos y condiciones de las deudas con entidades de crédito a 31 de diciembre de 2016 y a 31 de diciembre de 2015
son como sigue:

201 6 Miles de euros

Deudas con entidades de crédito:

250.000 30.000
50.000

160.000

Tramo Capex

Tramo Revolving
Crédito BEI

159.796

189.796

460.000

(1) Euribor 3 meses mas un diferencial del 1,25% sobre lo dispuesto. Comision de disponibilidad de un 35% sobre el diferencial aplicado (1,25%).
(2) Comision disponibilidad por importe de 298 miles de euros e intereses por importe de 56 miles de euros.
(3) Tipo nominal fijo de 1,294%.

201 5 Miles de euros

Deudas con entidades de crédito:
250.000
50.000
160.000

Tramo Capex
Tramo Revolving
Crédito BEI

460.000

(1) Euribor 3 meses més un diferencial del 1,25% sobre lo dispuesto. Comisién de indisponibilidad de un 30% sobre el diferencial aplicado (1,25%).

(2) Comisién indisponibilidad por importe de 306 miles de euros.
(3) Comision indisponibilidad del 0,13% anual sobre la cantidad pendiente de disponer. Tipo nominal por dispuesto a elegir entre variable o fijo, a determinar
en el momento de la disposicién, con un margen adicional del 0.8%.
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2016

CAPEX
Revolving
BEI

2015

CAPEX
Revolving
BEI

(miles de euros)

(miles de euros)

El detalle del importe nominal de las deudas con entidades
de crédito por tramos de vencimiento y coste anualizado

250.000 30.000
50.000

160.000

160.000

460.000 190.000

250.000
50.000
160.000

460.000

A 31 de diciembre de 2016 el Grupo tiene dispuesto 30.000 miles
de euros, quedando disponible el resto de la linea de crédito
CAPEX. El periodo de disponibilidad finaliza el 8 de marzo de 2019.

El importe correspondiente a los intereses devengados y no
vencido a 31 de diciembre de 2016y 2015 se ha registrado dentro
del epigrafe “Pasivos financieros con entidades de crédito” dentro
del pasivo corriente del Estado de Situacién Financiera Consolidado.

BEI =

al 31 de diciembre de 2016 y a 31 de diciembre de 2015 es
como sigue a continuacion:

30.000

160.000

190.000

El 22 de diciembre de 2015, el Grupo formalizé con el Banco
Europeo de Inversiones un crédito por valor de 160.000 miles
de euros en el marco del Fondo Europeo de Inversiones
Estratégicas. El Grupo dispuso de dicho crédito en su
totalidad, por los 160.000 miles de euros en julio de 2016, a
un tipo fijo 1,294% y con el siguiente cuadro de amortizacién
y los siguientes vencimientos:

= = 9.412

220.000
- 50.000

270.000

250.000
50.000
160.000

460.000

150.588




o -

Redexis '
gas

(21) Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es como sigue:

Miles de euros

2016 2015
Proveedores 4.751 1.292
Acreedores comerciales 8332 6.802
Acreedores, liquidaciones pendientes de recibir 20.147 15.357
Remuneraciones pendientes de pago 4.971 4313
Proveedores de inmovilizado 66.027 71.668

104.227

99.433

Acreedores, liquidaciones pendientes de recibir a 31 de Proveedores de inmovilizado a 31 de diciembre de 2016 y
diciembre de 2016, incluye principalmente importes recibidos 2015 incluye fundamentalmente deudas por adquisiciones
de las empresas gasistas en las liquidaciones provisionales  de inmovilizado material, principalmente por gasoductos de
pendientes de liquidacién definitiva por parte del érgano transporte y la extension de redes de distribucion.

regulador, de los ejercicios 2014, 2015 y 2016.

(22) Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a
proveedores. Disposicion adicional 32“Deber de informacion”
delaLey 15/2010, de 5 de julio

La informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores por las sociedades consolidadas espafolas
es como sigue:

2016 2015
Periodo medio de pago a proveedores 43 40
Ratio de operaciones pagadas 44 41
Ratio de operaciones pendientes de pago 29 19

Importe (miles euros)

Total pagos realizados

Total pagos pendientes
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Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar a tipo fijo

Otros activos financieros

(23) Politica y Gestion de Riesgos

Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estdn expuestas a diversos riesgos
financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de interés en el
valorrazonabley riesgo de precios) riesgo de crédito, riesgo de liquidez
y riesgo del tipo de interés en los flujos de efectivo. El programa de
gestion del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de
los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales
adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento
Econémico Financiero del Grupo con arreglo a politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion. Este Departamento identifica,
evaltia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con

las unidades operativas del Grupo. El Consejo proporciona politicas
para la gestion del riesgo global, asi como para materias concretas
tales como riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez y autoriza en
su caso de forma individualizada las contrataciones de podlizas de
financiacion a largo plazo.

Riesgo de crédito

El Grupo, atendiendo a su actividad y a las especiales caracteristicas
desusclientes porelsectorenelque opera, notiene concentraciones
significativas de riesgo de crédito.

Las tablas adjuntas reflejan el andlisis de antigliedad de los activos
financieros al 31 de diciembre de 2016y 2015:

Total activos

122.007

69.801

52.206

Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar a tipo fijo

Otros activos financieros

Total activos
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Riesgo de liquidez

El Grupo lleva a cabo una gestion prudente del riesgo de
liquidez, fundada en el mantenimiento del efectivo suficiente y la
disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente
de facilidades de crédito comprometidas. De forma operativa, la
Direccién Econémico Financiera del Grupo tiene como objetivo
mantener laflexibilidad en lafinanciacién mediante la disponibilidad
de lineas de crédito contratadas que, a 31 de diciembre de 2016,
ascienden a 270.000 miles de euros disponibles (460.000 miles

de euros en 2015, véase Nota 20) y junto a los activos liquidos
disponibles a 31 de diciembre de 2016 por importe de 39.009
miles de euros (60.593 miles de euros a 31 de diciembre de 2015)
permiten hacer frente a los pasivos corrientes.

A continuacion se detalla la exposicién del Grupo al riesgo
de liquidez al 31 de diciembre de 2016 y 2015. Las tablas
adjuntas reflejan el andlisis de los pasivos financieros por fechas
contractuales de vencimientos remanentes.

2016

Miles de euros
Menos Mas de 3 mesesy Mas de 6 meses y Mas de 1 afio TOTAL
de 3 meses menos de 6 meses menos de 1 afio
Pasivos financieros con

entidades de crédito 354 - 930 189.796 191.080
De los que a tipo variable 354 - - 30.000 30.354
Principal - - - 30.000 30.000
Intereses 354 - - - 354
De los que a tipo fijo - - 930 159.796 160.726
Principal - - - 159.796 159.796
Intereses - = 930 = 930

Acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar 104.227 - - - 104.227
De los que a tipo variable 104.227 - - - 104.227
Principal 104.227 = = = 104.227
Intereses - - - - -
Bonos y Otros pasivos financieros - 16.506 - 892.996 909.502
Principal = = = 892.996 892.996
Intereses - 16.506 - - 16.506

Total pasivos

104.581

1.082.792

1.204.809
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Menos Mas de 3 mesesy
de 3 meses menos de 6 meses

Pasivos financieros con
entidades de crédito 306 -
De los que a tipo variable 306 -
Principal - -
Intereses 306 -

Acreedores comerciales
y otras cuentas a pagar 99.433 -
De los que a tipo variable 99.433 -
Principal 99.433 -
Intereses - -
Bonos y Otros pasivos financieros - 16.239
Principal - -
Intereses - 16.239
Total pasivos 99.739 16.239

Mas de 6 meses y
menos de 1 afo

Mas de 1 ano

890.933
890.933

890.933

TOTAL

306
306
306

99.433
99.433

99.433

907.172

890.933
16.239

1.006.911

Riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo

Como el Grupo no posee activos remunerados importantes, los
ingresos y los flujos de efectivo de las actividades de explotacién
del Grupo son en su mayorfa independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge de los recursos
ajenos a largo plazo. Los recursos ajenos emitidos a tipos
variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de los

flujos de efectivo. Los préstamos a tipo de interés fijo exponen a
riesgos de tipo de interés de valor razonable.

El Grupo monitoriza de forma constante los tipos de interés,
no obstante el Grupo tiene Unicamente dispuesta financiacion
sujeta a variacion de tipos de interés por importe de 30.000 miles
de euros a 31 de diciembre de 2016, por lo que no tendrfa un
efecto significativo en los resultados ni en los pasivos financieros
del Grupo.
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(24) Provisiones por Prestaciones a los Empleados

El detalle de las provisiones por prestaciones a los empleados y su clasificacion entre corriente y no corriente es como sigue:

Miles de euros

31.12.16 31.12.15
No corriente Corriente No corriente Corriente
Obligaciones por prestaciones 3.401 56 2.731 70
Provisiones por Prejubilaciones 25 86 211 444
Provisiones por Reestructuracion = = = 292
Total 3.425 141 2.942 806

(a) Obligaciones por prestaciones post-empleo

y prestaciones a largo plazo

Algunos de los trabajadores de la Sociedad conservan en el actual
plan de pensiones los derechos adquiridos en el plan de pensiones
del anterior grupo al que pertenecia la Sociedad Dominante,
siendo en régimen de aportacion definida para la contingencia
de jubilacién, y de prestacion definida para las contingencias de
invalidez y fallecimiento en activo, para cuya cobertura el Plan
tiene contratadas las oportunas pdlizas de seguros.

Adicionalmente, existen obligaciones de prestacion de
determinados beneficios sociales a los empleados durante
el perfodo de jubilacion, principalmente relacionados con el
suministro eléctrico. Estas obligaciones no se han externalizado y
se encuentran cubiertas con la correspondiente provision interna.
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Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 las obligaciones
con el personal provisionadas como fondos internos
corresponden a:

® consumo de energia en etapa de jubilacion del
personal activo y pasivo por importe de 3.302 miles
de euros y 2.563 miles de euros, respectivamente.

® premios de vinculacién para el personal activo por
importe de 125 miles de euros y 216 miles de euros,
respectivamente.

® seguros de salud para el personal pasivo por
importe de 32 miles de euros y 23 miles de euros,
respectivamente.



La composiciéon y el movimiento de las provisiones por prestaciones a los empleados no corrientes es como sigue, en miles

de euros:

Saldo al 1 de enero

Altas por combinacion de negocios (Redexis Gas Murcia)
Gastos de personal

Gastos financieros

Aplicaciones reconocidas en resultados

Traspasos

Pérdidas y ganancias actuariales

Saldo al 31 de diciembre

El valor actual de los compromisos ha sido determinado por actuarios independientes cualificados, aplicando el método de

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016

Otras prestaciones a largo plazo

2016 2015
2.731 3.079
- 70

71 129

74 70
(50) -
(16) -
590 (617)

calculo de “Unidad de crédito proyectada y con las siguientes hipotesis actuariales:

Tipo de interés técnico

Tasa anual de revision de pensiones

Tipo esperado de incremento en los salarios
Edad de jubilacion

0,54% - 2%
2%
2%
60

Las tablas de mortalidad empleadas en la determinacion
de la obligacion por prestaciones definidas han sido
PERM/F 2000.

Las aportaciones realizadas por el Grupo al Plan de
Pensiones han ascendido a 507 miles de euros en el
ejercicio anual finalizado a 31 de diciembre de 2016 y se

encuentran registrados en el epigrafe Gastos de Personal
de la Cuenta de Resultados Consolidada (567 miles de
euros en el ejercicio anual finalizado a 31 de diciembre de
2015, véase Nota 32).

A 31 dediciembre de 2016,y a 31 de diciembre de 2015, no
existian aportaciones devengadas pendientes de realizar.
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(b) Provisiones por Prejubilaciones y Restructuracién

El pasivo registrado al 31 de diciembre de 2016y 2015 en el
Estado de Situacion Financiera Consolidado, corresponde a
un plan de prejubilacion de plantilla en el que se establece
el compromiso por parte del Grupo, de proporcionar un
régimen complementario al otorgado por el Sistema Publico
para la situacion de cese de la relacion laboral por acuerdo

entre las partes. Este plan comprende a 1 empleado que se
encuentran actualmente en situacion de prejubilacion (9
empleados en 2015).

Las hipotesis utilizadas para el célculo actuarial de las
obligaciones por estos expedientes de regulacién de
empleo son las siguientes:

Tipo de interés técnico

Tipo esperado de incremento en los salarios
Tablas de mortalidad
Edad de adhesién al ERE

0,03%

2%

PERM/F 2000
60

El movimiento de esta provisién no corriente durante los ejercicios 2016 y 2015 ha sido el siguiente:

Saldo al 1 de enero

Dotaciones reconocidas en resultados
Gastos financieros

Aplicaciones
Traspasos y otros

Pérdidas y ganancias actuariales

Saldo al 31 de diciembre

170 INFORME ANUAL 2016

Miles de euros

211 995
5 4
211) (590)
20 (198)
25 211
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El movimiento de las provisiones corrientes durante los ejercicios 2016 y 2015 ha sido el siguiente:

Miles de euros

Saldo al 1 de enero

Dotaciones reconocidas en resultados
Aplicaciones

Pagos

Traspasos y otros

444 292 804 -
92 - - 292

- (208) - -
(738) (84) (950) -
288 - 590 -
86 : 444 292

Saldo al 31 de diciembre

(25) Otras Provisiones

El movimiento de otras provisiones durante los ejercicios 2016 y 2015 es como sigue:

Miles de euros

Saldo al 1 de enero

Altas por combinacion de negocios (Redexis Gas Murcia)

Dotaciones

Aplicaciones

Al 31 de diciembre

Avales

El Grupo tiene presentados avales ante diversos Organismos
de la Administracion por un importe total de 32.520 miles de
euros a 31 de diciembre de 2016 (32.752 miles de euros a 31
de diciembre de 2015) en garantia del cumplimiento de las

obligaciones asumidas como empresa adjudicataria de
las autorizaciones para la distribucién de gas en varios
municipios y de la ejecucién de obras en vias publicas.
El Grupo no prevé que surja pasivo significativo alguno

2.648

(2.002)

645

2.429
618
251

(650)

2.648

como consecuencia de los mencionados avales.
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(26) Informacion Medioambiental

El Grupo es consciente de su responsabilidad en la proteccion
medioambiental y en su drea de influencia ha tomado distintas
iniciativas encaminadas a tal fin. El conjunto de actividades
desarrolladas por el Grupo se adapta por completo a la normativa
medioambiental vigente.

El Grupo presta a sus clientes un importante servicio de

asesoramiento energético cuya manifestacion mas elocuente es la
participacion activa del Grupo en las campanas de sustitucion de

(27) Subvenciones oficiales

otras energias por gas natural, apoyando y facilitando la renovacion
deinstalaciones, con la consiguiente mejora de eficiencia energética
y la consustancial reduccion de emisiones contaminantes.

Asimismo, para cada nuevo proyecto de extension de red cuando
por sus caracteristicas lo exige la legislacién y reglamentacién,
se solicita el preceptivo informe a consultora medioambiental
independiente cuyo coste figura recogido como mayor valor de
la inversion.

El movimiento de las subvenciones oficiales de caracter no reintegrable es como sigue:

2016

Administraciones Publicas AA.PP.

Derechos de acometida Privado

19.078

2015

AA.PP.

Administraciones Publicas

Derechos de acometida Privado

AAPP: Administraciones Publicas

15.307 1.435
3.771 576

(1.297)
(914)

2.011 (2.211)

Las subvenciones de capital concedidas por las Administraciones Publicas tienen como finalidad inversiones en gasoductos

y redes de distribucién.
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15.395
3433

18.828



(28) Otros Pasivos

El detalle de la partida Otros Pasivos Corrientes es como sigue:

Otras deudas con las Administraciones Publicas
H.P. Acreedora por IRPF
Organismos de la Seguridad Social acreedores

Precios publicos, tasas y Ayuntamientos

Total

CUENTAS ANUALES
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Miles de euros

(29) Ingresos de las actividades reguladas

El detalle de ingresos ordinarios es como sigue

Retribucion por Distribucion
Retribucion por Transporte

Actualizacién no recurrente de ingresos por
transporte de ejercicios anteriores

Retribucion de las actividades de transporte y distribucién
Ventas de energia reguladas de GLP

Otros Ingresos Regulados de Distribucion
(Dcho. acometida, alquiler equipos, otros ss.)

Total Ingresos ordinarios

Dentro del epigrafe de ingresos ordinarios se incluye en 2016 el
efecto en retribucion por transporte de 2014 y 2015 de la reversion
de la provision en expropiaciones de los gasoductos Moratalla —
Mulay Huercal-Overa —Baza — Guadix debido a la resolucién positiva
de los procesos de resolucién de justiprecio de estos gasoductos.

® Laactualizacion de los ingresos devengados en el afio 2016,
estd incluida en el epigrafe de Retribucion por Transporte
del ejercicio 2016 y ha supuesto 287 miles de euros de
menor ingreso.

2016 2015
272 277
275 282
1.860 1.684
2.407 2.243
Miles de euros
2016 2015
98.047 92.273
61.511 58.619
(444) (1.640)
159.114 149.252
12.946 2.751
25.162 21.495
197.221 173.498

® la actualizacién de los ingresos devengados entre
el afno 2014 y 2015, se encuentra dentro del epigrafe
“Actualizacién no recurrente de Ingresos por Transporte
de ejercicios anteriores”y ha supuesto 444 miles de euros
de menores ingresos para el total devengado en dicho
intervalo de 2 afios.

En 2015 inclufa la actualizacion Unica y no recurrente de
los ingresos devengados del transporte en los afios 2009
a 2015, ambos inclusive, por la comunicacion en 2015, de
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las retribuciones definitivas de gasoductos con puesta en
marcha entre los aflos 2001 y 2012, ambos inclusive;

® | aactualizacion de los ingresos devengados en el afo 2015, esta
incluida en el epigrafe de Retribucién por Transporte del ejercicio
2015y ha supuesto 307 miles de euros de menor ingreso.

(30) Otros Ingresos

El detalle de ingresos ordinarios es como sigue

Traspaso de subvenciones oficiales a resultados (Nota 27)

Otros ingresos

(31) Otros Gastos de Explotacion

El detalle de otros gastos es como sigue:

® la actualizaciéon de los ingresos devengados entre
el afo 2009 y 2014, se encuentra dentro del epigrafe
“Actualizacién no recurrente de Ingresos por Transporte
de ejercicios anteriores” y ha supuesto 1.640 miles de
euros de menores ingresos para el total devengado en
dicho intervalo de 6 afos.

Miles de euros

Miles de euros

Gastos por arrendamientos operativos

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes
Publicidad y propaganda

Suministros

Primas de seguros

Tributos

Otros gastos

Pérdidas / (Beneficios) por deterioro de valor e incobrabilidad
de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (Nota 9)

Otros gastos no recurrentes

Total

1.551 1.860
6.916 5.407
1.866 2.365
1.069 747
391 560
561 618
3.155 2.964
8.789 11.518
(535) =
1.151 -
24915 26.039

El Grupo ha incluido en la partida de Otros gastos no recurrentes principalmente honorarios de servicios profesionales

Cuya naturaleza es no recurrente.
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(32) Gastos por Retribuciones a los Empleados

El detalle de los gastos por retribuciones a los empleados durante los ejercicios 2016 'y 2015, es como sigue:

Miles de euros

Sueldos, salarios y asimilados 18.718 18.008
Seguridad Social a cargo de la empresa 3.568 3.360
Aportaciones a planes de pensiones de aportacion

definida (Nota 24.a) 507 567
Provisiones (534) -
Otras cargas sociales 450 186
Reestructuracién 2.039 3.405
Total 24.748 25.526

El nimero medio de empleados del Grupo durante los ejercicios 2016 y 2015, desglosado por categorfas, es como sigue:

Numero

Directivos

Técnicos

Administrativos

La distribucion por sexos al término de los ejercicios 2016y 2015 del personal y de los Administradores del Grupo, desglosado
por categorias, es como sigue:

2016 2015

Consejeros

Directivos
Técnicos

Administrativos
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(33) Ingresos y Gastos Financieros

El detalle de los Ingresos y Gastos financieros es el siguiente:

Ingresos financieros

Intereses de Deudas con Entidades Financieras

Intereses de deudas por emisién de bonos

Otros gastos financieros

Gastos financieros por actualizacion de provisiones (Nota 24)

Resultado financiero neto

(34) Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas

Los saldos deudores con partes vinculadas al 31 de diciembre
de 2016 y 2015 por categorias y de las principales caracteristicas

348
(2.830)
(24.679)
(1.281)
(80)

(28.523)

Los importes de las transacciones del Grupo con partes vinculadas son los siguientes:

2016

Miles de euros

Miles de euros

175
(1.295)
(23.264)
(351)
(75)

(24.810)

de los mismos se presentan en la Nota 11. A 31 de diciembre de
2016y 2015 no existen saldos acreedores con partes vinculadas.

Ingresos

Ingresos financieros

Gastos

Gastos por retribuciones a los empleados
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73
73

(4.358)

(4.358)

73
73

(4.358)

(4.358)




2015
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Miles de euros

Socios Personal clave TOTAL
de la direccion

Ingresos
Ingresos financieros 68 - 68
68 = 68

Gastos

Gastos por retribuciones a los empleados - (4.980) (4.980)
- (4.980) (4.980)

(35) Informacion relativa a los miembros del Consejo de Administracion
de la Sociedad Dominante y personal de alta direccion del Grupo

El Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante a 31 de
diciembre de 2016 estd compuesto por ocho personas; una mujer
y siete varones (diez personas; una mujer y nueve varones, al 31 de
diciembre de 2015).

Por la condicion de miembro del Consejo de Administracion no se
perciben retribuciones ni se han generado durante 2016 ni 2015
saldos acreedores o deudores por tal concepto. No obstante, para
aquellos consejeros que ostentan responsabilidades ejecutivas en la
Sociedad, si existe retribucién por el ejercicio de las mismas.

Las remuneraciones percibidas en el ejercicio 2016 por los
consejeros que ostentan funciones ejecutivas, asi como por los
demds directivos que dependen directamente de los miembros
del Consejo de Administracion, ascendieron a 3.331 miles de
euros para 12 perceptores (3.318 miles de euros en el ejercicio
2015 para 14 perceptores).

Adicionalmente a estas cantidades, y como resultado del plan de
incentivos con caracter trianual por el periodo transcurrido entre los
anos 2012y 2014, ambos inclusive, el Grupo procedié a remunerar en
el gjercicio 2015 a los consejeros que ostentan funciones ejecutivas,
asi como a los demas directivos que dependen directamente de los
miembros del Consejo de Administracién, un total de 1.552 miles de
euros. En el afio 2015 se implementd un nuevo plan de incentivos con
caracter trianual para el periodo que transcurra entre los afios 2015
y 2017, ambos inclusive. Asimismo, la Sociedad tiene formalizado
un plan de incentivos para los Consejeros Ejecutivos asi como para

determinados directivos de la Sociedad, ligados a un eventual cambio
accionarial de la Sociedad.

Asimismo, el Grupo tiene contraidas obligaciones en materia de
pensiones y de seguros de vida con respecto a los consejeros que
ostentan funciones ejecutivas, asi como por los demés directivos
que dependen directamente de los miembros del Consejo de
Administracién. Por este concepto, el Grupo ha soportado un gasto
de 105 miles de euros en el afio 2016 para 12 perceptores (110
miles de euros en el aho 2015 para 14 perceptores).

Durante los ejercicios 2016y 2015 no se ha concedido a los consejeros
que ostentan funciones ejecutivas ni a los demés directivos
que dependen directamente de los miembros del Consejo de
Administracion, anticipos ni crédito alguno, ni el Grupo ha asumido
por cuenta de ellos ninguna obligacion a titulo de garantia.

Durante los ejercicios 2016 y 2015, ni los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad Dominante ni los demds directivos
que dependen directamente de los miembros del Consejo de
Administracion, han realizado con ésta, ni con sociedades del
Grupo, operacion alguna ajena al trafico ordinario o en condiciones
distintas a las de mercado.

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad y las
personas vinculadas a los mismos, no han incurrido en ninguna
situacion de conflicto de interés que haya tenido que ser objeto de
comunicacion de acuerdo con lo dispuesto en el art. 229 del TRLSC.
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(36) Informacion Financiera por Segmentos

La Circular 1/2015 de la CNMC establece un nuevo sistema de
informacion regulatoria de costes destinada principalmente a las
actividades reguladas de transporte, regasificacion, almacenamiento y
gestion técnica del sistema de gas natural.

Las actividades previstas por la informacién regulatoria en la que la
empresa segmenta su actividad son las siguientes: Distribucién de Gas
Natural, Transporte de Gas Natural y Otras Actividades (principalmente
distribucion de GLP)

Estas actividades recibirdn los ingresos y costes directamente
imputables a cada una de ellas. Los costes generales de estructura,
que no sean imputables directamente a una actividad concreta, se
repartirdn entre las actividades finalistas en base a criterios de reparto
previstos en la Circular 1/2015. Redexis Gas, S.A. ha desarrollado
un modelo de imputacién en base a centros de beneficio que se
dividen en finalistas y repartibles.

Las politicas contables de los segmentos son las mismas que las
descritas en la Nota 3.

Los activos y pasivos e ingresos y gastos presentados por segmento/
actividad en la presente nota, incluyen las sinergias y economias de
escala generadas en el Grupo como consecuencia de una gestion
integrada del mismao.

En el caso de que los costes por segmento o actividad hubiesen
sido gestionados de forma independiente, éstos habrian resultado
sensiblemente superiores a los aqui reflejados.

No obstante, el andlisis completo y detallado de los ingresos y gastos
relativos a la actividad de transporte se realizard con ocasion de la
remision de la Informacion Regulatoria de Costes (IRC) a la CNMC.

Los datos principales de los segmentos son los siguientes:

31.12.16

Distribucion
Fondo de comercio 54.432
Activos no corrientes 988.904
Activos corrientes 59.416

Total activos 1.102.752
Pasivos no corrientes 669.973
Pasivos corrientes 89.071
Total pasivos 759.044
Distribucion
Fondo de comercio 54.432
Activos no corrientes 977.148
Activos corrientes 78.474

Total activos 1.110.054
Pasivos no corrientes 685.440
Pasivos corrientes 71.696

Total pasivos
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757.136

Miles de euros

Transporte Otras actividades Consolidado
164.440 303 219.175
634.082 155.139 1.778.125

61.666 30.636 151.718

2.149.019

443.034 112.664 1.225.671

28.974 9.944 127.990

472.009 122.608 1.353.660
Miles de euros

Transporte Otras actividades (Consolidado
164.440 303 219.175
641.244 28.539 1.646.931

3111 4913 114.498
1.980.604

319.935 37.669 1.043.044
44.779 3.648 120.123

364.714

41.317

1.163.167




31.12.16

Ingresos ordinarios
Otros ingresos de explotacién

Trabajos efectuados por el Grupo para
activos no corrientes

Aprovisionamientos

Gastos por retribuciones a los empleados
Gastos por amortizacion

Otros gastos de explotacion

Resultado financiero

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos

Distribucion
121.103
3.606

8.961
(1.023)

(19.191)
(52.090)
(18.026)
(19.630)

Miles de euros

Transporte

61.065
200

Otras actividades

15.053
67

137
(7.019)

(367)
(5.973)
(1.764)
(3.102)

(2.968)

CUENTAS ANUALES
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Consolidado

197.221

3.873

10.211
(8.130)

(24.748)
(69.829)
(25.791)
(28.523)

31.12.15

Ingresos ordinarios
Otros ingresos de explotaciéon

Trabajos efectuados por el Grupo para
activos no corrientes

Aprovisionamientos

Gastos por retribuciones a los empleados
Gastos por amortizacion

Otros gastos de explotacion

Resultado financiero

Beneficio/(Pérdida) antes de impuestos

Distribucion
112.967
2.907

8.113
(1.306)

(20.195)
(45.592)
(20.054)
(15.622)

21.218

Miles de euros

Transporte

56.987
285

1.280
(116)

(4.544)
(10.833)
(4.231)
(8.092)

30.736

Otras actividades

3.545
40

49
(2.264)

(787)
(1.399)
(1.754)
(1.096)

(3.667)

Consolidado

173.499

3.233

9.442
(3.686)

(25.526)
(57.824)
(26.039)
(24.810)

48.288
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(37) Honorarios de Auditoria

La empresa KPMG Auditores, S.L. auditora de las cuentas terminados el 31 de diciembre de 2016 y 2015, honorarios
anuales del Grupo, ha devengado durante los ejercicios por servicios profesionales segun el siguiente detalle:

Miles de euros

Por servicios de auditoria

Por otros servicios de verificacion contable

Los importes indicados anteriormente incluyen la totalidad  Otras sociedades del grupo KPMG Internacional, han
de los honorarios relativos a los servicios realizados durante  facturado al Grupo durante los ejercicios terminados el
los ejercicios 2016y 2015, con independencia del momento 31 de diciembre de 2016 y 2015, honorarios y gastos por
de su facturacion. servicios profesionales segun el siguiente detalle:

Miles de euros

Por servicios de asesoramiento fiscal

Por otros servicios de asesoramiento

(38) Hechos Posteriores

El pasado 8 de febrero, Redexis Gas, S.A. obtuvo la de 11,5 kilémetros. Se trata de la autorizacién que se
Autorizacion de Ejecuciéon de Instalaciones (AEl) del obtiene tras la autorizacién administrativa previa para poder
gasoducto Villacarrillo-Villanueva del Arzobispo (Andalucia)  construir.
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Denominacion social Domicilio Actividad Auditor Sociedad % % de
Social titulardela | participacion | derechos
participacion de voto
Redexis Madrid Regasificacion de gas KPMG Redexis 100 100
Infraestructuras, S.L.U. natural licuado Auditores, Gas, S.A.
S.L.

Transporte y almacenamiento
de gas natural

Actividades conexas o
accesorias a las anteriores

Redexis Gas Servicios, S.L.U. Madrid Tenencia de valores mobiliarios KPMG Redexis 100 100
(anteriormente denominada referidos principalmente a Auditores, Gas, S.A.
Redexis, S.L.U.) empresas energéticas S.L.

Gestién, asesoramiento y
prestacion de servicios
empresariales vinculados
al sector energético

Operador de telecomunicaciones

Planificacién, estudio, proyecto,
ejecucion, montaje y explotacion
de infraestructuras

Compra, cesion y financiacion

de bienes de equipo relacionados
con las actividades anteriores

y mantenimiento y reparacion

de los mismos

Detalle de las Sociedades Dependientes a 31 de diciembre de 2016

Redexis GLP, S.L.U. Madrid Comercializacion y suministro KPMG Redexis 100 100
al por menor de gases licuados Auditores, Gas, S.A.
del petréleo S.L.
Redexis Gas Murcia, S.A. Murcia Distribucién y transporte KPMG Redexis 99,98 99,98
(anteriormente denominada secundario de gas natural Auditores, Gas, S.A.
Gas Energia Distribucién S.L.

Distribucion y venta de gases
licuados del petréleo
por canalizacion

Murcia, S.A.)
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Detalle de las Sociedades Dependientes a 31 de diciembre de 2015

Detalle de las Entidades Estructuradas a 31 de diciembre de 2016y 2015

gas

Denominacion social Domicilio Actividad Auditor Sociedad % % de
Social titulardela | participacion | derechos
participacion de voto
Redexis Madrid Regasificacion de gas natural licuado KPMG Redexis 100 100
Infraestructuras, S.L.U. Transporte y almacenamiento de gas natural Auditorselsj, Gas, S.A.
Actividades conexas o accesorias a las anteriores -
Redexis Gas Servicios, Madrid Tenencia de valores mobiliarios referidos KPMG Redexis 100 100
S.L.U. (@anteriormente principalmente a empresas energéticas Auditores, Gas, S.A.
denom|nada Gestidn, asesoramiento y prestacion de servicios SL.
Redexis, S.L.U) empresariales vinculados al sector energético
Planificacién, estudio, proyecto, ejecucion,
montaje y explotacion de infraestructuras
Compra, cesion y financiacion de bienes
de equipo relacionados con las actividades
anteriores y mantenimiento y reparacion
de los mismos
Redexis GLP, S.L.U. Madrid Comercializacion y suministro al por menor KPMG Redexis 100 100
de gases licuados del petréleo Auditores, Gas, S.A.
S.L.
Redexis Gas Murcia, S.A. Murcia Distribucion y transporte secundario KPMG Redexis 99,98 99,98
(anteriormente de gas natural. Auditores, Gas, S.A.
denorrnna?da_Gas. i Distribucién y venta de gases licuados del SL.
E”erg'a Distribucién petréleo por canalizacion
Murcia, S.A.)
Denominacion social Domicilio Actividad Auditor Sociedad titular de la % | % de derechos
Social participacion | participacion de voto
Redexis Gas Finance, B.V. Holanda Emisién de bonos KPMG International CoGperatieve, - -
Accountants, U.A.y Augusta Global
N.V. Cooperatieve, U.A.
Denominacidn social Domicilio Actividad Auditor Sociedad titular de la % | % de derechos
Social participacion | participacion de voto
Redexis Gas Finance, B.V. Holanda Emisién de bonos KPMG International Codperatieve, - -
Accountants, U.A.y Augusta Global
N.V. Cooperatieve, U.A.
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(1) Datos e hitos mas significativos del Grupo Redexis Gas

durante el ejercicio 2016

El Grupo Redexis Gas (en adelante, el Grupo o Redexis Gas)
es uno de los principales operadores dedicado al desarrollo
y operacion de infraestructuras de transporte y distribucion
de gas natural en Espafa, asi como a la distribucién vy
comercializacion de gas licuado del petréleo (GLP).

Su actividad estd regulada y se orienta a dar un servicio
optimo, seguro, eficiente y de calidad al usuario final
disefiando, construyendo, manteniendo y mejorando las
infraestructuras de transporte y distribucion para garantizar el
suministro de gas natural. Opera principalmente en regiones
espafolas que tienen una penetracién de gas por debajo de

Datos operativos 2016
Puntos de conexion @ 630.463
Gas Natural (GN) P<4bar 544.348
GLP 85.862
Gas Natural (GN) P>4bar 253
Provincias servidas 26
Municipios en servicio 484
Longitud de la red (Km) 9.411
Red de distribucion (Km) 7.789
Red de transporte (Km) 1.622
Energia distribuida (GN+GLP) (GWh) 10.912

la media espafiola lo que le permite tener un gran potencial
de crecimiento.

A cierre de 2016, el Grupo cuenta con cerca de 545 mil puntos
de gas natural y 86 mil puntos de GLP y da servicio a mas de seis
millones de personas, industrias y comercios en 484 municipios
de 27 provincias a través de mas de 9411 km de redes propias
de transporte y distribucion de gas. Opera en las Comunidades
Auténomas de Aragon, Baleares, Madrid, Andalucia, Castilla
y Leon, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Murcia,
Cataluna y Extremadura, donde facilita el acceso al gas natural,
energia segura, cdmoda y eficiente.

2015 % var. (2016-2015)
537.992 17,2%
522.066 4,3%

15.691 n/a
235 7,7%
27 3,8%
243 99,2%
8.338 12,9%
6.784 14,8%
1.554 4,4%
10.452 4,4%

Nota 1: Los puntos de GLP incluyen 4.696 puntos adquiridos a CEPSA a finales de 2016.

Nota 2: El dato de energia distribuida no incluye la energia distribuida en P>60bares.

Desde el punto de vista financiero, el Grupo Redexis Gas cerré el
ano 2016 con un crecimiento en ingresos del 12,7%, hasta alcanzar
la cifra de 211,7 millones de euros, gracias al exitoso crecimiento
de sus actividades reguladas, que suponen el 93% de su actividad.

El EBITDA consolidado del Grupo en el afio 2016 ascendid a 157,1
millones de euros, con un aumento del 13,5% respecto al del
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afno anterior y un margen de EBITDA del 74,2%, gracias al buen
comportamiento de los ingresos y la mejora continua de la eficiencia.

Las inversiones del Grupo se situaron en 221,17 millones de euros
en el ejercicio 2016, de las que el 43,7% fueron destinadas al
crecimiento orgénico del Grupo y el resto a la compra de puntos
de GLP adquiridos a Repsol.
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Datos financieros 2016 2015 % var.

Datos en millones de euros salvo en los casos indicados

Ingresos 211,7 187,8 12,7%
Distribucién - regulado 98,0 92,3 6,2%
Otros ingresos de distribucién - regulados 25,2 21,5 17,2%
Transporte - regulado 61,5 58,6 4,9%
Negocio regulado de GLP 12,9 2,8 360,7%
Otros ingresos de explotaciéon 39 32 21,9%
Trabajos realizados por el Grupo
para activos no corrientes 10,2 9,4 8,5%

EBITDA 157,1 136,0 15,5%
Margen EBITDA 74,2% 72,4% 1,8 p.p.

Capex Total 221,1 386,6 (42,8%)
Distribucion 83,5 72,0 16,0%
Transporte 55 47,0 (88,3%)
Adquisicién de Redexis Gas Murcia, S.A.
y Activos Adicionales = 240,6 n/a
Otras adquisiciones (GLP) 126,7 21,0 503,3%
Activos Intangibles 55 6,0 (8,3%)

Nota: Los datos financieros de Redexis Gas Murcia han sido incluidos en el perimetro de consolidacién a partir de febrero de 2015 y los de los

activos de distribucion adicionales a partir de junio de 2015.

Principales hitos en el ejercicio 2016: ® Mejora en la eficiencia operativa gracias al aprovechamiento
de las economias de escala y la innovacién de los procesos
® Perfil de crecimiento atractivo del Grupo en sus negocios y de la tecnologfa.

de distribucion y transporte.
® Disposicion del préstamo del BEI, para financiar proyectos

® Integracion de 65 mil puntos de GLP adquiridos a Repsol de inversion en redes de transporte y distribucién dentro
Butano, S.A.. En 2015, se compraron a dicha compafia 75 del plan de Inversiones para Europa, conocido como
mil puntos de GLP, de los cuales se integraron cerca de 10 “Plan Juncker”.

mil. El resto de la integracion se realizé en 2016.
® Nueva valoracion crediticia de Standard & Poor’s que
® Adquisicién de 4,7 puntos de GLP a CEPSA que se asigna a Redexis Gas una calificacién de ‘BBB’, grado de
integraran en 2017. inversion.
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(2) Actividades

Redexis Gas es una de las principales companias dedicada
al desarrollo y operacion de infraestructuras de transporte
y distribucién de gas natural, asi como a la distribucion y
comercializacién de gas licuado del petréleo (GLP) en Espafia.
Durante el gjercicio 2016, el Grupo Redexis Gas ha estado centrado
en sus principales actividades:

(a) Distribucion

Redexis Gas construye, opera y mantiene las instalaciones de
distribucién necesarias destinadas a suministrar gas natural en
distintos municipios de la geografia espafola.

A cierre de 2016, el Grupo cuenta con cerca de 545 mil puntos
de gas natural y 6.882 kilémetros de red de distribucién por los
que ha circulado 10.660 GWh (sin incluir industriales) de energfa
en 219 municipios del territorio espafnol.

El Grupo ha puesto en servicio de gas natural 9 municipios.

Sirviéndose de su experiencia, Redexis Gas sigue extendiendo
y ampliando su actividad y sus servicios, convencida de que la
innovacién constante es un componente esencial de su estrategia
y contribuird al crecimiento en el futuro.

(b) Transporte

Redexis Gas opera y mantiene una red de transporte propia de
gasoductos que acercan el gas natural a los grandes centros
de consumo.

Acierre del ejercicio 2016, Redexis Gas contaba con unared de 1.622
km formada por 49 gasoductos a través de los cuales transporta el
gas a presiones superiores a 4 bar hasta nicleos industriales o hasta
puntos de conexion con las redes de distribucion.

Durante el ejercicio 2016 se incorporaron a su red 76 kildmetros
provenientes de dos nuevos gasoductos en:

® “Cas Tresorer-Manacor-Felanitx” en las Islas Baleares de 59
kilémetros, que se han realizado en dos fases: una de 8
kildmetros terminada en 2015 y una segunda fase de 51
kilémetros finalizada en 2016. Este gasoducto atendera
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las necesidades energéticas de un importante mercado
existente en su zona de influencia, tanto doméstico, terciario
como industrial.

® ‘“Villanueva del Arzobispo-Castellar” en Andalucia de 17
kilometros.

(0) Gas Licuado del Petréleo (GLP)

Redexis Gas distribuye y comercializa gas licuado del petréleo
(GLP), actividad regulada, y sometida al régimen establecido en
el Titulo IV de la Ley 34/1998, del sector de hidrocarburos.

El GLP es consumido habitualmente en areas sin acceso a la red
de distribucion de gas natural y se concentra principalmente en
seis comunidades auténomas (Madrid, Catalufa, Galicia, Castilla
y Ledn, Pais Vasco y Castilla-La Mancha) representando un 70%
de la demanda total.

Actualmente el Grupo cuenta con cerca de 81 mil puntos de
GLP, la mayor parte de ellos adquiridos a Repsol en 2015y 2016.

Durante el 2015, el Grupo comprd cerca de 72 mil puntos
de GLP a los que se anadieron en 2016 cerca de 3,4 miles de
puntos procedentes todos ellos de Repsol, y que actualmente
se han integrado en su cartera. Asimismo, a finales de 2016, el
Grupo ha adquirido cerca de 4,7 miles de puntos a Cepsa y que
integrard en 2017.

El negocio de GLP es complementario al de distribucién de
gas natural, lo que permite al Grupo aprovechar oportunidades
de crecimiento en dreas donde la ampliacion de su red de
distribucion no es factible y poder dar un servicio éptimo,
seguro y de calidad al usuario final.

Sirviéndose de su experiencia, Redexis Gas tiene previsto
convertir parte de estos puntos de GLP en puntos de gas natural.
Estas conversiones se sucederan gradualmente, teniendo en
cuenta determinados criterios técnicos y normativos. El Grupo
ya tiene experiencia en la conversion de clientes de GLP a gas
natural, tras la conversién de varios miles de puntos y redes a lo
largo del Ultimo afo.



(3) Analisis del resultado

Principales Magnitudes:

Principales magnitudes financieras

Datos en millones de euros
Ingresos Ordinarios
Ingresos regulados Distribucién
Otros ingresos regulados de Distribucion
Ingresos regulados Transporte
Negocio regulado de GLP
Otros ingresos de explotacion

Trabajos realizados por el Grupo para
el Inmovilizado

Aprovisionamientos
Gastos por retribuciones a los empleados

Otros gastos de explotacion recurrentes

Resultado bruto de explotacion (EBITDA)

Actualizacién no recurrente de Ingresos
por Transporte de ejercicios anteriores

Otros gastos de explotacién no recurrentes
Reestructuracién no recurrente

Pérdidas por deterioro de valor de activos
no corrientes

Gastos por amortizaciones

Resultado de explotacion

Resultado financiero

Resultado antes de impuestos (EBT)

(Gasto)/Ingreso por impuesto sobre beneficios

Resultado del ejercicio

2016

197,7
98,0
25,2
61,5
12,9

39

10,2
81)
(22,7)
(23,8)

(0,4)
(1,2)
(2,0)

0,9)
(69,8)

(28,5)

(5.6)

2015

175,2
92,3
21,5
58,6

2,8

3,2

9,4
3.7)
(22,1)
(26,0)

(1,6)

34

(57,8)

(24,8)

(13,9)

Var

22,5
58
3,7
29

10,2

0,6

0,8
(4.4)
(0,6)

2,3

1.2
(1,2)

1,4

0,9)
(12,0)

3.7)

8,3

CUENTAS ANUALES
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%

12,8%
6,3%
17,2%
4,9%
364,3%
18,8%

8,5%
118,9%
2,7%
(8,8%)

(75,0%)
n/a

(41,2%)

n/a

20,8%

14,9%

(59,7%)

Nota 1: Los datos financieros de Redexis Gas Murcia han sido incluidos en el perimetro de consolidacién a partir de febrero 2015 y los de los activos

de distribucion adicionales a partir de junio de 2015.

Nota 2: Los ingresos ordinarios de Redexis Gas proceden de la retribucion que recibe del sistema gasista por el desarrollo de sus actividades de

transporte y distribucion, reconocida por las autoridades reguladoras nacionales.
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A cierre del afio 2016, Redexis Gas registré unos ingresos de
211,7 millones de euros, lo que representa un incremento del
12,7% respecto al mismo periodo de 2015, principalmente
como resultado de sus actividades reguladas.

Los ingresos de distribucion aumentaron significativamente,
un 6,3%, alcanzando los 98 millones de euros, debido
principalmente al incremento de los puntos de conexion en
los municipios existentes y nuevos.

Los ingresos de transporte aumentaron 4,9%, alcanzando
61,5 millones de euros, debido a la puesta en marcha en 2015
del gasoducto “Son Reus-Inca-Alcudia” y la incorporacién del
gasoducto “Moratalla-Mula’, con la compra de Redexis Gas
Murcia, S.A., y la puesta en marcha en 2016 de dos nuevos
gasoductos en “Cas Tresorer-Manacor-Felanitx” en las Islas
Baleares y en“Villanueva del Arzobispo-Castellar”en Andalucia.

Los ingresos del negocio regulado de GLP aumentan por la
progresiva incorporaciéon de los puntos de GLP adquiridos a
Repsol Butano, S.A. y las temperaturas registradas, un poco
mas frias que en el afo 2015.

Los gastos de explotacion alcanzaron los 54,6 millones de
euros (51,8 millones de euros en 2015).

Esta mejora de los ingresos operativos ha logrado un
incremento del EBITDA de 21,2 millones de euros, lo que
supone un 15,6% sobre el ejercicio anterior, y totalizando
157,1 millones de euros a cierre de 2016.

El  aumento del gasto por amortizacién procede,
principalmente, de la compra de activos de GLP a Repsol
Butano, S.A., junto con el crecimiento organico de los activos
de distribucién y transporte del Grupo

Dentro del epigrafe “Actualizacién no recurrente de Ingresos
por Transporte de ejercicios anteriores” se incluye en 2016
el efecto en retribucién de la reversién de la provision en
expropiaciones de los gasoductos Moratalla — Mula y Huercal-
Overa — Baza — Guadix debido a la resolucion positiva de los
procesos de resolucion de justiprecio de estos gasoductos
de los afos 2014 y 2015 y en 2015 la actualizacion Unica y
no recurrente de los Ingresos por Transporte devengados en
los afios 2009 a 2014, ambos inclusive, por la comunicacion
en 2015 de las retribuciones definitivas de gasoductos
con puesta en marcha entre los aflos 2001 y 2012, ambos
inclusive, actualizacién que ha supuesto 1,6 millones de
euros de menos ingresos para el total devengado en dicho
intervalo de 6 afios.

El resultado financiero del ejercicio 2016 asciende a 28,5
millones de euros (24,8 millones de euros en 2015).

El Resultado neto obtenido por el Grupo en el ejercicio 2016
ha sido de 48,7 millones de euros de beneficios (en 2015
fue de 34,4 millones de euros de beneficio). El resultado de
2016, ademas de por la mejora del resultado de explotacién
del Grupo, se ha visto incrementado en 7,2 millones de euros
de menor gasto por impuesto sobre sociedades debido
a la resolucién favorable de una consulta realizada a la
Direccién General de Tributos que ha permitido aumentar la
deducibilidad del fondo de comercio resultante de la fusion
efectuada en febrero de 2015 con efectos contables desde el
1 de enero de 2014.

El recorrido y los resultados obtenidos hasta ahora por
Redexis Gas, muestran su excelente capacidad para afrontar
los retos futuros, refuerzan su estrategia de crecimiento y la
incentivan para seguir invirtiendo en el despliegue de nuevas
redes de transporte y distribucién de gas natural en Espafia.

(4) Acontecimientos posteriores al cierre

Los acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio se describen en la Nota 38 de la Memoria Consolidada.
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(5) Evolucion previsible

Durante los proximos afos, Redexis Gas seguird desarrollando
y operando infraestructuras de transporte y distribucion de gas
natural en Espafa, asi como distribuyendo GLP, velando por la
seguridad de su suministro y ofreciendo un servicio de calidad.

Su actividad al estar regulada, se encuentra definida por un
marco regulatorio que fija unos pardmetros que establecen la
retribucion de sus actividades reguladas. Ello permite que el
proyecto del Grupo continte su desarrollo operativo mediante:

® FE| crecimiento en su actividad de distribucién en
zonas nuevas y el incremento de la saturacién en las
ya existentes.

® FEldesarrollo de proyectos de nuevas infraestructuras
de transporte.

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016

El crecimiento en el negocio de GLP, complementario
al de distribucion de gas natural, permitiendo al
Grupo aprovechar oportunidades de crecimiento en
areas donde la ampliacién de su red de distribucion
no es factible.

Las nuevas oportunidades de crecimiento que le
permiten aumentar el tamafo de su negocio.

La mejora en la eficiencia operativa gracias al
aprovechamiento de las economias de escala y la
innovacion de los procesos y de la tecnologia que
aumentan su rendimiento.

El desarrollo cada vez méas exigente de sus estandares
de seguridad, salud y medio ambiente.

(6) Principales riesgos asociados a la actividad de Redexis Gas

Afecha de este informe, los Administradores no conocen la existencia
de riesgos o incertidumbres que puedan afectar al Grupo de forma

(7) Recursos humanos

significativa. No obstante, el Grupo sigue una politica de cobertura
de riesgos adecuada a la actividad propia de su negocio.

A cierre de diciembre 2016, Redexis Gas contaba con un total de 306 empleados y una plantilla media de 299.

(8) Participaciones propias

A 31 de diciembre de 2016, Redexis Gas no posee participaciones propias ni tampoco ha realizado ninguna operacién durante

el ejercicio 2016.

(9) Instrumentos financieros

La politica y gestion de riesgos se presenta en la Nota 23 de la Memoria Consolidada.
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(10) Proteccion del medio ambiente

Redexis Gas,como empresadedicadaal desarrolloy operacion
de infraestructuras de transporte y distribucion de gas natural
en Espafa, presta a sus clientes un importante servicio:
pone a su disposicidon una fuente de energia con una serie
de ventajas funcionales, econémicas y medioambientales
superiores a la de otros combustibles. El gas natural es una
energia limpia (no emite particulas y tiene contenidos muy
bajos de NOx y SOx), econémica, fiable, comoda y ecoldgica
(con bajas emisiones de CO2) cuyo suministro es continuo
tanto a nivel doméstico como comercial o industrial, cuyas
ventajas estan ligadas fundamentalmente a aspectos
medioambientales y econémicos.

Pese a todas estas ventajas, Redexis Gas se esfuerza en
minimizar los costes sociales en materia medioambiental
y los efectos negativos que pueda ocasionar, acometiendo
proyectos que cumplan con la normativa vigente de
la manera mas rigurosa posible. Conjuga sus objetivos
de negocio con la proteccién del medio ambiente y la
adecuada gestion de las expectativas de sus grupos de
interés en la materia.

Redexis Gas ha implantado integramente el Sistema de
Gestion integrado, a través de distintos procedimientos,

normas de operacion y formatos desarrollados, haciendo
participe a toda la organizacion de su compromiso con
la seguridad, salud y cuidado ambiental al desarrollar sus
actividades. Cabe destacar que en 2016, dicho Sistema se
ha modificado para dar cumplimiento a las exigencias del
RD 840/2015 de accidentes graves, superando la auditoria
de seguimiento, lo que significa conservar la certificacién
en la Norma ISO 14.001:2.004 y en el Estdndar OHSAS
18.001:2007.

Asimismo, y como piedra angular de dicho Sistema de
Gestion Integrado, la organizaciéon cuenta con una Politica
Integrada en la que se establecen los principios basicos
que constituyen los fundamentos en materia de proteccién
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

A la fecha de cierre del ejercicio, los Administradores de
Grupo entienden que no existe ningln gasto probable o
cierto en relacion a riesgos medioambientales que debiera
estar provisionado a la citada fecha por este concepto.

La informacién relativa a las actividades medioambientales
del Grupo se incluye en la Nota 26 de la Memoria
Consolidada.

(11) Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Redexis Gas es una organizacién que evoluciona continuamente,
adaptandose a las necesidades de sus usuarios y a las demandas
de la sociedad. La investigacion, el desarrollo y la innovacion
(I+D+i) son tres de los principales motores del progreso y
crecimiento del Grupo pues permiten que las soluciones
planteadas alcancen una notable posicion competitiva en el
mercado gasista espanol. El esfuerzo que realiza el Grupo por
incrementar la inversién en esta area se traduce en mejoras
tangibles en productividad, calidad, satisfaccién de los clientes,
seguridad en el trabajo, obtencidon de nuevos y mejores
materiales y productos y en su disefio mas eficiente.

La innovacién y el conocimiento de las mejores soluciones
tecnoldgicas y operativas son esenciales para la operacion
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eficiente y segura de sus activos.

Desde la direccién de recursos se han implantado soluciones en
los procesos de negocio que facilitan alcanzar las metas marcadas.

Respecto a su dimension mas operativa, el Grupo centra
sus esfuerzos de innovacion en desarrollar actividades
de optimizacién y gestion de sus activos que mejoren la
calidad y fiabilidad del suministro del gas natural de manera
continua; en aportar servicios y productos mas eficientes
que satisfagan las necesidades de sus consumidores de
manera sostenible; y en asegurar un adecuado nivel de
conocimiento en el Grupo para el aprovechamiento éptimo
del entorno tecnoldégico.



Entre las principales implantaciones desarrolladas en 2016,
destacan:

Migracion de la infraestructura principal y de respaldo del
Centro de Control en Zaragoza.

Comienzo del desarrollo de negocio en la sociedad Redexis
GLP S.LU.

Implantacion del nuevo proceso logistico de gestion y
balance de red de GLP.

Implantacién nuevo proceso de cobro que integra
plataforma web, comunicacion electrénica y sistemas
TPV permitiendo monitorizar online las operaciones
activas, reducir costes operativos y financieros.

Implantacién del CRM para los negocios de Local
Comercial, Industrial y Terciario.

Desarrollo de dos modelos de machine learning: uno
para la prediccién de propension al gas de puntos
de suministro (Proyecto NCAM - New Customer
Adquisition Model) y otro para la optimizacién de la
planificacién de inspecciones periddicas reglamentarias
y actuaciones domiciliarias (Proyecto Routes).

Desarrollo del Proyecto Génesis Murcia para desarrollar

CUENTAS ANUALES
Informe anual 2016

las bases de datos de direcciones de fincas en campo y
actualizar sistemas corporativos.

® Adaptacion de los sistemas a la nueva regulacién de
inspecciones periddicas reglamentarias y creacion de
una nueva web para la introduccién de las lecturas de
los usuarios de gas.

® Adaptacion de los sistemas a la nueva regulacion del
reporting de reclamaciones.

® Implantacion de una solucién de expediente
electrénico para la integracién entre departamentos
operativos (Proyecto eFolder).

® Factura electronica a las comercializadoras a través de
SCTD.

@ Integracién entre los sistemas corporativos comerciales
y operativos para la integridad del dato Unico.

® Despliegue de la metodologia Lean para andlisis y
disefio de procesos y mejora continua

Con estas acciones, Redexis Gas ratifica su compromiso por
adaptar productos innovadores de alto valor tecnolégico
y calidad certificada con el objetivo de reducir el impacto
ambiental, los procesos y los costes.
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ALCANCE

DEL

INFORME

El perimetro de informacién del presen-
te informe coincide con el perimetro
de consolidacién financiera de Redexis
Gas, e incluye sus actividades durante

« TEMPORAL: 2016
« ACTIVIDAD:

« COMPARNIA: Redexis Gas, SA.
« GEOGRAFICO: Esparia

Transporte y distribucién de gas natural, asi como los
servicios vinculados a la distribucién de gas natural y la
distribucion de gas licuado del petréleo (GLP)

« PERIODICIDAD DE LA EMISION DE ESTE INFORME: Anual

el ejercicio 2016. Este se elabora anual-
mente y hace un repaso a la evolucion
de su negocio teniendo en cuenta el
impacto econdémico, medioambien-

ELABORACION DEL INFORME

Todas las unidades de negocio de la
Compania han tenido una participaciéon
directa en la definicion y delimitacién

1. IDENTIFICACION

2. PRIORIZACION

Revision de los
contenidos relevantes
identificados para
determinar su
materialidad e incluirlos

de los contenidos de este Informe. El es-
quema que figura a continuacioén ilustra
el proceso seguido en la produccion del

3.

VALIDACION 4.

Se concluye

el proceso de
determinacion
del contenido
del informe

en el informe

A pesar de no someter este informe a
verificacion por tercera parte indepen-
diente, el objetivo ha sido reportar sobre
el mayor nimero posible de indicadores
disponibles con la finalidad de ser cla-
ros, CONCisos y transparentes.
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Redexis Gas, en su afan de ser una empre-
sa respetuosa con la sociedad y el medio
que le rodea, estd adherida a la Red Espa-
fola del Pacto Mundial de Naciones Unidas
comprometiéndose a apoyar, a través de
sus actividades, la consolidacion de este

tal y social, asi como su contribucion
para ayudar a conseguir objetivos de
sostenibilidad y de Buen Gobierno Cor-
porativo.

mismo, determinando los aspectos ma-
teriales y su cobertura.

REVISION 5 APROBACION

Revision de la A
Red Espariola Y PUBLICACION

del Pacto
Mundial de
Naciones
Unidas y de GRI

proyecto internacional, al considerarlo una
propuesta de gran valor para la defensa de
los derechos humanos, la protecciéon del
medio ambiente, el apoyo al desarrollo
social, el respeto a las normas laborales y
la lucha contra la corrupcion. El presente



Informe, que también tiene la fun-
cion de Informe de Progreso, esta
en linea con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) 2015-2030
aprobados por la ONU en septiem-
bre de 2015. En concreto, la Compa-
Afa se compromete de manera mas
activa con el objetivo nimero ocho,
que apuesta por “promover un cre-
cimiento  econdmico sostenido,

inclusivo y sostenible, un empleo
pleno y productivo y un trabajo de-
cente para todos’, el nimero nueve,
“construir infraestructuras resilien-
tes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion”y el numero once, “lo-
grar que las ciudades y los asenta-
mientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles”.

SEGURIDADY URGENCIAS:

Redexis Gas pone a su disposiciéon
un Servicio de Urgencias durante
las 24 horas, los 365 dias del ano,
para atender las actuaciones ne-
cesarias para garantizar su seguri-
dad y la de sus bienes, realizando
operaciones de apertura o cierre
de instalaciones de gas y actuacio-

nes de emergencia ante cualquier
incidencia de seguridad: olor a gas,
incendio o explosion, tal y como
se recoge en la ITC-ICG-01 del Re-
glamento Técnico de Distribucion
y Utilizacion de Combustibles Ga-
se0s0s aprobado mediante Real
Decreto 919/2006.

Para comunicar cualquier urgencia, péongase en contacto con Redexis Gas

Urgencias: 900 924 622

INFORMACION
DE
CONTACTO

CENTRAL DE ATENCION
AL CLIENTE:
900811 339

Para la realizacion de lecturas,
pdngase en contacto con

el siguiente numero:

80076 05 77

« Direccion de contacto
C/ Mahonia 2. Edificio Portico
28043 Madrid

Domicilio social y fiscal:
Avda. de Ranillas, n°1.
Bloque D, Planta 2

50018 Zaragoza

DIRECCIONES
CORPORATIVAS
DE CONTACTO:

Direccion de Internet
corporativa: www.redexisgas.es

Relacion con inversores:
investor.relations@redexisgas.es

Comunicacion:
comunicacion@redexisgas.es

Denuncias:
canaldenuncias@redexisgas.es

¢
Redexis
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